"Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 146-2021 -MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlralar los servicios de personas naturaies con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitas y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio maleda de la convocatornia.

ITEM 1

01 Auxiliar de Campo M-¢ para raaiizar labores en la Aclividad: "Mantenimiento de Infraesiructura para el Servicio de Rec ojo
y Dispasicion Final de los Residuos Sélidas en el Distrito de Locumiba, Prov. Jorge Basodre — Tacna”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:

INFORME N° 1433-2021-GAF-GM-A/MP IR
INFORME N° 1044-2021 -SGRH-GAF-GM-A/NMF B
INFORME N° 1£23-207] -CDIP-GM-A/MP B
INFORME N°® 1219-2021-CPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECUPSTS HUMANCS MPJB

BASE LEGAL:

Ley N°20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrefo Legislativo N°1057 v olarga
derechos laborales. -
Decrelo Legislalive N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminisiraliva de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 27372, Ley Orgdnica de Muricipalidades.

Ley de Presupussio del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2021,

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Admirishativo General

Ley N°27804, Ley de Trarsparencia y de Acceso ala Informacion Pablica,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-20] 1-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas exlraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibiidad de recursos humanos anlé la emergencia sanilaria por la Covid-2019 y dicta ofras disposiciones.

Ley N°31131 Ley que establece disposiciones para erodicar la discriminacion en los regimenes laborales del seclor poblico
Las demds disposiciones que regulen el Conliato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

: DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentado (cv)
ConlarconRUC {activa)
Copia simple de DN| (vigenie)
Numera de celular actual
Comes eiectronico actual
‘Régimen persionano getual,
Declarociones juradas y sohicitud,
Experiencia 02 Afios de expenencia loboral en cargos a fines ala funcion
Competencias : Senfida de responsabilidad, capocidad de trabajo bajo presidn,
Grado académico, Formacién Acadéemica Sin farmacion
Cursos y/o estudios de especializacion Dessobie acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar i \
J;Aa:redihada mediante Declaraciin jurada 5 : .
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:; Y B Wiy e e
Principales Funciones a desarrollar: . ) 3 e +\

a)  Geslidn de residuos sélidos. ¢
b) Fumigacién de punios crilicos. \ -
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Liigar de preslacion del servicia

Inicio; Desde la suschipcian del conlrato

Duracian del Canbrato

Remuneacion Mensual

Modalidad de frabojo .| Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consla de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatana 21 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empi=so Del 22 al 26 de oclubre del 2021 Comisién Evoluadora

2 CONVOCATORIA

Publicocisn de la convocalonia en la pagina web

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

2.1 | BASADRE. Del 22 al 26 occlubre del 2021 Comisién Evaluadora
27 de octubre del 2021

Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

Inscripcion virdual en la piatoforma de convocatonas prezenten fusra de esle horario

de personal link postula aqui de la institucidn en las no serdn fomados en

2.2 | fechas indicadas en el cronograma, consideracién) Comisién Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluacién del cumplimiento de formalidades 27 de octubre del 2021 Comnisidn Evaluadara

3.2 | Evaluacién de la haja de vida . 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultadaes de la evaluacidn de la
hoja de vida en la pdgina web de la 27 de octubre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Caomisién Evaluadaora
Entrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, 28 de octubre del 2021

3.4 | google meet, video llamada whalsapp, etc.) 15:40 pm Comisién Evaluadaora
Publicacion de resultado final en pdging web de la 28 de octubre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisiér Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
02 de noviembre del 2021

4.1 | Suscripcidn del Contrato 2 SGRH
4.2 | Regisiro del Conlrato A la suscripcién del conlialo SGRH

Inicio de labores

(Los pestulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humaneos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccién an fodas sus elapas, esidar o carge del Comision evoluadore, infegrade por fres
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Suhoja de vida que acredile lainformacion del postulante se presentard firmada y loliodg (en PDF) en digital en la plataforma
de convocolorias de personal link postula aqui {pdaing web de (aenticdad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES: y

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancefatonas, por lo que los resultados fendrén cardeter eliminalorno. De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la cantidod requerda; ios postulantss que cumplan con los requisilos minimos serdn
declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de méritc o deciarada~
desierto el proceso. 1 \ o .

2.4 FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evoluacion dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadro siguiente:- ‘
5 - L ;

i
L

7 ‘h : .
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it PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA . 60% 45 60
a. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA : 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evalvacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumpiimiento del perfil del puesto, segiin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el parlicipante para pasar a la siguiente sub efapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren apios para la sub efapa de enlrevisla pensonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whatsapp, elc.), en esla efopa se prelende que los integranies
de la Comision de Evaluadaora, conczean al postulante Y pusdan evaluar diferentes aspecios tales como conacimients del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estrategias y solucionas y aclitud y comunicacian, Aspectos que danolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacian, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipante, enlre ofros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legislacién laboral vigente, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De confarmidod con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo vy hayan obienido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacian del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acreditar fal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seré presentado segin la fecha expuesta en el cronagrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento} en Ia Uifima de las
efapas sefialadas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vitae y adiuntado al mismic, copia simple
del documento oficial emifido par la auloridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armados.

Bonificacién por ser deportisia calificado de alto nivel

Se olorgard la banificacién por ser deporlista calificado. de alfe nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el regiomento de la Ley N°27674 sobre el puritaje de o evaluacién cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copla simple emifide por el Instituto Peruans de Deporté.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacionss declorando la viakilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. . : A

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

o Encoso de que el/ la postulante se presente a las evaluociones fuera del horario establecicdo para dicho efecto, no podrd™
parlicipar en las mismas y sera exciuds del concurso. y : - g L

e En coso que el la postulanie sea suplantado/a por ofro postulante o por un fercer, serd” automdlicamente
descadlificado/a, sin perjuicio de las accianes civiles o penales que la enlidad cenvocante adopte. = P

o Dedetectarse que el/la postulante hayd incuride en plagio o incurmplide las instrucciones para el detarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publice, serd automdticamente descalificads/a;'sin peruicio de las acciones cviles o penales

que la enlidad convocante pueda adoptar. . 3 El f

s Llosfias postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con lo entidad convocante, se somelerdn a las

disposiciones establecidas en las pressnies bases del concurso parficipanda’ 2 iciones con los demds
onles. g ]
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s En caso elfla postulanie presentard informacién in

exacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificade/a del
CONCUrsa.

Los resultados del process de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipa

lidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION
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