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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0102-2019- MPJB

I. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralor s senicios de personas naturcles con aptifudes y capacidad necasain, gue rednan ios requisitos
v/io pertil de ocuerdo con los requenmientos del servicio materia de la convocaloria,

ITEM
- 01 Asistente Técnico N para realizar labores en Administracion de Maoguinaria vy Equipo Pasado,

2. UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
Adiminisirocidn de Maguinaria y Equipe Pesado

Ref.:
INFORME MO Q247-2019-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N° 0810-2012-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENTIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

4 BASE LEGAL

ol Ley N° 20849, Ley gue establece lg eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°
1057 v otorgo derechos iaborgles,

b} Decreto Legislative N® 1057, gue regula el Regimen Especial de Conlrotoacion adminisirativa de Servicios.

ot Reglamento del Decreto Legisiolive N° 1057 que reguio 2 Régimen Gpecial de Contralocion
Adminisirafiva de Servicios. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N 065+
201 1-PCM,

d) Ley MN° 30879, Lay de Presupuesio del Sector Pubdico pora & Afo Fiscal 2019,

2] TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrative General

i ley hN° 27804, ey de Tronsporencia v de Accase o la Informacion Pablica

g} Resolucion de Presidencia Eecutivo N° 107-201 1-3ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Bjeculiva N° 141-
20T 1-SERVIR/PE.

hy Lo demds disposicionss que regulen el Confrate Administrative de Servicios.

ii. PERFIL DEL PUESTO

Cuaqdro N° 01

flem 01 Asistente técnico It - {A-T2)

a} Curricutum Vitae Documentads.
I3 Contor con RUC (Achvol.

<) Copia Simpile de DM [Vigenie).
Requisios g presenior d} Mumero de celulor aclual

e} Coreo electronico actual,

f} Régirnen persionarno aciuad

Experiencia Experiencia minima de 01 afic

Competencios Sentido de responsobiidod.

Capacidad de rabajo bajo presidrn,

Grade acadamico, formacion Frofesional en ingenieria mecdnica o bachilier
académico
Cursos o estudios de Capacitacionas inherentes a ky lormacion profesional.
gspecializacion
| Conodcimientos par el puesto Experiancic en los funciones ¢ reclizon.

I, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarroliar:
ITEM 01 {01} ASISTENTE TECNICO 1} - A-T2

o} Planificar, progromaor, ejecutar v supservisor las oclividades operolivas de los moquinarias v del personal
QSU Cargo.
b} Coordingr con los usuarios sobe la progromacion y alencidn de ks maguinarias agricolos.
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Haboracion de pedidos de bienes y servicios.

Elobhoracion de conlrol de combuslitde de jos equipos v magquingrias bajo su cargao.

Etaboracion de informes, memorandas, carlas, oficios y ofros,

Elaboracion de informes de conformidad, tareas y afeciaciones de personol aue iahora en AMEP.

o)
d

!
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g} Asislencia administaliva en o oficing,
N} Informicr semonaimente y mensualmenis o AMEP fodos las dependencios programados y sjecutadas

clel draa.
i Otros luncionss que designe el lele inmadiclo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio ADMINISTRACION DE MAGUINAREA Y EQUIPO PESADO

inicio: Desde la suscrpcion del conlraio

Tarming: 30 de noviembre def 2019

TEM O

Remuneracion Mensual: OF ASISTENTETECNICO I - AT-2

S/ 2,300.00 {Dos mil frecienios con 06/100 nuevos soles)

Duracion del Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Cuadro N°1

H

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

i1 i Aprobacion de los bases de la convocatoria 10 de ociubre del 2019 Comision fvaluodorg
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional det Dl 11 o 20 de ociutrs del
1.2 | Empleo 201% Comisidon Evaluadors
. CONVOCATORIA
Fublicacién de ko convocatoria en la pagina web de la Dt 71 o 35 ocivbre dal 7
2.1 1 MENICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2019 Corrisidn Evoluodors
28 de octubre del 2019
Horos

815 ama 12:00 pm
flos documenics que s
presznion fusm de este
NOFOAD NO $eron iomados
Presentacion de fo hoja de vida documentada en Mesa | en consideracion)

2.2 | de Partes de g Municipafidad Provincial Jorge Basadre Camision Evaluadorg
3 | SEECCION Y DECLARACION DE GAMADQRES .
31 | Bvolyacion del curnplimiento de formeldodes 28 de oclubre del 2019 Comision Evaluadors
3.2 | Evolsocion de fo hojo de vide 28 de ociubre del 2019 Cormisidn Evaluadorg
Publicacidn de resullodos de lo evaluocion de ia hojo da
vida en lo péging wab de ka MUNMICIPALIDAD 28 de octubre del 2019
3.3 ] PROVIMCIAL JORGE BASADRE 70Cpm Comision Evolyodora
29 de oclubre del 2019
3.4 ¢ Enkrevisio {Olicing de recursos humanos | RD0am Comision Evoluadara
Publicocitn de resuitadn finol en pdoing web de o 2% de ociubre del 2019
3.5 | MUNICIPALIDAD PROYVINCIAL JORGE 8ASADRE, i A00 o Comisidn Evalucdorg
4§ SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL COHIRATO EMICIO DE LARDRES
4.1 | Suscripcion del Contralo 04 de noviembre det 2019 SGRH
A i suscripcitn dal
4.2 | Registro del Conlraic coniicio GRH

o de jobores

Lo posivianies  declorados gonores !
opanonorse G los B0 b o o Oficing de Recursos
4.3 | Humaonos] (04 de noviembre del 2019 AP IR

Lo conduccidn del process de seleccidn en fodaos sus efapas, esld g corgo del Comiion evoluadors, integrodo
por ras miembros.
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5.1. De la seleccion v declaracion de los ganadores

Las evolugcionss de o wh elopo de seleccidn son conceloionos, por lo gue los esulicdos tendran carGeler
eliminalorio.

Factores de evalugcion

tos fociores de evaluccion dentro del proceso fendmin un maximo y un minimo de punios, segin el cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESO PU’NTA.FE PU’NTAJE

EVALUACIONES MIRIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA _s0% a5 &0
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursas ¢ astudios de copacion 0% 1 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los pastulontes deberdn presentar, ol momenio de o postulacion segun la fecha que consla en el cronograma,
su hoja de vida ccompanando ko documentacion que acredite ia informocidn conlenida en ef mismo {copias
simples), ia que se presentard firmada, folioda, en folder maniia.

Evaiuacion de la hoja de vida

Esto etapa se inicio evaluondo i hoja de vido de (05 postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin
o3 rubros a calificor que constan en &l cuadro sigulente, donde e participonte porg pasor g la siguiente suk
etapa, deberd alconzor el minimo de la calificacion. de lo conlranio serd afiminado del proceso.

Enfrevistc

Los postulantes que se encueniren aplos pora e sub etapa de enirevisia persondal, deberdn apenonarsa o ko
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicado en ef cronograma del procese de confratacidn, esia
etopa prelends que los inlegrantes de lo Comdsidn de Evaluadora, conozcan af postulanie v puedan evaluar
diferenies aspactos ioles como conocimiento del pussio, grado de andlisis, planteamiento de estrategins y
soluciones v actilud v comunicocion. Aspecios gue denciaran o odoploblidad, comunicacion oral,
cooparacion, empalia, niciotiva, negodciacian, andlisk, orden, redoccion clora del porticipante, entre olros
aspecios compaienciales.

De las bonificaclones

De conformidod con o dispusste en o legisiocion loboral vigenie, s2 olorgard borificaciones por
discapacidad, persondl icenciado de las Fuerzas Anmadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidod con o dispuesio en lo Ley N® 21804, Ley gue modifico o Ley N® 270580, ley General de o
Persong con Discopacidad, o aquellos gue cumplon con los reguisiios del corgo v hoyan oblenido urn punicie
aprobalondo, oblendrd una honificackin del 15% (quince por cientel del puntaje final,

El postulonie deberd ocreditar taol condicion obligaloriomente con copia simple det Camet de Discaopacidod
emilido por CONADIS debidomente adiuntado a su hojo de vida, gue serd presentado segun la fecha expuesia
en el cronogramo del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De conformidad con o eslablecido en ef arficulc 4% de o Resolucidn de 1o Prasidencio Eaeculivo N° 61-
2010/SERVIR, aquelios postulantes que superen todas os elopas del concurse, recibirGn urka bonificacidn de!
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10% {<hier por clienio) en o Offima de kas etapas sefciadas [Endrevisto Personal), siempre que hoyan indicado en
su Cumiculum Vilas v adjuniado ol mismo, copia simple det documenio oficiad emifide por o outoridad
carrpetenie acredilaonde w condicion de Licenciodo de kas Fuerzns Armadias.

Los resullados del proceso de conlratacion, serdn publicados enla pdging web de o Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v seron dados a conacer en os fechas indicadas en el cronograma del procesa.

Nota: el plaze maxime para la devolucion de la documentacidn presenfoda es de cinco {8) dias luego de lo

pubficacién de resultados finales en mesa de partes de la instifucidn, pasado dicho plaze la documentacion
serd sintestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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NQUISE INCACUTIPA
DE EQUIPD PESADO
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