
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS W 0102-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Controfor los servicios de personas naturales con aptitudes y copockiad necesario, que reUnan los requisitos 
y/o perfi! de acuerdo con los requerín1íentos <.iel servicio materia de !o convocatoria. 

ITEM 1 
01 Asistente Técnico 11 para realizar labores en Adrninistración de Moqvinoria y Equipo Pesodo. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
Aclmlnislroción de Maquinaria y Equipo Pesaclo 

Re l.: 
!"FORME W 0267 ·2019-AMEP-GM·A/MP JB 
I"FORME N" 0810·2019-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENr.IA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N"' 20849, Ley que establece lo eliminación progresivo del régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Con!rotaciün Adrninístrotlva de Servicios. 
e) Reg!omento del Decreto Legis!alivo N" 1057 que regula el Régimen Especia! de Confrotoción 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065· 
2011-PCM. 

d) ley N" ,30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico poro e! Arlo Fiscal 2019. 
e) TUO de la! ey N" 27444 Ley de! Proced;rnrento Admin1strot1vo Genero: 

'-'~rt~~{Ci,-;¡"-... !) Ley N" 27806 ley de TransDorenCJo y de Acceso o lo lnformooón Publico 
~""[f- c,.-"'t['o.;\ g) ResolucJon ae Pres1clencro Ejecul¡vo No 107 201 l SERVIR/PE v Resolucron de Pres1denoo E¡ecu11vo N" 141-

8 ~f B0 '%, 0w 2011 <::ERVIR/PE 
~t t !tiFeAE ~ 11) Los derna~ disposiciones que regulen el Contrato Aclm.lnislrotivo ele Servicios. 
\;-_;¡"'o ,::f:J! 

'\"~; ._ ';_~;? 11. PERFIL DEL PUESTO 
"---· / 

Cuadro N" 01 ,-- . ··········-·~.,-,;----o~~~ 

'

ltem 01 Asistente técnico 11- {A~T2) 

·~---------. o) Currlcutum Vitae Docurnenfoclo. 

e) Copia Simple de DNl (Vigente}. 

1 

b) Contar con RUC {Activo). 

'LRe--quls tos o presen\or d) Numero de celular actuaL 

l e) Correo electrónico actual. 
f) Régimen pensionario actual 

~~~~~;;~¡a-s--·-- -----
1

[ ~~t~~~~~!r~~~~r~~~~~¡~~~:~0~-------··- -=1 1 

____ j L= ~--+· -cc::'o~pq_~~g_:;:sLs!~!~obojo bok2...P_~~?!.?.::l~. -;:-:--=-=-:-
. Grado··c;c·adé;·nico. forrnocíón J Profesional en Ingeniería mecánica o bacJli!ler 

ocodérnico ---1 ~s~~~~c~~:~~:~~~m de .. ! Copocilaciones inherenles a lo formación pc-,,"'o"'"lec-sc-io:--nol. 

L.~E!0.?s::_~:!2i~nlos poro e!íJ~_iSt·o·~-~-~L.S.?''.R~rie05=ío en los furÍ_~j~:?.::!.es q realizar.--------··------·-

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. l. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 (01) ASISTENTE TECNICO II-A-T2 

_¡ 

o) Pionificor. programar. ejecutor y supervisor !as octivido•Jes operolivos de los maquinarios y del personal 
o :.u cargo. 

b) Coordinor con los usuarios sobre lo programoción y atención de !os maquinaríos agríco!os. 
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e) E!or.;oroción de pedidos de t)ienes y servicios. 
d) Elaboración de control de combuslible de los equipos y maquinarias bajo su cargo. 
e) Eiaborocíón de informes. rnenlorondos, carlas. oficios y otros. 
f) Elaboración c1e informes de conformidad, tarcos y afee lociones de personal que lot.:ora en AMEP. 
g) Asistencia odrninistrotivo en lo oficino. 
h) lnformor semanalmente y mensuolmenfe a AMEP tocios las dependencias progrornodas y ejeculocJm 

del óreo. 
1) Otros !unciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
,-- -CON.DICIONES -- T-- =---- DETA.-:lcclEc---

l
' lugar de pr~;~~~~ó~ del ~-~UNICIPAUDAD PROVINCIAl JORGE SASAORE .... -- .... -----jJ' 
.. serviCIO ~ ...... ._ ADMINISTRA_S.!_9.~.DE MAQUINARIA'! E_QU!PO t'ESADC?, ._. ·--·-~ ····- ,.fl 

i nm lnicío: Desde lo suscripción del controlo 
~~~~~~-~=-~--~ontrato , Termino: 30 de noviembre dei20J9 

1 Remuneración Mensual· ·······-T~~~~~TENTE TEC~-~~~ 11- AT-2 . ···----- ·----·------· ---~·----~ 
L_..... . i S/2,300.00 (Dos mil trecientos con 00/100 nuevos solesJ _____ ...... _______1 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEl PROCESO l CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

rJ----t~t-~9.~.~-CIÓN Y COMUNICA~!9.~-----------·- ··-··--¡-------... --------..-· ·---·----------····-·-----

1, .1 Aprob~_r;:!..2.~ .. de los bases de lo CO_!lv_oc<;~forla J iO ele oc\ ubrE;'_ c!~!~ __ _¡;;pr:n!s16n Evo',uodor?_~ 
ll."¿ _ 1 : EP.mu~n.'.i.l_ce.a?_ción del proceso en el S .. • ... "' ..... ~.c_ io Nacional del 1 Del 11 al 20 de octubre del ¡ 
~ ::r:: . 20_!.~.. • ____ Comisión Evoluo_d~:xg_ 

1 .. -J.~-q_~_vOCATOR!A -------·· ···- 1 L J Poblicación de la convocatoria en !o página web de lo 1 Del 21 o! 25--;ctubre del 1 .. -·- ..... 

~~~~""""'""'" '~""""~'"'~ """" __ 

11 

;i¡~~:~E::~~~ Comisión Ev91u .. ?•!cxo 

norono no seron tomooos 

1 
Presentación de la hojo de vido documentada en Mesa ¡ en consideración) 1 

2.2 de Porte~ de lo ~~!:Jiclpalidad Provinci<;~l ~-2.~9..~ Basad re · -t---'C~.~o~m"::,isiOn Evaluadora 

3 1 SElECCIÓN Y DECL4RACIÓN DE C.ANF\DORES ¡ . 
#+~voiug_g.Q._n dei.u .. Hnplimlen!o de fo...:!!lo'r0-0-des_ 28 dE- octuo~:?_sJeliÚJO 1 :;:ornis~~n ~voi~g_gg~.g__ 
~volvocton je !o hoto de v!dc 1 28 de octut.2::~ del 201Y Comrsron t:VO!ug_s_l..:~ro 

j D~::;¡;¡;~OCIO'! d-3 resu!!odo; 08 lO e ~-Q¡uOCJOn de lo hOJO de r- J' 
v1d0 en lo POQI"!Cl web de lo MUNICIP,\LIDAO 28 de oclubre del 2019 

3 3 _ t~R~)V .NCIAL JORGE 3Aj¡\QRE. _ _ _ --~ _ 7 00 orn .. _..........s;_:_9r:oisión Ev?.li!..odoro __ 
1 29 oe och..;o'e d<?l 201" ' 

3_ 4 1 tntrev1s!o íOk-tno de recurs~s hun,ono~ l ~ ___ i9 000=o~n~·-----·l Corr,isión .~.:gluodoro 

lPublícocíón de nC)sullodo fw .. ol en página web de lo. 1¡ 29 de oc!ubre del 2019 
3.5 ,\1UNIC!P AUOAD PROVINCIAL JQi(GE SASAORE.. 7:00 pr~,~---'L--- Comisión Evolt¿_9.2_=o~co~--j ·-·-- ¡ ----·-···--··-·· . ···--··---- ......... --
~-+~~~-RIPC.!ON Y REG!~T~Q 0~~-.f_Q<-HR!,íO E INICIQ_Q.~-~-(.;_f::T;·o=R=ES,.__ __ 

pl ... .J .. 2~..?S:..~PCIOn del Controro ) 04 de noviE;mbre del2019 ) ______ ~SG~_,.R"-'H ¡ 1 A io suscripoón del 1 

4.2 Registro del Controlo 1 conlroio 1 SGRH 
! lriiCIO de labores ¡ i 

1

1 (lo~ posturontes deciO!OClos gonores ~:"Jebe;ón ~~ ¡ 
opersonor:.e o !m 8:00 hrs a !o Oficina de Recursos 1 

'1.3 Hurnonosj 04 de noviembre del 201 9 MPJB 

Lo conducción de! proceso de selección en lodos sus elopos. e:.!ó o cargo ele! Comis.ión evo!uudoro, integrado 
por tres rniembros_ 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evo!uociones de lo sub etopo ele selección son concelaforios, por lo que los resultoclos tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

los foclores eJe evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínirno ele puntos. según e! cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
--------·-···-

a. FQI_~Q~Jón profesional 
b. Cursos o estudios de capación 
c. Expe~iÉ?·~-C\2._ 
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 

Evaluación de formalidades 

l 
1 

PESO 
PUNTAJE 
MÍNIMO 

1 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 60% ----~---~--- 60 -----:¡ 20"" _ ___J_ 15 -2ii--··-
-------¡r--.-----~-ZQi------t==::--71 J"cc --+-· 

----+-----20'Yo --+--~15 ---+-·-····_·---~ce~ _ _ 
40% 25 _¡ 40 

100% i 70 1 lOO 

Los postulontes deberán presentar, al momento de lo postulación según lo lecho que consto en el cronograma, 

:.u hoja de vida acornpoñondo la documentación que acredite lo información contenida en el mismo (copias 

simplesl, la que se presentará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esf_o eiopo se inicio evaluand~ lo 11oja de vida de ios postulontes y el cumplimiento de! perfil clel puesto. según 

los rubros o coli!icar que conston en el cuadro siguiente, donde el participante paro pasar a la siguiente sub 

etapo, deberá olconzor el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

lo:. postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto persono!. deberón opersonorse o lo 
Sub. Gerencio de recursos humanos, en lo fecho indicada en el cronograma del proceso de contratación, esta 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evoluodoro, conozcan al po.stulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de onólisis. plontearnlento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran ia adoptobl!idod, comunicación oral, 

cooperoclón. empalia, iniciativo, negociación. anólisis. orden. redacción clara del port1c1ponte, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discopacidod. personalllcenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De con!orrnidod con lo dispuesto en la ley No 21804, Ley que moclifico lo Ley No 27050, Ley General ele lo 
Persono con Discapacidad. a oquel!os que curnplon con !os requ'1sltos del cargo y !"layan obleni(jo un puntaje 
oprobalorio, oblendró uno bonificación del 15% {quince por cienlo) del puntaje final. 

E! postulante deberá ocreditor tal condición ob!igaforiomenle con copia simple de! Carne! de Discapacidad 
emífido por CONADIS debidamente adjuntado o su !1oja de vído, que será presentado segUn lo fecho expuesto 
en el cronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conlormiclad con lo establecido en el artículo 4"' de lo Resolución de lo Presidencio Ejecutivo N° 61-
2010/SERVIR, aquellos postulan les que superen todas las e topos del concurso, recibirán uno !)oniticoción del 
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10<::{:, {diez por ciento) en lo Ultimo de !as etapas seño!odos (Entrevisto Persona!), siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Viloe y adjunfodo a! mismo, copia simple ele! documenlo oficio! ernifido por !o autoridad 
con)pdente acreditando su condición de Licenciado de !os Fuerzos Armados. 

!.os resullacios de! proceso de contratación. serón publicados en !o póglna web de lo Municípolidod provincial 
Jorge Basodre y serán dados o conocer en los fechas indicodos en el cronogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (S) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. posado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

!NG. MllSER EMIL'IANO OROCHE GUT!ERREZ 
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

LACOM!SION 

í '\ 
MUNICIPAUDAD JRJ 1 CIALJORGE SASADRE 

\rv,. 
-------------------------1 ' _________ -------------

tNG. ROBERTO CARLOS NQUf5E INCACUT1PA 

DE EQUIPO PESADO 
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