Creado por Ley N°24799
- TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 135-2021-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

Cantratar los servicios de personas naturales con aplitudes y copacidad necesaia, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuesrdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
02 Avuxiliares de campo IV - Guardianes para realizar labores en lo Actividad: “"Manienimienio del Encouzamiento
[Profundizacién) y Ampliacién del Ragjo), Dislilo de Locumiba, Prov, Jorge Basadre - Tacng"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 1054-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° 2330-2021-GDTI-GM-A/MPJ8

INFORME N° 2327-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 1221-2021-OPP-GM/MPJB ~

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE LEGAL: P

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y olarga
derechos laborales,

Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios.

Reglumento del Decrelg Legislalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, madificade por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley de Presupuesio del Sector Poblico para el Afio Fiscal 2021,

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacion Poblica.

Resolucidn de Fresidencia Becutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales delsector poblico.
Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta medidas exfraordinarias pora el forlalecimienlo de la
dispenibilidad de recurses humanos ante la emergencia sanitaria por la Covid-2019 y dicta ofras disposiciones,

Las demds disposiciones que requlen el Conlrato Administrativo de Servicios

DETALLE .

Requisitos a presentar d} Numero de celvlargetual

a} Curticulum Vitae Documentado.
b) Contar con RUC [Activo).
c) Copia Simple de DNI (Vigenie)].

€} Corree electrdnico gctual, L
f) Regimen oensionatio aciual
Soliciiud y Declaraciones juradas

Experiencia Experencia de 04 meses a mds afines d las aclividodes a realizar.
Competencias [ ] : senfido de resporsabilidad. Copacidad de frabajo bajo presién.
Grado acadérmico, formacién academica Sin formagion .
Cursos ¢ estudios de especializacidn Acredilar capacitaciones inherentes a la funcion,
Conocimientos para el puesio Experiencia en las funciones a realizar. . N
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \ ‘- ] AW ] T
*“., : ﬁ\“ 0y AN T e
Principales Funciones a desarrollar; | . % W et —
e Reolizar labores de guardiania de la maauinaria asignada. i L » Ll A

*  Redlizar anotaciones de ocurencias. = T i
*  Realizarrondas periddicas de vigiloneia de almacén. 3 t i
»  Olras funciones que designe el jefe inmediato. 5 S AT
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% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicio: Desde la firma del conlralo

Duracién del Contralo 2
Termino:

Remuneracidn Mensual §/1,400.00 (Mil euatracientos con 004100 sales)

Madalidod de trabajo Presencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

]

El proceso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO . I CRONOGRAMA [

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las bases de Ig convocalona 20 de octubre del 2021

Comisién Evaluadora

Del 21 al 25 de octubre del 2021

Publicacién del procesa en el Servicio Nacional del
: del 2021

Empleo

Comisién Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatora en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 22 al 25 de octubre

2.1 del 2021

Comisién Evaluadora

26 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenlos que se
presenten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

Inscripcién virtual en la platalorma de convocaloras
de personal link postula aqui de la institucién en las
fechas indicadas en el cronograma.

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidades 26 de octubre del 2021

Comisién Evaluadorg

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 26 de oclubre del 2021

Comisién Evaluadara

Publicacién de resultados de la evaluacian dela

hoja de vida en la pdgina web de la 26 de octubre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Pora la enfrevisia virtual se ufilizard medios como 27 de octubre del 2021

3.4 | (zoom, googie meet, video llomada whatsapp, etc.) 15:00 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pagina web de Ia 27 de octubre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisiéin Evaluadarg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscripcién del Confrato 28 de octubre del 2021 SGRH
4.2 | Regisiro del Contrato A la suscripcién del canfrato SGRH
Inicio de labores
(Los poslulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse d las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 28 de octubre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus efopas,

miemkbros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

€51G d cargo . dél Comisiédn evaluadara, infegrado por fres

Su hoja de vida que acredile la informacian del postulante se presentard firnada 2 fbligdc (en PDF) en digilal en la platafarma

de convocotorias de personal link postula aqui (pagina web de la enfidad). ,

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

- . iy - Pl -_".?, Y, ] 3 -
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que 65 resultados tendrdn cardactereliminatono, De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canhdad requerida; los postulantes que cumpian con los requisitos minimos serén .,

desierto el proceso. % "
3 N,

2.4 FACTORES DE EVALUACION ™

i

declarados aptos v los siguientes posluianies como elegibles y/o accesilarios, de acuerdo.al orden de mérito o declarada _ -

\ -,
REA

| S ey

Los faclores de evaluacidn deniro del Rroceso tendrdn un méximc 'y un minimo de puntos, segin el cbadro siguiente:
% - & 4

[
i 1
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PESO :ﬂﬁfﬁﬁf PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacién 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienito del perfil del puesto, seguln los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del procesa,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub etapa de enfrevisia personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esla efapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadeora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, pianteamiento de estrategias y soluciones vy aclitud y comunicacian. Aspectos que denoclaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre olras aspectos compelenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se oforgard bornificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel. -

_Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Pesona con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obienido un punigje aprobatario, eblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del punitgje final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn cbligaloriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
COMADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
Rroceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas e : - r
De conformidad con lo establecido en el arficule 4° de la Resalucion de la-Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn ung banificacion del 10% (diez por ciento) en la Ultima de las
etapas sefaladas (Enlrevisla Fersonal), siempre que hayan indicada en su Curriculo Vitae y adjuntado almismo, Copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad compeltente acreditando su condicion de Licenciads de las Fuerzas Armadasie

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporlisia calificado de alto nivel de acuérde a la vigencia de la acreditacién v a los
porceniajes establecido en el regiamenio de la Ley N°27674 sabre el puntaje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicadeo al momentc de postuiacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitide per el Inshituta Peruane de Deporfe, il

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc absolverd las observaciones dectarande lo viabilicidid ae los mismas lo cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS u | St AN g R
\ A " ..-" v e
s Encosode que el la posiulante se presente a las evaluaciones fuera del Rorario establecide pard dicko efecto, no podra~= = .
participar en las misrmas y serd excluids del concurso, . . NN, et s o Tl ;
« En caso que el la postulante sea suplontado/a por olro postulanielo por Un tercero; serg buiomc’:ﬁc_ameni_e -
descalificado/a, sin perjuicio de ios geciones civiles o penales que la entidad iconvocanle adopte, .- "*‘ ) Ly AL
¢ Dedeleciorse que el/la postulante haya incurrido en plagic aincumplide las inslrucciones para el'détairollo de Cualguiera
de las etapas del concurso plblico, serd automdticamente d'e%g:olifichofu: sin perjvicio de las acciones:civiles o penciles
que la enfidad convecante pueda adopiar. 1:4 e >y
e losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier fndole con‘ia entidad convocarile, se someterdn a las

isposiciones establecidas en las presentes bases del concuro partici igiones con los demés
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* En caso el/la postulante presentard informacion inexacla con cardcter

de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso,

Los resultados del proceso de confratacién, seréan publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dadlos a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JOR RE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

. PEDRD M. BUILLERMO ACHO
RENMTE DEAECURSOS HUMANOS

ING. EC
GERENTED

ING. FROILAN 5. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




