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“Afio del Bicentenario del Perdii: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 141-2021-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de pesonas nalurales con aplitudes Y capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio mateda de la convocaloria,

ITEM 1

02 Auxiliares de campo VIl para realizar labores en la Aclividad: "Manlenimiento de g Infraestruciura Construida, Aclividad:
O1: Plazas y Parques en el Dishilo de Locumiba, Frov. Jorge Basadre - Tacna

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.:
INFORME Ne 1433-2"‘2]—GAF-GM~A,’MPJB
INFORME N° 1044-2071 -SGRH-GAF-GM-A/!F B
INFORME N° 1423-2021-G [ 2P-GM-A/MPIB
INFORME N° 1219-2021-OPP-GM/MF B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREN(CIA DE RECURSOIS HUMANGS MPB

al  Ley N° 20249, Ley que establece Ig eliminacién pragresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y olorga
derechos laborales, o

b)  Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Confralacion Administraliva de Servicios,

¢l Reglamentio del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacién Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-201 1-PCM.

d) Ley N°3j084 Ley del Presupuasio del Secior PUblico para el Afo Fiscal 2021.

€) TUO deld Ley N°27444, Ley del Procedimienio Adminislralivo General

) Ley N27804, Ley de Transparencia y de Acceso q la Informacian Publica

g) Resalucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Eecutiva N°141-2011-SERVIR/PE,

H)  Ley N° 31131 Ley que eslablece disposiciones para enadicar la discriminacidn en los regimenes laborales dal sector
plblico.

i) Deciglo Urgencia N° 083-209] Decrelo de urgencia que dicta medidas ex fraordinanias para el fortolecimiento de la
disponibilidad de recursas hurmanes ante la €mergencia sanilara por la Covid-2019 y dicta otras disposiciones.

i Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE '

k) Las demds disposiciones que regulen el Conlrate Administrafive de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
| DETALLE
Requisitos Hoja de vida documeniado fcv)
Contareon RUC [active)
Copfa simple de DN| vigente)
Numero de celular actugl
Conec elechdnico actial
Regimen pensionait astual,
Deciarociones juradis Yy selcitud,
Experiencia Con experiencici de 04 afios o mas afines a la funcion,
Competencias Sentide de resporsabilidad, capacidad de hiabojo bajo presicn,
Grado académico, Formacién Académica Sin taimacion =
Cursos y/o estudios de especializacion Acredilar capaciiaciones para-el puesto, . "y
Conocimientos para el pueste y/o cargo Experiencia en las funciones g realizar,
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ¥

&
Principales Funciones a desarrollar: 1 -
a) Esel personal que se encarga de verficar v confrolar los frabajos de la aclividad de Mantenimienio,
: onlrolar lo asislencla del persanal a su cargo. -

Sinarcon el responsable las aclividades diarias y semanaies'y disg

Sieia.nora desermpenarse de sus funciones v ofia
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES [ DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Inicio: Desde la suscripeiion del contrato

Lugar de prestacian del servicio ‘

Duracién del Contrato

Termino:
Remuneracidn Mensual 5/ 200000 {Dos mil con 007100 & tes)
Modalidad de trobojo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
El proceso de seleccidn consla de 04 efapas principoies, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las boses de la convacalona 21 de ociubre del 2021 Caomisidn Evaluadarg
Publicacian del proceso en g Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 22 al 26 de oclubre del 2027 Comisién Evaluadarg

2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocalona en la paginag web
e la MUNICIPALIDAD PRGVINCIAL JORGE
BASADRE. Del 22 al 26 octubre del 202) Comisidn Evaluadora
1 27 de octubre del 202]
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inscripcian virtual en Ia platoforma de convocatoras presenten fusra de esle horario

de personal link postula aqui de la inslitucién en las no serdn tomados en
fechas indicadas en el cronograma. consideracién) Comisién Evaluadora

' SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluaciéon del cumpiimiento de formalidades 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara
Evaluacién de la hoja de vida 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de lg

hoja de vida en la pagina web de la 27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara
Enlrevista virtual se ufilizard medios como (zoam, 28 de octubre del 207)

googie meet, video llamada whatsapp, efe.) 14:50 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacién de resultads final en pagina web de la 28 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
02 de noviembre del 2021
Suscripcién del Condrato SGRH
Registro del Confrato A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de noviemire del 2021 MPJB

La conducciéon del proceso da seleccion en todas sus elapas, esta a cargo del Comisign Svaiuadora, integrade por tres
miemitoros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION;

Su hoja de vida que acradile la informacion del postulante se presentard firmada v foliada (en PDE en digilal en la piataforma
de convocatorias de personal link postula aqui Ipoaing wek de g enticlad).

2.3 DELA SELECCION Y DECLARAC!ON DE LOS GANADORES: 5

Las evoluaciones de la sub elapa de s=ieccion son cancelslonas, por lo que los resulfados tendrdn carécier efiminalonio. De
acuerdo a las efapas de evaluacion Y d& o cantidad requerida: ios postuianies que cumpian con 10s requisilos minirmos serdn
deciarados aplos vy los siguientes postulantes cama eleqibles v/o ‘accesitarios. de acuerdo al orden de-mérilo o declarada
desierlo el proceso, . : . 3

2.4 FACTORES DE EVALUACION “ o, -

) PO kY 5 e

Los factores de evaluacidn dentro del proceso fendrdn un méximo y un minimo de punios, segin el cuadio siguiente:

\ - x %

5
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— PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA : 80% l 45 ‘ 60
a. Formacién profesional 20% | 15 20
b. Cursos o esludios de capacian [ 20% | 15 | 20
c. Experiencia | 20% T 20
ENTREVISTA 40% | 25 40
‘ﬂJNTAJE TOTAL: l Yooz l 70 , g

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulanies y el cumplimiento del perfil del pussto, segin los rubros
calficar que conslan en el cuado siguienle, donde el parficipante para pasar a lg siguienle sub etapa, deberd alcarzar el
minimo de la calificacian, de lo conirario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevista personal: |g Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara cormo medio (zoom, google meel, video llamada whaolsapp, etc.), en esta elapa se prefende que los inlegrantes
de la Comisidn de Evaluadeorag, conozcan al postulante Y puedan evaluar diferentes aspecios foles como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, plonteamiento de estralegias y soluciones y aclitud y comunicacian, Aspectos que denalaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redoccidn clara del
parficipante, entre ofros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en |a legisiacion labaoral vigente, se olorgard bonificaciones paor discapacidad, personal
icenciada de las Fuemas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad =
De corformidad con Io dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica Ig Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprabalorio, obtendrd unag
bonificocién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligaloriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adjurtado a su haja de vida, que serd presentads 52g0n la fecha expuesia en el cronograma del
procesa,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucian de la Presidencia Eecutivg Ne 5 1-ZC10/SERVIR. aquelios
paostulanies que superen tadas las elapas del cancurse, recibiran una bonificacién del 10% (diez por cienfo) en la vitima de ias
elapas sefaladas (Entrevista Persanal), siempre que hayan indicade en sy Curlculo Vitae y adjuntado al MISMO, Copia simple
del documento oficial emilido por la autorddad competente acreditandao sy condicion de Licenciado de las Fuerzas Armacdias.

Bonificacién por ser deportista Eu!lﬁcudo de alto nivel
Se otorgard la bonificacisn por ser deportsta calificado de alto nivel de acuerde q la vigencia de la acreditacién y a los
porcenicjes establecido en el reglamento de la Ley N*27674 sobre el punfaje de lg EVAILOCION curmcuiar, SiEMmpre y cuando
haya aprobado Ig evoluacian, a los posiulantes que hayan indicade al maments de postulacion, debiendo ademds ser
acreditads con la copia simple emitids por el Institute Peruone de Deporte, :

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declorands ja viabiidad de jos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién, . s P~ i

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasodequeel/la postulante se presente g ias evaluociones fuera del horano eslablecido para dicho efecto, o podrdr
parficipar en las mismas y seig exciuido del cancurso, \ , AT . ) ,
e En caso que elf la posiulanie seg suplanfodo/a por ofre postulante o Por_un fercero; serd” automdlicamente.
descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocante adopte - S i
e Dedefectarse que el/ig postulante hayd incunido en piogio o incumplido loginstruccicnes para ei desarollo detualquierg il
de las etapas del concurso publico, serd.automdticamente descaiificada/a; sin perjuicio de las aCcioﬁes civiles o penales
que la enfidad convocanie pueda adoptar. . _ - o SR ' 5
e Los/las postulantes que manlengan vinculo de cualquier indole con la entidad: Convocante, sesometerdn a las
dispasiciones establecidas en las presentes bases del concursd parlicipando I I ondiciones con los demds
ontes, 4
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En caso el/la postulanie presentard informacidn ineracta con cardcter de deciaracisn jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso. -

Los resultados del pracess de conlratacion, serdn publ

icados en la péginag web de la Municipaiidad
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el

provincial Jorge Basadre
cronograma del proceso.,

LA COMISION

MUNICIPALIBAD PROVI MUNICIPALIDAD PR

NCIAL JORGE ADRE

1 G,/tCHN. MANUEL ANCHAPURI CANAZA ABOG. PEBRO M ILLERMO ACHO
ERENT DMINISTRACION Y FINANZAS S8 GERENTE DEHECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE ASADRE

B
fana far

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




