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“Aiio del Bicentenario del Perid: 200 Afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0123-2021-MPJB

| GENERALIDADES.
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Corliatar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaloria.

ITEM 1
- 01 Auxiliar de campo M-6 para redlizar labores en Administracion de Maquinaria y Equipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:
INFORME N° 1303 - 2021- GAF-MPJB/GAF
INFORME N° 0154-2021-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N® 0945-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJE
IMFORME N° 1131-2021-OPP-GM/MPJB

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL

a) Ley N°20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°1057 y olorga:
derechos laborales.

b) Decrelo Legisialivo N*1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios.

c) Reglamento del Decrelo Legisialive N°1057 que regula el Régimen Espe cial de Confratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

d) Ley N°31084 Ley del Presupuesto del Secior Piblico para el Ao Fiscal 20 021,

e) TUO de la Ley N°27444, Ley d=l Fracedimiento Adminisiralivo General

f) Ley Ne27804, Ley de Transparencia y de Acceso alo Informacion Pdblica . ¢

i6n de Presidencia Ejzcutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

i) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

k] Decrelo Urgencia N° 083-2021, Decreto de urgencia que dicta rre:iu"lqs ex«lraordinarias para el foﬁc lecimiento de la
disponibiliclad de recursas hurmanos anle la emergzncia sanilaria per la Covid-2019 y dicta olias disposiciones.

) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicias

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

item 01

a) Curiculum Vilae Decumeniadto.
b) Contar con RUC (Activol-Pamordial
c) Copia Simple de DNI (Vigente).
Requisitos a piesenlar d) Numerd de celuiar actual,

e] Correo electronico actual.

f) Regimen pensonane aciual -

Experiencia Expenencia minima de 02 afios a fines ala funcion.
Compelencias Senticdo de responsabilidad. Capacidad de frabajo bajo presidn.
Formacién Académica : Acreditar certificaciones
Cursas o estudios de especializacion Acreditar capacitacionss en la maleria.
Conacimigntos pora el pussto Expenencia en el puesio g realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGOC: '

Principales Funciones a desarrollar:

a) Encargodo de almacén perifenco

b) Levarel conlrol de ingreso vy salida de matenales y repuesios.

c) Uevarel conlrol de ingreso y salida de combustibles. 3

d) Actividades de apoyo a los operadores de tractores agricolas.  © ' Y

g) Apoyo en el mantenimiento, lubricacion y cambio de implemeanios agricalas.

fi  Apoyo en el abaslecimiento y coniral de combustible alas maguinarias.

g) Informar semanal y mensual a la administracion todas las cni.wdadws programadas y ejeculadas a su cargo.
B “'—’F‘v;-vh] QJ!_J; funciones que designe el jefe inmediaio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Duracién del Contrato Tairalin:

Inicio: Desde la suscripcion del canlralo

Remuneracién Mensual

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles)

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

E

| proceso de seleccidn consla de 04 etapas pincipales, las que se detallan en el cuadrio siguiente, ademds se indican las
p

fechas programadhas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacion de las bases de la convocatonia

23 de sepliembre del 2021

Comisién Evaluadara

Publicacidn del proce:o en el Servicio Nacional del
Empleo

Del 24 de sepliembre al 03 de
octubre del 2021

Comisidn Evalucidara

CONVOCATORIA

2.1

Publicacién de la convacalona en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 24 de sepliembre al 03 de
octubre del 2021

Comisidn Evaluadora

22

Inscrpcién virlual en la ].'.ih:h(]n srma de convecatonas
de personal link postula aqui de la institucidn en las
fechas indicadas en el cronograma.

04 de octubre del 2021
Horg: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
presenten fuera de este horario
no serdn fomados en
consideracion)

Comision Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1

Evaluacidn del cumplimiento de formalidades

04 de oclubre del 2021

Comisién Evaluadora

3.2

Evaluacidn de la hoja de vida

04 de octubre del 2021

Comisién Evaluadaorg

Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pdgina web de la

04 de cclubre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Caomisién Evaluadora
Enlrevisla virtual se ulilizard medios como (zoom, 05 de octubore del 2021
3.4 | googie meet, video llamada whalsapp, elc.) 14:30 pm . Comisién Evaluadora

Publicacian de resultade final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

05 de octubre del 2021
7:00 pm

Comisién Evaluadaora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
06 de octubre del 2021
4.1 | Suscripcidn del Conhiato SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanles declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 06 de octubre del 2021 MPJB
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapos, £s1da carge del Comision svaluadora, inlegrado por lres

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulonie se presentard firmacia y foliada (en PDF) en digital en la piataforma

de convacatorias de persanal link postula aqui (pagina web de la enlidad)

2.3

Las evaluocionas de la sub elapa de sefeccion son cancelalorias. por lo que los resultados tendran coru\,h:r eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulanies que cumplan conlos requisitos mnimos seran
declarados aplos y los siguienles postuiantes como eleqibles y/o accesilorias

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

%

dasierto el proceso.

24 F

Los factores de evaluacian denlro del proceso tendrdn un méxima y un minimeo de puntos, segun el cuadro siguiente:

ACTORES DE EVALUACION

. de acuerdo al orden de i’ﬂ::lllO o declarada

&
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EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Foimnacidn profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20
c. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del peril del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conliario serd eliminado del proceszo.

Entrevista

Los postulontes que se encueniren aplos para la sub elapa de enlievisla pesonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamoda whatsapp, eic.), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, canazcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos toles como conocimienio del
puesto, grado de andlisis, planieamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos gue denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatio, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clora del
participanie, enlre olios aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiocidn laboral vigente, se olorgord bonificaciones por discapacidad, pesonal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por depaorlisia calificado de allo nivel. o

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntoje aprobalorio, oblendrd una
bonificacidn del 157% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanie deberd acreditar fal condicién oh:igqforiqmenic con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidamente adiuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arliculo 4° de ia Resolucion de la Fresidencia Eecutiva N° 61-2010/5ERVIR. agquelios
postulanies que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la Uliima de jas
elapas sefaladas (Enfrevisla Personal), siemipre gque hayan indicado en su Curricule Vitag y adjuntado al misma, copia simpie
del documento oficial emilido por la autoridad competente acredilande su condicion de Licenciadeo de las Fuermas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporhisia calificade de allo nivel de acuerdo o la vigencia de la acredilacién y a los
porcenlajes establecido en el reglomento de la Ley N°27474 sobie el puntale de la evaiuocion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluaciéon, a los postuianies que hayan indicode al momenio de posiviacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitido por el Institule Peruans de Deporle.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

. % ) . 2 . ...5* : ] 3 N . L
La comisién en pleno absolverd las obsernvacionas declarande a viabiidad de los mismaos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. =

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS = £\ o YU

-
L ¥ aa %

s Encaso de que elf la postulante se presente g las evaluaciones fuera del horono u,iol_»lecu:io ::\Oro du ho e‘-ﬁcfo no podrc: -
participar en las mismas Yy serd excludo del concurse, 3

« En caso que el/ lo postulante sea suplantado/a por ofio p- -:Iulonlc o por un tercero; serd culurnohcum-—-me
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidadiconvecanie adople.. "

o Dedstectarse que elfla postulante haya incurido en plogio o incumplide las inshrucciones para el desamollo de cualquiera
de las elapas del concurso piblico, serd avlomalicamenie des‘_anf«-adc\/c sin: pauicio de-las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanie pusda adopiar,

o Losflas postulanies que manlengan vinculo de cualquier in due con la enlidad convocanle, se somelerdn a las

T disposiciones establecidas en las presenies bases del concurso parlicipapdorsiigiaiEsEondicianss con ios demas
e ANE. oL esi 1] i I8

Mm&%




Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

e Encaso elfla postulanie presentard infarmacién insxacta con cardcter de decloracion jurada, serd descalificada/a del
COnCurso.

Los resultados del procesa de conlratacién, serén publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PRO JORGE BASADRE

G/FEDRO M. GUILLERN&TACHO
B GEKENCIA DE RECURSGS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JQﬁGE BASADRE

B
CPC LOURDES TJCONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ING. ROBERTO C. A INCACUTIPA
JEFE DE ADMINISTRAC E MAQUINARIA
Y EQUIPO PESADO




