CIAL

b

MUNICIHPALIDAD. PROVIN

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0116-2019-MPJB

[, GENERALIDADES
1.  Cbjeto de la convocatoria

Confrator kos servicios de personas naturales con apiiludes v capacidad necesonias, que reinan los
requisiios v/o perfil de acuerdo con ios requerimientos del servicio materio de o convocatoria.

frEm o1
- 02 Auxiliores de compo M-5 poara reclizar abores en la Aclividad: “Maontenimiento Rulinario de

Pargues y Jardings del Disiifo de Locumba - Provincia de Jorge Bosadre - Tacnia™,

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o dreq solicitante
GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Ref, INFORME N® 924-2019-GDS5P-GM-A/MP JB
INFORME N° 215-2019-CPP-GM/MP B

3. Dependencia encorgada de realizar el proceso de contratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4. Bose legal

a) tey N 20849, Lley que establece lao eliminacidn progresiva del regimen espacial det Decreto
Leghilalivo N® 1057 v otorgo derechos laborales.

b} Decrelo Legisialivo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratadidon Administrotiva de
Servicios,

c] Keglaomento del Decrato Legisiativo NY 105/ gue reguia el Régimen Especiol de Conlratacion
Ackminisirativa de Servicios, Dacrato Supremo N° 075-2008-PCM, modilicado por Decrelo Supremo
M Q65201 1-PLAL

d} Ley N° 30879, lay de Presupuesto del Sector PUblico pora et Ano Fiscal 2019,

el WO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrolivo General

fi  Ley N° 27804, Ley de Trarnsparencia y de Acceso a ia informacin Pobilica

gl Resolucion de Presidencia Bacutiva N7 107-2011-3ERVIR/PE ¥ Resolucian de Prasidencia Ejecutiva N°
141-201 1-SERVIR/PE.

n} Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

I} PERFHL DEL PUESTO

Cuadre 01

itemn 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curricuium Vitae Documeniodo,
Conlar con RUC (acliva).

Copia simpie de DR Vigenis!,
Requisitos womero de caiular,

Coreo slechdnico achual.
Régimen pensionanio achual.

Experiencia [Acrediiado medionis comitoncios v/o Experiencic especifica: Da 1 ofic da expeniencio en cargos
cadificodos) afines a o funcidn,
Competencios lantido de rasponsobilicdad,
Copacidad de frabojo bojo prasidn
Formacidn Académica. grado coaddmics v/o nivel de Sin forrmacion

esludios [Acredilnda medionie constoncios y/o
-ertiffcados]

Cursos yio estudios da especioliracidn [Acreditada Dasecble ooreditor copocitocionss pora e puasto
medicnie constoncios yio cerlificados!
Conocimientos parc 2 puests v/o cargo {Acreditodo
nediante constoncias yio cerlificados)

Expedencia enias funciones o raalizar

Il CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrollar:
a} Es ef personat que se encorga de ejecutar los fralxajos de o actividad {corls de gras v poda de
arboles, etcl).
b} Coordinar con & copaioz sabre los frabajos diarios
b Tenar aomplio cifero pora desempenarnse de sus funciones,
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d) Onas funciones que delegue el jefe inmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Desanollo Social y Servicios PUblicos

Duracion del contrato

Iniclo: SuscApcion de conlraio.
Termino: 31 de diciembre del 2017

Remuneracion mensual por cada
servidor

57 1.600.00 IME seiscientos con GG/ 100 soles)

V, ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

El proceso de selecciaon consta de 4 efopas princinales. las que se detalian en e cuadro siguienie, ademds
se indican ios fechas progromadas para coda und.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprohacicon de las bosas de o convooalong 13 de noviembre del 201% Comisian fvoluodorg
Pubficocidn del procase en el Servicio Macional | Del 14 of 23 de noviembre dei
1.2 1 del Empleo 21 Comision Evaluadora
2 CONVOQCAICRIA
Publicacion de la convocaiono 2n la pdging
weh de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Dl 27 ol 24 de noviermnie det
2.1 BASATRL. . ¥ COINSIoN EVauaaoa
27 de noviembre del 2019
Hora:
8:15am a
Presentocidn de lo hojo de vida documenlada 12:00 pm
es en tesa de Fardes de o mMunicipalidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bosodra, presenien fuera de este horario
Calla Sucre §/n Villo Locumbc - Plaza Principal no seran fomados en
2.2 consideraciény Comisidn Evoluodora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluaciin del cumplimiento de formolidodes 27 de noviembre del 72019 Cornisidn Evaluadaordg
3.2 1 Bvaluocidn de o hojo de vido 27 de noviembre del 2019 Comisidn Evaluadiors
Fublicocidn de resultados de o evaluacion do
o hojo de vido en o pdgino web de o 27 de noviembire det 2019
330 MIBICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om Comisién Bvaluadorn
28 de noviembre del 2019
3.4 | Enlrevista {Oficing de recunses humonos § 10:10am Cornision Evaluadors
Futlicacion de resultodo fingl en pdging woab
ce o MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL JORGE 38 ode noviembre doi 2019
3.5 | BASADRE, 700 pm Comision Evoluadaora
4 SHSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAIC E INICIO DE LABORES
02 de diciembre dai 2019
4.1 | Suscripeion det Condrafo SGRH
4.2 | Reaistro del Contrato A i suscripeion del contrglo SGRH
Inicio de loboras
{Los postulontes declarodas gonudores
deberdn apersonorse a las 8:000s o o oficins 07 de diciembre dei 2019
4.3 | e recursos humonos) HP IR

La conduccion del proceso de seleccion en fodos sus elapas, estd o corge del Comisidon evaluadorg,
integrado por es miembros.

5.1. De la seleccion y decioracion de los ganadores

Las evaluociones de o suly efoapa de seleccidn son cancelatorios, por to que los resuliados tendrdn cardcier
efirminotarnio.
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5.1.1. Foctores de evaluacian

Los factores de evaiuvocion deniro del proceso tendrdn un mdsdmo v un minimo de puntos, segin 21 cuadro
siquienia;

Cuadro 01
PESO PUNTA:JE PUNTA’JE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
a. Formacion profesional 0% 15 20
b, Cursos o estudios de capacion 0% 15 20

<. Experiencio 0% [ 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberan preserdar, ol momenio de o postulacion segun la fecha que consta en el cronegrama,
su hoja de vido acompanando la documeniacion gue ocredite lo informacidn {copias simples), 1o gque se
presentar fiimada, folioda, en folder moniio.

Evalvacion de la hoja de vida

Esta elapa se inicio evoluando la hojo de vida de ios postulanies y el cumpliimiento del perff del puesio. segin
las rubrros o colificar, donde €l participonie para pasar a o siguienie sub elapa. deberd aleanzor e minimoe de
lo colificacion, de lo contrario serd efminado del proceso,

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para  suls elapa de entrevisto persongl, deber(n apersonarne o la
Sub Gerencio de Recursos Humanos, an la fecha indicada en el croncgroma del proceso de condratacion, esto
eiana pratends aue Ins integroniss de o Comisitin de Fvatonclonn conoeoan of mochsdants v numdon ovoduor
diferentes aspecios tales coma conocimiento del puesto, grade de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones v achitud v comunicacidn, Aspecios que denotaron o adaptabiidad, comunicacidn oral,
cooperacion, empalia, nicloliva, negociacidn, andfisis, orden, redaccidn clora det paricipante, enfre ofros
aspectos compelenciales.

De las bonificaciones

Be conformidad con o dispuasio en o legistacion laboral vigente, se olorgard boniticaciones por discopacidad,
persondl icenciado de las Fuerzas Armadaos. ’ :

Bon#icacion por discapacidad

De conforrmidod con o dispuesio en lo Lay N7 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Lay Genercl de g Parsong
con Discopacidad, a aguelios que cumplan con los requisitos del corgo v havan oblenido un puntaie
aprobaiorio. oblendrd una bonificocion del 15% (quince por ciento) del puntaje final

£ postulonte deberd aoreditar tal condicidn obligatoriomente con copio simple del Camet de Discopacidad
emifido por CONADIS debidamente adjuntado a s hoja de vida, gue serd prasentado segunia fecha expuesta
en af conograma del procesc.

Bonlficacion por ser licenciado de fas Fuerzas Armadas

Be conformidad con lo establecido en et arliculo 49 de la Resolucidon de la Presidencic Ejpculiva N° 61-
ZOVO/SERVIR, aquslios postulantes que superen todas s etopas del concurso. recibidn unc bonificacion del
10% [diez por ciento} enlo Gilima de las elopas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hovan indicado en
s Curicuium Vitoe v adjuntado ol mismc, copia simple del documento oficial emilido por la autoridad
competents acradifando su condicion de Licenciodo de ios Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de contratacian, serdn publicados en lo pdging weab de o Municipalidad Provingial
Jorge Basadre v serdn dados a conocear enlas fechas indicadas en el cronograma det proceso.
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Nota: El plazo maximo para la devolucidon de la decumentacion presentada es de cinco {5} dias
luego de la publicacién de resultados finoles en mesa de partes de la institucién, pasado dicho
plazo la documentacion serd siniestrada.
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