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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE $

Creado por Ley N°24799 E ' 5
TACNA - PERU P

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Ajios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 157-2021-MPJB

l. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de pesonas naturates con aptifudes y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio malera de la convacataonia,

ITEM 1
01 Auxiliar de Campo V pana realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Infraestucturg para el Servicio de Recoio v
Disposicidn Final de los Residuos Sélidos en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 1614-2021-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 1185-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP8
INFORME N° 18£2-2021-GD33P-GM-A/MPJB
INFORME N° 1318-2021-OFP-GM/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECIJRSOS HUMANOCS-MPJB

BASE LEGAL:

Q) Ley N°20849, Ley que establece la eliminacian progresiva del régimen espacial del Decreto Legisiativo N°1057 y olarga
derechos laborales,

b) Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminislrativa de Servicios.

c) Reglomento del Decrelo Legisialiva N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Administrafiva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificade par Decreto Supremo ND4A5-2011-PCM.

d) Ley N°27572, Ley Orgdnica de Municipalidades. -

e) Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021,

fl  TUO de la Ley N=27444, Ley del Procedimiento Adminishalivo General

gl Ley N°27806, Ley de Transparencia Y de Acceso ala Informacién Poblica.

h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

I) LeyN°31131 Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del secior publico
J) Las demds disposicionss que regulen el Conlrato Adminislralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documeniado (cv) B
Coniar con RUC {aclivo)
Capic simple de DNI ivigente]
Numiero de celular actual
Correo elecironico actual
Régimen pansionano actual.
Declaracionss juradas y soficitud,
Experiencia Con experiencia de 01 afic @ mas afines ala furcion,
Competencias Sentido de responsabilidad, capacidad de frabajo bojo presion,
Grado académico, Formacién Académica Sin farmacicn,
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capaciaciones para el pussto.
Cenocimientos para el puesto y/o cargo Conodimientos en ofimdtica.a nivel inlermedio.
Acreditoda medianle Declaracién jurada "

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a)  Gestidn de residuos sélicdos en el diskite de Locumba,
b) Fumigacian de punios de crflicas
c) Teneramplio crilerio para el desempenc de sus labores

Olras funciones que deleguen su jefe inmediato. _
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Da

i el Con v
Duracidn det Conlrato Termine:

de la suscripcion del conirato

Remureracidn Mensoag|

S/ 140000 (Ml seticiente

on 007100 seiles)

Madalidad de trabajo Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccion consta de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona

22 de noviembre del 2021

Comision Evaluadara

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional dal
1.2 | Empleo

Del 23 de noviembre al 02 de
diciembre del 2021

Comisién Evaluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convecatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 30 de noviembre al 02 de
diciembre del 2021

Comisién Evaluadara

Inscripcian vitual en la plataforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la insfitucién en las
fechas indicadas en el cronograma.

03 de diciembra del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
presenten fuera de este horario
no seran tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluccidn del cumplimienio de formalidades

03 de diciembre del 2021

Comisién Evaluadora

Evaluacidn de la hoja de vida

03 de diciembre del 2021

Comisién Evaluadaora

Publicacién de resultados de la evaluacian de la
hoja de vida en la pagina web de la

03 de diciembre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidén Evaluodora
Entrevista virtual se utilizard medios como (zoom, 06 de diciembre del 202]
google meel, video lamada whalsapp, etc.) 14:20 pm Comisidn Evaluadorg
Pubiicacion de resultado final en pdgina web de la 06 de diciembre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadarg
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

07 de diciembre del 2021
Suscripcién del Contrato SGRH
Regisiio del Contrato A la suscripcion del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
Cpersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
Humanos) 07 de diciembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus stopas, estd g cargo dei Comisidn evaluadorg, intearada gor fres

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacian del postuiante se presentara firmad

de convocatorias de personal link postulg aqui {paging

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccian san cancelatorias, por lo que |
acuerdo alas etapas de evaluacion v de la canfidad req

web de la entidad).

ay follada {en PDF) en digilal en la plataforma

! os resultados tendran cardicter eliminatorio. De
uerida. los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aptos y los siguienies postulantes como elegibles v/o accesifarios, de acuerdo al orcdlen de mérile o declarada -

desierto el procesa,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian denlro del proceso tendrdn un mdxirmo vy un minimo de punios, segin el cuadro siguisnte:

et ...,
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
iNI MAXI
EVALUACIONES g XN
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulanies y el cumpiimiento dal perfil del puesto, seqin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para posar a la siguiente sub elapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacian, de lo conirario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub etopa de enirevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whalsapp, efc.), en esla elapa se pretende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadora, conczean al pestulanie y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis. planteariento de estrotegias y soluciones y actitud v comunicacian. Aspectos que denotaran la
adaplabiidad, cormunicacion oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociocién, andiisis, orden, redaccion clora del
parficipante, entre otros aspectos compelenciales.

2.5 DELAS BONIFICACIONES

“De conformidad con lo dispuesto en la legislocian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificodo de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 2i804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitas del cargo y hayan oblenida un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

Bl posivlanie deberd acreditar tal condicion obfigatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidod emilido par
CONADIS debidamente adiuntads a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejzcutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las etapas del concurse. recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienio} en ia Ultima de ias
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siernpre que hayvan indicado en su Curriculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emilido porla autoridad competenie acreditando sy condicion de Licenciado de las Fuerzas Arrmadcs,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la banificacién por ser depoartista calificado de alto nivel de acuerdo a g vigencia de la acreditacion y a los
porcenidies eslablecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puniaje de la evaiuacian curicular, siempre v cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los posiulanies que hayan indicade al momenio de postulacion. debiendo ademds sar
acreditado con la copia simpie emifido por el Instituto Peruans de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declorando |a viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. 2

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaoso de que elf la pastulanie se presente alas evaluaciones fusra del forano establecido para dicho efecio, no podré
parficipar en las mismas v serd excluido del concurso, '

¢ En coso que el la poslulante sea suplantado/a por olro: postulante o por un tercero, serd” automdlicamente
descalificade/a, sin peruicio de las acciones Civiles o penales que la enlidad convocante adople.

* Dedelectorse que el/la pastulante haya incurido en plagio o incumplido lasinsirucciones para el desamalio de cuaicuizig
de las elapas del concurse pubico, serd automdticamente descaificada/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocanle pueda adopiar. ! b

e Llos/las postulantes que mantengen vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las

disposiciones establecidas en Ias presentes basss del concurso par licipandso ondiciones con los demds
T &
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e En caso elfla postulante press

ntard informacién inexacta con cardcler de deciaracian jurada, serd descalificado/a del
COnCurso,

Los resullados del proceso de confratacion, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdin dades a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION
P
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MUNICIPALIDAD PROVHCIAL IO BASADRE

ING. ECON. M EL ANCHAPURI CANAZA ABOG,PEDRD M. GUILLERMO ACHO
GERENC| ADMINISTRACION Y FINANZAS S ENCIA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Mot ssuef
T

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




