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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 151-2020-MPJB

|,  DISPOSICIHONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conifratar 1os servicios de personas naturales con aplifudes v capacidad necesarnia, que rednan los requisitos
vin perfil de acusrdo con los requerimientos del servicio maleric de la convocatoria,

TEm 1

02 Auxiliares de campe M-4 - vigia pora realizar labores en la Actividad: “Encavzamiento v Descolmatacion
del Cauce del Rio Locumiba en fromos dasde el Seclor Siiana hasta ef Puenie Yigjo, Dislilo de Locumba, Prov,
Jorge Basadre-Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ret.:
INFORME N2 1588-2020-GDTI-GM-A/MP IB
INFORME No0803-2020-DPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SYUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL;
Ley NZ0849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreta iegfs!ﬁtwc
MeI057 v otorga derechos aborates.

Decreto Legislafiva NU1057, que regula el Regimen Especial de Contratacidn Administrafiva de Servicios.
Regiomenio del Decrelo Legislaibva N*1057 que regula el Régimen Bspacial de Conbratacion Adminisirativa
de Servicios, Decreto Supremo NPQ75-2008-PCM, modificado por Becreto Supremo No045-201 1-PCM.

DU N°DT14-2019, Ley de Prasupuesto del Sechor PObco pora el Ado Fiscal 2070,

TUO de la Loy NY27444, Ley del Procedimiento Administrative General

Ley N*27805, Ley de Transparencio v de Acceso a g informacion Poblico

Resclucidn de Presidencia ijecui;vc MNPYGZ-201 SF?VIR/?E y Resolucion de Pres;dencxj FeculivaN141-2011-
SERVIR/PE,

Decrato upremo N°Q44-2020-PCM, Decrelo Supremo NOD.)] 202{) DCM Dacreto Supremo MP064-2020-PCM,
Decreto Suprerno NPO83-2020-PUM.

Decrelo de Urgencia N029-2020. L
Decreto de Urgencia N°G0S-2020 Emergentia sonitaric
Resolucién de Presidencia Eecutiva N045-2020-5ERV] R-PE:
mi Las demas disposicionss que fegu en &l Commio Admml

de Servicios::

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

__Hem 01 Auxmur de campo MV

_Cumcu%vm vnoe Documen.ado

Raquisitos a presentor

.04 meses desexpedencia laboral

zSentide defeiporsabiidad,

Copacidad da f'oba,o bc:;ﬁ resion,

Sin ro'mor‘:en S Pl
Daszobis o«:’eda*or \.coacﬂcﬂene; para al pues%"
Lraﬂnenc'c enlos funb;onas a reahzor. T

Expratigncig
ormpatencias

Srade acodamico, lormacion acodémicas
Cursos o estudios de especiglzacion
Conocimienios paro el puasio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL.PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroliar:
al Cooardinar ef abostecimiento de combusiible
Hicorlo hora de inicio de rabdlo fanto del personal :
Ho culminacion de 1rcbo;o tanto del persog




SN,
“Q

."}’;ajﬁx ng

% e &

Creada por Lev N "?4 /99

TACNA - PERU

et

e} Valorzacion de las horas frabajadas de maquinaria,
fi  Ofras funciones gue designe e jefe inmedialo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTOC:

CONDICIONES DETALLE
; o orestaritn del saricl MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
LUGOF 08 presiacion Je envico GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: 10 de

.. |
Duracidn gel Contrato Termino: 30 &

Rermuneracidn Mensual 3/ 1RG0

| Modalidod de frabaje

H. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
Z.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
E procese de seleccion cansta de 04 elapas principales, s gque sa detallan en ef cuadro siguiente, ademadas se
inclican los fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO E CRONOGRAMA ] AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1} Aprobacion de las bases de la convocatoria 2& de octubre del 2020 Comision Evalugdorg
Publicacien del process en el Servicio Macional el 27 de octubre ol D5 de
1.2 | del Empleo noviembra del 2020 Comisidn Evoluadora

2 CONVOCATORIA

Publicacion de o convocotona en lo pdgina
welbr de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 30 de octubre ol 05 de

2.1 | BASADRE, naviembre del 2020 Comisidn Evaluadora
06 de noviembre del 2020
Horo:
8:00 arm a 14:00 pm
Imscrpcicn  vinlugt en o platoformmc de {Los documentos que s
convocatonas de personal link postulg oquidsio presenten fuera de este -
institucidn an los fechos indicodo: en e horario no serdn tomados en
2.2 | cronograrma, cansideracion] Cornisidn tvaluadons

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 ] Evaluocion det cumplimiento de formalidades 04 de noviernbe del 2020 Comisidn Evaluadorg
3.2 | Evaluncion de kg hojo de vida 04 de noviembre dal 2020 Cormision Evaluadaorg
Puidlicacidn de rasuliados de fo evoluacion de i
o hoja de vida en o paginc web de la (& de noviembre det 2020
3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. ) 700 pm ' Comision bvalugdora
Para o endrevista virtual se ulllizord medios como
{zoom, google meel, video lamada whabapo, 07 de noviembre det 2620
34 telc) L5110 pm Comision bvaluador

Publicacidn de resultado final en pagina web de 0% de noviembre del 2020
3.5 1o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7.00 o Comision Evaluadaorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 10 de noviembre del 2020 SGRH
4,2 | Registro del Contrglo Ao suscripcion del contrato SGRH

inicio de labores

{Los postulantes declorados gonadores

deberdn opersonarse o kas 8:00hrs o lo oficing
4.3 | de Recursos Humaonos) 10 de noviembre det 2020 PP

Lo conduccion del procaso de snlebc:cm_en todas sus efap

astd .o Cargo del Comisidn evaluadorg, infegrado
por fres miembros. :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCU?

Su hoja de vida que ucredne fa informaciaon dat oosiuk}n%e 58 Dresemarc firmada v %ohcdcz {én PDF) en d:gxfcl-
en o plotoformao de convocc}fona o onal link Qostula aqui (pagmo web de o} enhdaci o

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIéN DE LOS'GANADOCRES:

Los evalugciones de la sulby etcpo_ 2 seieccion son can e!o?oruaj nor & que jos’ resulfados ?endran cardicter
eliminatorio, De acuerdo alas eiopas delevaluacian y dﬂ- ia.cantidad requeﬂda los posfulames que cumpian
con los requisitos minkmas serd@n decicrcdos aptos v ios anwenie; Osiu?cmfer como elegibles vio c:ccemanos S

erdo of orden de mériic o declarada desierto et proceso =
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evoluocion dentro del proceso tendrdn un mdximo vy un minimo de puntos, segin el cuadro

siguienite:
PUNTAJE PUNTALE

eV ALUACIONES FESO MIBIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 6075 43 60
q. Formacidn profesional 20% 15 20
b, Cursos ¢ estudios de copacion 0% i5 20
¢. Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40

T

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuocion de la hoja de vida

Esta elopo se inkcia evaluands 1o hojo de vido de los postulantes y et cumplimiento del perit del puesio, segan
as rubros o calificor gue constan en el cuadro sigulenta, donde el padiciponte pors posar a la sguiente sub
etapa. daberd alcanzar el minimo de fa calificacion, de lo confrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encusntren aphos pora o sub etopa de entrevista personal; 1a Sub Gerencia de Recursos
Hurnanos considerars como medio (zoom, googie meel, video llamada whatsapp, eic), en esla etapa se
pretende que los integrantes de o Comisidn de Evaluadoro, conozcon o postularde vy puedaon evaluar
ciferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones v actitud v comunicocion. aspecios que denotaran la adoaptobiidad, comunicacidn -oral,
cooperacian, empatia, iniciativo, negociacidn, andlisis, orden, redoccidn clara del porticiponie, entre ofros
pectos compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispueste en la isgislocion loboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, personal icencicdo de los Fuernzas Armadas o por deportisia calificado de alie nivel.

Bonificacion por discapocidad

Dea conformidad conlo dispuasto enlaley N° 21804, Ley c;ue modmco icx ley M 2?050.-;Ley Ceneral de it persona. !
con Discapacidad, ¢ cauellas gue cumplan’ con 1os; requ;s;tos del Cargo y hcyon ‘ahtenida
aprobatornio, obtendrd unc bonmcauon dal 15% (quxnce por c:ento}--de! pun?a e fingl.

S0 Presidencia Ejecufiva N° &1-
del concurso, recipirdn una bonificacion dal
4t} Persor;ol) siempre que hayon indicado en
documento oficial emifide por o auteridad
defas Tugrzas Armadas.

56 Curiculo Vilge y cxd;untcxdo ol mi "‘%‘iO;
competenis oorediiando sy condicion ¢ Licenciad:

Bonificacidn por ser deportistd calificado dealio nivel

Se olorgord o bonificacidn po deporfisto cafificads’ de olio, nivel de ocuerao v;genmo dﬂ
ocredifacidon v a ios porcenidjes establecido en e regidmento deia tey’ NP2TET sobr& ‘el puntaje de
evaluacidn curiculor, siemprg y cuﬁnd h’, v aprobado ko evaluocioh, o tos Bostul antes ale hayanmdicodo
al moments de postulacion, debeendo ademds ser ccr;cimdo con !0 CORIa s;mpie emnhrfo por el Instituto
Perugno de Deparie.
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absoiverd las ohservaciones declorando o vioblidod de s mismos o cuol se indicard en
la formic de publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encoso de que elf lo posivionte se presente a las evaluaciones fuerg del horario establecido para dicho
efecio, no podrd parficipar en las mismos v serd excluido del concurso.

« Encaso que el la postulants sea suplantads/a por oo postulante o por un tercero, serd autamdticamente
descalificodo/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penaies que o entidod convoconis adople.

«  Dedetectorse gue elfla postuiante haya incumido en plagio o incumpiido ias instrucciones pora ef desarmllc
de cuclquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
s acciones civites o panalas que ia entidad convocante pueda adoptar.

«  Los/ios postulantss gue manfengan vinculo de cualouier indole con lo entidad convocante, se someteran
a {as disposiciones establecidas en las presentes boses del concurse parlicipando en iguales condiciones
con los demds postulanias.

«  En coso elfio postulonte preseniard informodcion inexacto con cordcter de declorocion jurade, serd
dascaificado/a del concursa.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicadaos en o pagina web de o Municipalidad provincial
forge Bosadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en &f cronograma del procaso.

A COMISION
-
re
__
MUNICIPALIDA) VINCIAL JOBGE BASADRI

CPCRNTENGR . CASAS FINOIOSA |

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABQG. LUIS DAVID ROMERD LOZA
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE e
V) f} ~E

JNG. E‘rf%’rﬁﬁ ‘ROBERT TAPIA LARINO
(e) GERKMCIA PE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.
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