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BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BA.JO EL REGIMEN 
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 151-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES: 
1.1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Con!rator los servicios de per:.onas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan !os requisitos 
y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio materia de Jo convocatoria. 

ITEM 1 
02 Auxiliares de campo M*4 -vigía para reoúzar labores en lo Actividad: "Encauzamiento y Descolmatación 
del Cauce del Rio Loc:umba en Tramos desde el Sector Silona hasta el Puente Viejo, Distrito de Locumbo, Prov. 
Jorge Basodre-Tacna" 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE: 
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 
Re f.: 
INFORME WI588-2020-GDTI-GM,A/MPJB 
INFORME N"0803-2020-0PP-GM/MP JB 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

1.4 BASE lEGAl: 
q) ley N"20849, Ley que estob!ece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 

N°l057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legíslafívo N"1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N"1057 que regulo el Régírnen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios. Decreto Supremo N°075-2008--PCM, modificado por Decreto Supremo N"065-201 1-PCM. 
d) OU N"Ol-4-2019. Ley de Presupuesto de! Sector Púbfico para el Año Fiscal 2020. 
e} TUO ele lo ley W27444, ley del Procedimiento Administrativo General 
f) ley N°27806. ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"'l07-201l-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N°14 J-2011-

( , SERVIR/PE. 
·~1 Decreto Supremo N"044-2020·PCM, Dccrelo Supremo N"'051-2020-PCM, Decreto Supremo N"064-2020-PCM, 

Decreto Supremo N"083-2020-PCM. 
j) Decreto de Urgencia N"029-2020. 
k) Decreto de Urgencia N°008-2020 Emergencia saniforía. 
!) Resolución de Presidencia Ejecu1ivo N"'065-2020-SERV!R~PE 
m) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

1.5 PERFil DEl PUESTO: 
S:.~<:Jd~()_Q_1,,_____ _____ _ 

Requ1~Hos o presentar 

Ítem 01 Auxiliar de campo_M~I_V 1 

a) Currículum Vjjoe Documentado. ~ 
bj Contar tOn RyC.:tActlVo)_-
c) Copio_Si;npie_ eje _DNI (\{igente). 

f) Régimenpensi00_0rio .. octua! 
Solicií~d y_decloraciOne:; juradas 

d} _Numero dece!ul_oro~tuo!. _j 
e)-Correo electrónico ocluo!. 

~Pe~!encio --------'----'-'--l---,o:;-6-::n-::;e-::,-::e::-s d"e:' __ -,-e_x_p:-e::-,-:,e-:-n-:c,~a--:lo=boro! _____ , _j.· ... 
CompetenciO$-----··········~------------.-Ss"e-"nt:"id':"¿·;;; teS:ponsobiiidad. 

--SC"'a'Jop':.ca:ócl~"?.d de- frobo]f> __ l;?_gjo presión. 
Grado ocodé_mico. formación Qf.:?.~-~mico .. ~in ÍQrmación. __ ________.j 
Cursos o estudios c!e emec,c'-''o'Cii"w"'c"'.io"n"-, ---'-'---'---+-! é'D"e"-se"o"'b"'l~ odedilor capo~i!ocíones-poro e! puescscoto'-',~----_,_J 

1 Conocimientos poro ei puesto i Exoeriencía_ en lm iunciqne~ o realizar_ J 

1.6 CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO: 
Principales Funciones a desarrollar: 
o) Coordinar e! o!Jostecírniento de- combustible 

, lo hora de inicio de trabajo tonlo del personar y mctaLtlnc 
de culmínoción de.frobojo tanto del 
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e) Valorización de !as horas trabajados de maquinorio. 
f) Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IL DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

E! proceso de selección consta de 04 etopos prínclpoles, !as que se detallan en el cuadro siguiente, odernós se 
indican los fechas proqrarnadas paro cado una. 

ETAPAS DEl PROCESO 1 CRONOGRAMA 1 AREA RESPONSABLE 

~~f_-_b ___ ~~-1¿~~; J~~:C~~!~~~~0c~nvo_ c __ -9]_~~·";:¡~"-~-~-~lr·-~2~6~a~·~pcéoctubw· d""l 2020· .. ·-------~---·---c;;::;:;¡s¡ón Evaluadora 
' PublicÜ-Ción dei proceso en el Servicio"-~~ociona! 1' Del 27 ~e octubre~~ 05 de····· ' ·- ___ :::~ 

_ J .2 del Empleo ··-····-······-··--· . ng_viembre del ?920 ___ _comisión Evaluadora 

2 [CONVOCATORIA ......... _ _j_ ----·-------·----t-----· .. ··------·---· __ _ 
Publicación de lo convocatorio en la página 
web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCJ,A,l JORGE Del 30 de octubre o! 05 de 

2. 1 !-B"'A'-'S"A-"D"'R"",E~·-------·····-- noviembre del ?.Q2P",;=--l----'C~o=m~i~si~ó~n~E~v~o~i~u~oc;d~o~-r~o~, ____ _ 

l. 06 de noviembre dei 2020 
Hora: 

1 1 

8:00am a 14:00 pm 
Inscripción virtual en lo p!otofonno de (Los documentos que se 

! institución en los lechos indicados en ei horano no seron tomados en 
convocatorios de personal link postula aquí de lo ore sen len fuero de este· 1 

?4~~onoqrorr'o consideración} ·-... ·----1-~--~C~o~mc,_isión Evoluodoro 

-;-::· 1 ~~~ecOÓN. Y. DECLARACIÓN DE ~~~~-D-O_R_E_S--t---"' 1 

3.1 ' Evaluación d81 ~~~P.f!T.:ienlo de formalidades ·--0~6~--d~e-n·o-v7ie·r~nb~re"--"d~e~i~2~0~2~0'---+~~--~~-~_¿-c¿o;_m¡c,Iisi;io"·'~r~<]E~vc1?1uadoro 
3.2 Evoluodón 0~..!..0 hoja de vida ___ ... -~Q:? de noviemtxe del 2020 1 Comisión Evaluado1o __ 

Pvblicocíón de resultados de la evaluación de 1 
lo hojo de vida en lo página web de lo 06 de noviembre de! 2020 

3.3 MUNICIPAliDAD PROV!NC!Al JORGE BASADRE. 7:0_9 f?..0~1-----~!- Comisión ;=valuodorc~-~ 

09 de noviembre del 2020 
l 

~~ Poro io enlrevisto virtuol se ulllizorá medios como i 
(zoom. goog!e mecL video Hornada whotsopp. 

3.4 ei~J.......... . ---··--+------"~~-~lOpm 
¡ Publicación de resultado final en página web de 

3.5 ~ lo MUNiCIPALiDAD PROVlf::!.~_JAL JORGE BASADRE. 

··---t----~C~o~r~n~!s~i?n Evo!uad,o:c_'o"-----i 

09 de noviembre del 2020 

7:00pm .-----....L-····"--~omisión Evq.!_~2.doro ·-~ 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES -----------

4. l Suscripd~~-d~! Contrato .. ·-·- ·¡ 1 O de no~i~mbre del 2020 ___ jt-------~-GRH .... ------j 
4.2 Reoistro del Controlo j A lo suscripción del contrato 1 SGRH 

Inicio de labores 1 1 

{los postulantes declorodos ganadores 
deberán o personarse o !os 8:00hrs o lo oficina 1 

4.3, de Recursos Humanos) i 10 de noviembre del 2020 MP JB 

_. j 1 ... ·¡·· ·d········ .......... !," .. d "-· 
~~~~~~~~~~~~r¿~¡ proceso t. e se ecc:I.S~:-~.?-;_o:;os sus .. :.:- :--·-.:·>-' , c;_:./u u torgo e! Com1510n evaluadora, integrado 

·~;~··········· Su hoja de vida que acredile la 1n~óf-_0ocióné:iel postu!ontéj~LPf8sentará firrpgda y foliadO (en PDFl en.digífÓI 

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION: 

en la plataforma de convocatorias de personal link postula· aquí {página web de la entiddd): 

2.3 DE LA SELECCIÓN Y DECLARACIÓN oúÓs·¡;ANADORES: 
.,., ·' 

Las evaluaciones de la sub etapO _d:á~:·¡~:l~cción son con~elotorias. por IÓ que ___ los··r6sultádóS tendrán carácter 
eliminatorio. De acuerdo o las etopos de evaluación y d8_)o t.anfidacj_ requerida; los postulantes que cumplan 
con los requisitos míninms serón declarados aptos y los siguientes postulantes ! 

al orden de mérito o deClarada desierto el prOceso. 
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Los foctores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

1 

1 PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 
PESO 1 

! MÍNIMO 
1 

MÁXIMO 
EVAlUACIONES 

~~ACI?N DE LA ~OJA DE VIDA 1 60% 45 
1 

60 
···-·· -··-

a. FormoC!on f210feslonol 
'"-·····-··-- 1 20% 15 2Q ___ 

~~~~os o estudios de COQOci~. 1 20% 1§ ----~Q __ .... 
c. Exoeríencío 20% 15 20 ..• 
ENTREVISTA ' 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
100% 

1 
70 100 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando !o hoja de vído de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante paro pasar o io siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo ca!ificodón. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevista persono!; la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos considerara como medio {zoom. google rneet, video llamada whotsapp, etc.), en esto etapa se 
pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocirniento del puesto. grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron· la odaptobllidod, comunicación -oraL 

por 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifico lo ley No 27050; ley General de Id Persona 
con Oiscopocidod. a aquellos que cumplan con !os- requisífos_.de! cargo y hayan obtenido_ un --puntaje 
aprobalorlo, obtendrá una bonificación dellS% {quince por cienf6fdel puntaje finaL 

El postulan le deberó acreditar la! condicióil obiigatori_orri_e_rite-_po~':~opia simple d_t::l _,C<,:l_rf1-~-~~8~:::_~iS~(~§·6¿¡ªQd 
emitido por CONADIS debídomenfe adjuntado a su hoja de vida, que será presentado-según fa fecha_:expves!a 

::n:;;::::::o:~e~:~::c~::: de las Fuerzas Arm~d~s ·.· ... ··.··· < '}:r:;'lrli,;;;'i}"/•'.\ 
De conformidad con lo establecido- er¡: 8r __ orHéuro_-__ 46_:(~~ __ :r~:_:::~:esirJ~¡¿g::~<:J~'-;_:!c{,-Presidencia Ejecutivo No 61-

2010/SERV!R, aquellos postu!ontes que svperen,:todas!asetapas déLconcurso. recibirán una bonificación de! 
JO% (diez por ciento) en la última de los etapas seño!adas {Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Cvrriculo Vitae y adjuntado a! _m_ismo,_.-:copio:Si._r:nPie,_-cJel>cJ?<umento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condldón __ d"?_ Ucen<::;i_a<:l_o de __ _fas Fu~rZas Armadas. 

Bonificación por ser deportista calificodOdé-oito nivel 

Se otorgará la bonificación por fi:td~b¿rfisto ca!ificod6 ~-de o!to:nivel c1.e acuerd_o- a· !q vigencia de lo 
ocredifoción y a los porcentajes·:esfob!ecldo en el reglamento de la Ley __ N_~27674 sobre el puntaje de- Id 
evaluación curricv!or, siempre y cuando,}1_ayo aprobado lo evaluación. a los postulantes- qÚe ha_yan indicado 
o! rnomento de postulación. además ser acrédiiodo con lb copla simp!e em1_l1e!o_ pór e! !nstliu\o 
Peruano de Deporle. 
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2.6 ABSOlUCION DE OBSERVACIONES: 

la comisión en pleno absolverá los observaciones declarando !o viabilidad de los mismos lo cual se indicará en 
lo formo de publicación. 

2.7 SITUACIONES IRREGUlARES Y CONSECUENCIAS 

En coso de que el/lo poslu!onte se presente o los eva!uoclones fuero del horado establecido para dicho 
efecto. no podró participar en las mismas y será excluido del concurso. 
En coso que e!/ !o postulante sea suplan lacio/o por otro postulante o por un tercero, será aufornóticomenfe 
descalificado/a, sin perjuicio de los acciones civiles o pena!es que lo entidad convoconte adopte. 
De detectarse que el/!o postulante hayo incurrido en plagio o incumplido los instrucciones poro el desarrollo 
de cuolqulero de las etapas del concurso púbfico, será automáticamente descalificado/a; sin perjuicio de 
los acciones civí!es o penales que la entidad convocanfe pueda adoptar. 
Los/los postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con lo entidad convocan te, se someterán 
o los disposiciones establecidas en los presentes boses del concurso participando en iguales condiciones 
con Jos demós postulantes. 
En caso e!/lo postulante presentará información inexacta con carácter de declaración jurado, será 
descaií1lcodo/o del concurso. 

los resultados de! proceso de contratación, serón publicados en ia página web de !a Municipalidad provincia! 
Jorge Basadre y serán dados a conocer en las fechas indicadas en e! cronograma del proceso. 

/­
/ 

/ 
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MUN1C1PAUDA 

ACOMISION 


