
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.RGE BASADRE 
TACNA.;.PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0091-2019-MP JB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de personas naturales con ap!í!udes y capacidad necesaria. que reUnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos de! servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador·mecánico OM·2 (Electricista) paro realizar labores en Aclrninistroción de Maquinaria y Equipo 
Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUit,ARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N"' 0235-2019-AMEP-GM/MP JB 
INFORME W 0727-20 19-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley N"' 20849, ley que establece !a eliminación progresivo del régirnen especial del Decreto Legislativo N"' 
1057 y olorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057, que regulo e! Régimen Especial de Contratación AdtTlinistroflva de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legi.s!otivo N" 1057 que regula e! Régimen Especia! de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto· Supremo N" 075~2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N"' 065-
2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019. 
e) TUO de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Admínístralivo Genero! 
f) Ley N" 27806. Ley ele Transporencía y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 10/-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141-

20 JI-SERVIR/PE. 
hj los demás disposiciones que regulen el Contrato Administralivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 

Cuodr~o~0~1~------------· 

Requisitos a presentar 

........ L~~-~- 01 Operador-m_:.:.~~-~~o (ELECTRIC!S.fA) 
1 o) Currículum Vitae Documenfotio. 

1 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de DNI (Vigente). 

e) Correo electrónico actuaL 
1 

d) Numero de celular actual. 

l f) Régimen pensionario octual 

----·-- -e--~------------- ...... ...J g) Colegiado y habilltad:co--c-----~---
1 Experiencia -----------+"'Ex:::c:P.~J:!.~.!2_ga mínima de 03 atlo~ .. q __ l_l~es a lo funclQ..f}. 
¡c;;mp8Je~r;CJQ$-· Senfido de responsobilídocl. 

------l-"C"a""p"o"c""'_id~od 9..2. .. !!:9J29io bajo pre?ión:. 
Formación Académico, Grado Certificaciones que muestren en1renac-n-c.,~ie-n"'l-:-o-. ----
académico, o ní'::::::! .. s:1~.§:~! .. ~u"d"io'"'"'-· ---+----~--~ 

i Cursos o estudios de Acreditar capacilacíones como electricista automotriz 
i especialización 
Ls=:onocírnientos pOrO .. eTpueslC?. ~eriencio en e! puesto a reollzar. . ............... _ __j 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

aj Evaluación. n1antenírnienlo y reporoción de componentes y accesorio del sislen1o eléctrico automotriz 
de vehículos y maquinaria. 
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b) lnformor semanal y mensualmente o !o administración de rnoqulnoria y equipo pesado ele Jos 
acíívidacles prograrnoclos y ejeculodos. 

e) Emitir portes diarios de maquinaria. 
d) Revisor e informar diariomenle sobre e! estado ele !a maquinorla. 
e) Cuidar y montener !impío !o maquinaria. 
f) Cumplir con !os normas de seguridod y salud. 
g] Otras funclones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

¡-·----coNoli::IO!l_E~ -------+-e===~~ DETALLE 
j MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

llugm de a'e;!oción del servioo ___ _ 

.. , 
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

1 Durac1ón del Con!roto 
Inicio: Suscripción eJe con!roto. ------¡ 

1 ! Termino: 31 de octubre dei~2"0"!'-9 ____ _ i ITEM O J ···-···-· 

1
01 OPERADOR MECAN!CO Q,\A-2 

1 .. --------~-~"-- ~~-~~~~o.oo_ {Dos mil con 00/100 ~~evos soles) --------------·· J 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente. además se 
indican !as fechas programadas poro cada uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 
1 

1 1 APROBACIÓN Y CQMU~J_(:~(;IÓN _ . _ 

l. 1 ~~~~~~~¡~~¡0 de 
10 ~------~~~-:~- --~e lo\ 11 de septi~~~-~;~e del 20191 Comisión Evaluador? __ 

! Publicación del proceso en el Servicio JI Del 12 a! 21 de septiembre ! 
J.1.1Nocionol del Empleo_ -------··--·--· .. ------·--···· . del 2019__ 1 Comi~:?~.~-_fvaiuador~""!_ ... 

----------2 1 CONVOCATORIA ~ 1 

1 

PuolicoCion de la convocofo~JO e-n la- ---·-· 

pogina web de lo MUNJCIPALIDAD De! 23 al 27 de septíembre , 
2. LI_PROV!NC!AL JORGE BASA ORE _ del 201~----- j Comis_~Q!:! __ I.~.Iuodor<?_ 

30 de septiembre del 2019 j 

PresenloCión de la t1o¡o de v¡cJa Hora: 
clocurnentado es en Meso de Parles de la S:lS am 0 

Municipalidad Provincial Jorge Basodre. (l d 
12

:00 ptm 
1 os ocume-n os que se 

Co!!e Sucre S/n Villa locumba - Plaza 1 presenten fuera de e-ste horario 1 

2.2 i _ S..Q.~-~!~~aciónL ~9.!.~}isión Evo!uodqrq_ 
Principal 1 no serón tomados e~ 

. SELECCIÓN Y .DEClARACiÓN DE 
3 GANADORES 

¡ Eva!uoción dei.CUmP!l·;n¡e·n·íO .. Cie- ! -··· -·-
3. l l formaHdades 30 <Je s~_p..!!_~~r:t)re del 2019 J _ _:;;;ornisión Evaluadoro 
.}.:.~J,--.~~oluoción de ¡Q .. ho¡a de vida_ ~------·-···--. 3\) de septiernb~~-02~ 2019 ! Cornlsiqn_ E::Qiuadora 

Publicación de resu!loc!os de la ! ~~ 
evaluación de la hoja de vida en !o 1 

¡ pógina web de lo MUN!C!PAUDAD 1 30 de septiembre del 2019 
.}.3! PROVINCIAL JORGE BAS~QRE............... 7:CJ9_f:_0~ C_?.!!Ji.~iS?El Evoluodorq __ 

! 01 deoc!ubredel2019 1 
}__¿] En!revisto {Oficina de r~~~~~:?.-~_}2.~ ... 0.~.~~.0~ 09:30ar_n 1 Cq_r]_~~Q.t:.!__EvoluodorcL._ 

web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de octubre del 2019 
Publícoción de resultado fino! en página ¡ 1 

3.5 )_9R?~ BASADRE. . ·····~-----.. ........ 7:00 pn_l _ ··- Comisión Evaluadora 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABOR_,-ES'-----,----- -----------------· 
4. 1 Suscripclón del Con1r-~J-~:.: ..... _.. .... _ .. ___ .. ___ i 02 de o~~-~.C:~: ele! 2019 1 

A lo suscripción del ¡ 
4.2 Reqislro del Contrato contrato 1 

¡Inicio de labores 
1 (Los postulantes declarados gonodores 

ldel:Jerón apersonorse o los 8:00t1rs o lo 
4.3 oficina de recursos humanos) 02 de octubre ciel7.019 

Pógino 2 ele 4 

SGRH 

SGRH 
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la conclucción del proceso de selección en todas sus etapas, estó a cargo del Comisión evolvacloro. in legrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelotorias. por lo que los resultocios tendrán corócfer 
eliminatorio. 

5.1.1. factores de evaluación 

Los factores de evaluación cJentro del proceso tendrán un máximo y un rnín!rno de puntos.. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 
1 

PUNTAJE PUNTAJE 
PESO 

1 EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO . ffi 1 EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 1 60% 45 1 60 
----·····-·-· ---·-···------~- --------- ----- ___ ,L____ .. ._. ---- - ·-····-----· 
a. forrnación pf.ºJ.eslona! ---------·····-··-·· =-f J:~l- T ----+L:I 20 

·····~ 

b. Cursos o esfud~~-ge COQación 20 ··-
e. ExQeriencia 

-··--·"--~- ·---- 1 20%_ 15 ......... 20 
-~ 

ENTREVISTA 1 40% 1 25 40 

100% 1 70 100 PUNTAJE TOTAl: ! 

Evaluación de formalidades 

Los postulan fes deberán presento¡_ al momento de !o pm.lu!oción según lo techa que consto en el cronograma. 

su hoja de vieJa acornpanondo lo documentación que acredite lo información contenido en el mismo (copias 

simples), la que se presentará firmada. foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inlclo evaluando lo hoja de vido de los po~tulonfes y el cumplimiento ele! perfil del puesto, según 

los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde e! port!clpante para posar a lo siguiente sub 

etapa, de!)eró olcanzor el mínimo de io co!lficación, de lo contrario será e!irninada del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etopo de entrevista personaL deberón opersonarse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en lo íecha indicada en e! cronogromo del proceso de controtoclón, esta 

etapa pretende que Jos integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conmcon o! postulante y puedan evaluor 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de onólisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y octitud y comunicación. Aspectos que denotoran lo adaptabilidad, comunicación orol, 

cooperación, empofía. iniciativa, negociación, análisis, orden. redacción claro del participante, entre otros 

aspectos competencioles. 

De los bonificaciones 

De confonnídod con !o dispuesto en lo legis!ocíón laboral vigenle, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De coniorrnidod con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifico la ley No 27050, Ley General de la 
Persono con Díscopockiod, o aquellos que cumplan con Jos requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
aprobolorio, o!Jtendró una bonificación ele! 15% (quince por ciento) de! puntaje fino!. 

E! postulante deberó ocrec.iitar tol condición obligatoriamente con copia simple del Carnet de Discopocldad 
emllido por CONAD!S debidamente odjuntodo o su hoja de vida. que será presentado según la fecha expuesto 
en e! cronogroma de! proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de fas Fuerzas Armadas 

De conforrnícloc! con lo esiablecído en el artículo 4.:. de la Resolución de la Presidencia Ejecutiva N.::- 61-
20 lO/SERVIR. aquellos pos.tulontes que superen todos los etapas del concurso. recibirán uno bonificación del 
10':'1':. (diez por den lo) en la último de las etapas sei"!olodos {Entrevista Personal), siempre que 11ayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado ol mlsmo, copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de licencio do de los f-uerzas Armados. 

los resultados del proceso de controloción, serán publicados en la página web de lo Munldpo!idod provinciol 

Jorge Bosadre y serón dados o conocer en las fechas Indicados en e! cronograma del proceso. 

Noto: el plazo máximo poro lo devolución de lo documentación presentado es de cinco (5) días luego de la 

publicación de resultados finales en meso de portes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOMISION 

MUN!C!PAL~~D_f'R_OV!NC!Al JOR~! .. S,~DRE 

(_ y 
......_ ···-~~--j' ~~ '; 

~~--cc-="/~··c-ccc'·=-.:.:.o=-------

ADM!N!STRA.GON Y FINANZAS SUB GERENCIA-O 

r 

~~,,..,J;, : :0 .. """""" 
.................. \,_! -~ ...................... . 

ING. ROBERTO A !SE fNCACUTfPA 

JEFE DE ADMINSTR l N DE MAQUINARIA 

\ ""J 
··~ 1 

PESADO 
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