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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0091-2019-MPJB

I GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar 05 servicios de personas noturales con aplitudas vy copacidad necesaria, que rednan 1os requisitos
v/o perfil de acuerds con los requerimientos dal servicio maleria de la convocalonio.

TEM 1
- 01 Operador-mecdnico OM-2 (Blectricista} parc realizar lobores en Adminisracion de Maguinaria y Eguipe

Pasado,

2.OEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMIMNISTRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO PESADC
Ref:
INFORME N° 0735-2019-AMEP-GM/MP I8
INFORME N° O727-2019-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MP 3B

4 BASE LEGAL

ap Lay N7 20849, Ley que éslablece la eliminacidn progresiva delrégimen especial del Decreto Lagisiaiivo N°
1057 v olorga derechos faborales.

b} Decrato legiialive N° 1057, que regula ¢ Reégimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

¢} Reglomenio dof Decrelo legislativo N° 1057 que regula el Régimen bspeciol de Confralocidn
Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N? 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
20H1-PCM.

d} Ley N 30879, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para e AR Fscal 2019,

2} TUO de g ley N 27444, Ley del Procedimienio Administralivo Genergl

Y Lay N° 27804, Ley de Tramsparencia y de Acceaso ol informacion Poblica

g} Resolucidn de Prasidencio Becufiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resciucion de Presidencia Bjecutiva N° 141-
201 1-3ERVIR/PE.

hj  Los demds disposiciones que regulen et Contrato Administrafive de Servicios,

t PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

flerm 01 Operodor-mecdnico (ELECTRICISTA)

o) Curiculum Vitae Documeniado.
b) Contar con RUC [Actival.
<) Copia Simple de DN [Vigente).
Requisitos a presentar d} plumero de celular aclual,

2} Correo elecironico actual,
{} Bégimen pensionario actucd
gt Colegiado y habilitodo

Expzeriencia Experiencia minima de 03 angs ¢ fines a 1o funcidn,
Compelencios Sentido de resporsabilidod.

Capocidad de fraboje bajo prasion,
Formacion Acadérnica, Grado Certificacionas gue mueashen enfrenamienio.
académico, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acrecitar capadciiaciones comao eleciicisia automaoiriz
aspecializacion
Conocimienios pog e puesio Experiencia en el puesto o realizar.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollan

ab  Evolueacidon, mantenimienio y reparacion de componentes v aocesono del sislema eléclico outomoliz
de vehiculos y maguinaria.
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aciividades programadas y ejeculados.

b Emific pares diarios de maguinaric.
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1 Revisar e informar dicriomente sobre ef estado de lao magquinaria.
I Cuidar y mantener impgio la magquinano.,
Cumplir con fas nommas de seguridad y salud,

Oiras funciones que le asigne sw jefe inmediato.

informar semanol ¥y mensucimenies o o administracion de moguinaio v equipo pesado de as

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacidn det servicio

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

DuraciGn del Contronta

Infcio: Suscrpcion de conlrato.
Terming: 31 de ociubre def 2019

Remunarocidn Mensuot

ITEM 01

01 OPERADOR MECANICD (a7
5/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

H procese de sefeccion consta de 4 etapas principales, las que se detalian en el cuadho siguienie, ademas se

indican las fechas programadas pora cada una.

Cuadre 01
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | APROBACIONY C__Q_&lqy_ECACiéN N
Aprobacion  de  os bases de o
1.1 | convocatorio 1} de sepfiembre del 2019 | Comision Evaluodorag
Publicacidn del proceso en el Servicio : Del 12 of 27 de sepliembre
1.2 | Macional del Emplec delf 2017 Comision bvaivodorg
2 | CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaoforia en ia
pdging web de lo MUNICIPALIDAD Det 23 ol 27 de sepliembre
2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, el 2019 Comisicn Evalyodorg
3G de sepliembre del 2019
.. . . Hora:
Presentacidn . de o hojo des vida .
documeniada es en Mesa de Parles de la g150m o
taunicipalidad Provincicd Jorge Basadre 12:00 prm
N i ) {Los documentos que se
Code Sucre 5/n Vil locumba - PIOZS | pregenten fuera de este horario
Prncipal no serdn fomados en
2.2 consideracién} Comisién Evoluadorg |
SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES
Evaluacion del cumplimiento de
3.1 tormalidades 30 de septiembire def 2019 | Comisidn Evaluadors
3.2 1 Evoluacion de o hoja de vida 30 de septiembre del 2017 | Comision Evaluadora
Publicacion de resutlados de la
evaiuacion de o hoja de vida en fa
naging welb de g MUNICIPALIDAD 30 de sepliembye del 2019
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 i Comision Evaluadora
G de oclubre det 2019
3.4 | Enfrevista {Clicing de recursos hurmanos | 0%.30am Comisicn Evaluadorg
Publicacidn de resultado finol en pagino
wels de k MUNICIPAUDAD PROVINCIAL G de oclubre def 2019
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
4 | SUSCRIPCIGON Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contralo 02 de oclubre det 2019 SGRH
A lo suscripcidn . dad
4.2 | Registro del Caoniralo conirgio SGRH
inicio de labores
{Los postulantes declarados gonadores
deberdn apersonane g las 5:00ws ala
4.3 | oficing de recursos humanos) 02 de cclubre del 2019 P B
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Lo conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus slopos, esid a cargo del Cormisidn evaluadorg, integrado
por fres miembros.

5.1

—t

De {a seleccién v declaracién de los ganadores

Lars evoluocionss de g sub etapa de seleccidn son conceloiorias, por 1o que los resultados tendrdn cardcter
efirninafonio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evotuacidn dentre del proceso tendidn un méxdmo y un minime de puntos, seguin e cuadio

siguiente:
Cuadio 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA £0%% 45 &0
o, Formnacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de copocidn 0% 15 26
c. Experiencia 20% 15 20 o
ENTREVISTA A% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn prasentar. ol momento de o postulacidn segin la fecha que consia en el cronograma.
su hoja de vido ccompaofondo o doecumaniacidn gue aoredite o informacion conlenida en ef mismo (copias
simples), la que se presentard firmoda, foliada, en folder manila.

Evaluacidn de la hoja de vido

gsta elopa se nicia evoluando o hoja de vida de los postulondes v el cumplimiento del periil del puesio, segin
fos rubros o calificar que conslon en &l cuadio siguiente, donde el pariiciponte pora pasar a o siguiente sub
etapa, debeard alcanzar el minimo de o colificacion, de o contrarnio serd eliminado del procesn,

Entrevista

Los pastulanies que se encueniren aplos pora fa sub elapa de entrevisia penonal, deberdn apesonanse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en lo fecha indicada en el cronogroma del process de contratacian, esia
etapa pretende que los integranies de o Comision de Evalucdora, conozcan of postulante v puedan evaluar
diferentes ospecios iales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estralegias v
sofuciones v actitud vy comunicacidon. Aspectos que denctoron o odoplabiidad, comunicacion oral,
cooperacién, empatia, inicialiva, negocincion, andiiss, orden, redaccidn clorg del particihanie, enire olros
aspecios compalenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en o legisiacion aborgl vigenle, se olorgord bonificaciones  por
discapacidod, parsonal ieenciodo de los Fuerzas Armadas.

Bonificacidn por discopacidad

De conformidad con lo dispuestc en la Ley N° 21804, Ley que modiica la Ley N°® 27050, Ley General de la
Persona con Discapadcidad, o agueilos gue curnplan con los requisiios del cargo v hayan ablenido un punicje
aprobolonic, obendrd ung bonificacidn det 15% [guince por ciento} del puntale final.

£l postulante deberd acradilar kal condicion obligatordomente con copia simple del Camet de Discapacidad
ermifido por CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussia
en ef cronograma del proceso,
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Bonificacion por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficule 4% de la Resolucion de o Presidencio Beculiva N7 61-
201D/SERVIR, aguellos postufontes que superen todas s eltapas del concunso, redibiran una bonificacion del
10% {digz por denlo) en o Wltima delas etapas sefaladas (Enfrevisia Persondl), siempre que hayon indicado en
su Cwurmculum Vitoe vy adivniado o mismo, copia simple del documenio oficiol emitido por o auloridod
competente acrediiande su condicion de Licencindo de 1as Fuerzas Armadas.

Los resultados det procesa de controlacidn, serdn publicados en o paging wab de o Municipatidad provincicd
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en af cronograma del proceso.

Nota: el plazo mdximo para la devolucion de lo documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de ia
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instilucion, pasado dicho plozo la decumentacidn
serd sinlestrada.

LA COMISION

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ING. Mi{BER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE BE ADMINISTRACION Y FINANZAS

bJ!SE INCACUTIPA
DN DE MAQUINARIA
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