MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

IORGE RE

TAC

AL PERU .

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESC CAS N°00346-2020- MPJB

1 GENERALIDADES,
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personos naturales con aplitudes y copacidad necesaria, que reunan o5 requisitos
yvfo perfit de acuardoe con los requerimientos del servicio maieric de o convocatorio.

TEM 1
01 asistente administrafive 11 para redlizor ioborgs en o Actividad: "Mantenimiento de la infroestructura del
Comedor de Club de Madres Las Paimeras-San Bidre, Diskilo de ite-Provincia Jorge Basadre-Tacnag™

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PURLICOS
Ref.:

HNFORME N® O239-2020-GDT-GM-A/MP JB
INFORME N° 0202-2020-CPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS P JE

4 BASE LEGAL

o} Ley N® 20849, Ltey que estcblece la efiminacion progresiva del régimen especiol del Decreto Legisiolivo N°
1057 y olorga derechos laborales.

bt Decreic Llegslalivo N® 1057, que reguia ef Regimen Especicl de Controlacidn Administrativa de Servicios.

c} Reglomentn dol Decrefo Legisiafivae N 1057 que reguic =l Régimen Especial de Contrafaciin
Adminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 045-
2011-PCM,

dl Decreto Llegistalive detl Sisterna Nacional de Presupueasto Paliico N° 1440-2018.

a2l Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Sector Publico para ef odo fiscal 2020,

[} TUG de o Ley N° 27444, Ley def Procediriento Administrativo General

g Ley N 27804, Ley de Transporencia y de Acceso a i informacion Poblica

R} Resoluckdn de Presidencio Beculivo N° 107-2011-SERVIR/PE v Resolucian da Presidencia Heculiva N 141-
201 E-SERVIR/PE,

1 Los demds disposiciones que regulen el Contfrato Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro N° @1

ltem 01 asistente odministrativo it
o Curriculum Vitoe Documentode,
b} Contor con BUC {Acive),

) Copda Simple de DN [Vigente).
Reguisites G preseniar di Numsro de caluior aclual,

e} Comec slecidnico octual

i Régimen pensicnana ooiual

Expeiencia Expedencia de 01 0do o mads en corgo a fines o la funcidn o desamoiorn,
Cornpetencios Senfido de responsabilidad.
Capooigag da raboio bojo prasion.
Gradio académico, formacion Tirule tecnice o bochiller g fines of corgn soliciiads.
| ccadémica
Cursos 0 estudins S Acredicr copacitocionss en las funcicnes g reaiizoarn.
especiolizacion
Conccimientos pora f puesio rMangjo da sistermna ofimslico o nivel usuorio

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1 Principales Funciones a desarrollar:

{TEM 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
af  VeriBcoriog rabaios de campo progromados.
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Control de personal.
Giras funcioneas que delegue el jefe inmediaic.

[

bl  EHoboracidn de metrados pora informss mensuales de avance fisico-finonciem de lo actividad.
¢} EBlaboracion de expedientes. adicionales, deduciives, amplinciones de plozo.
oy Asistencia en al lencdo de cuadema ds obra.

]

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONRBICIONES DEJALLE
MUNICIPALIBAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARRGLLO TERRIFORIAL £ INFRAESTRUCTURA
inicio: Desds o suscripoidn de contralo.

Termino: 31 gde Morzo del 2020 B
iTEM 04

Remuhneracion Mensval: Asistente administrafivo I

$/ 2.200.00 {Dos mil doscientos con 007100 soles)

Lugar de presfacidn del servicio

Durocion det Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAFAS DEL PROCESQ
Cuadro N71

ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION ¥ COMUNICACION

i.1 i Aproboacidn de las bases de la convocaforia 24 de febraro del 2020 Comisidn fvolundora
Pubilicacion del proceso en ef 3ervicio Nacionol del Drat 25 febrero of 08 de
1.7 | Emplec-SERVIR Mz del 2020 Comisién Evalucdars

2 CONVOCATORIA
Publicaciéon de la convocatoria en Ia paging web de la Dl 2 o 08 de morzo det
2.1 § MUNICIPALUIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 2025 Comisicn Evaluadorg
0% de morzo del 2020
Hora:

8:15 am a 1200 pm
{Los documenios Que e
wesenten fuera de esia
horaria ne e omodas
Presentacion de la hoja de vida documentada en Meso | en comsideracian)

2.2 | de Partes de lo Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisidn Evaluadora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GAMNADORES

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formofidades 0% de oo del 2020 Caomisicon Evaluadora
3.2 | Evoluogidn de ka hejo de vida 0% de marzo del 2020 Comision Evaluadora

Publicacidn de resuitades de to evaluacicn ¢

0% da mares det 20720

33 700 om Comiadn Evoluadors
14 de morzo det 2020
3.4 | Entrevisia ch S de recursos humanos | in20am Comisidn Evalusdors
Pl g 10 de mozo del 2070
3.5 45 700 om Comisidn Evoluadora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRD DEL COMIRAID £ MNICHD DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Confrato 11 de marzo dal 2020 SGRH
A g swscripoion del
4.2 1 Regisira dal Contraln conkalo SCGRH
ucio de abores
{Los  poststontss declorodos gonores deberdn
aperonose o los 800 b a la Oficing de Recursas
4.3 | Humonos} 11 de more del 2020 NP JE

La conduccian del procese de seleccion en fodaos sus etapas, estd o cargo del Comision evaluadora, integrado
DO res miembros.

£.1. De la seleccion vy declaracion de los ganadores

Las evaluacionss de la sub etapa de seleccidn son cuncelatorios, por lo gue los resulados tendrdn cardcier
eliminalorio.
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factores de evaluacion

Lo foctores de evaivacion denlro del process tendddn un maxdimo v un minimo de puntos, zegun ef cuadm
siguisnte:

Cuadro 01

PESO PU’N?AJE PU’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA S s0% 45 60
a. Formacion profesional 2% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion ) 20% 15 20
<. Experiencio 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberGn preseniar, al momento de g postulacidn segin o fecha que constu en el cronagramea,
su hoja de vida acompafondo la documentacidn que ocredite o informacion contanida en el mismo {copias
simpies], o que se presentard firmeda, folieda, en folder manila.

Evalugcién de la hojo de vida

Esta etopa se inicio evaivondo o holo de vida de s postulanies v el curnpliimiento del periit det puesto, segin
los rubros o calificor gue constan en el cuadro sigulenie, donde &l porlicipante poro pasar o la siguiente sul
elapa, deberd olconzar el minimo de o colificacidn, de lo contrario serd efiminado del procaso.

Entrevisia

Los postulantes que se encuentren aplos para o sub elapa de entrevista parsonal, deberGn apersonanss a o
Sub. Gerencio de recursos humanas, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de confratacion, esta
elapa prefende qgue 1os inlegrontes de la Comisién de Evaluadors, conorcon al postuiante v puedan evaluar
diterentes aspectos fales comeo conocimiento del puesio, grado de andlisis, plonisamiento de estrategias v
solucionas vy aclifud v comunicacidn. Aspeclos que denolaran fo adaoptabilidad, comunicacion oral,
cooperacian, empalia, iniciotiva, negociacidn, andiisis, orden, redoccion clara det participanie, entre olos
aspectos compelenciales.

De los bonificaciones

De conformidod con o dispussto en o legislecidn laboral vigents, se olorgard bonficocionss por
discapacidad, personal icenciado de las Fuerzas Armados.

Bonlficacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, tey General de a
Fersona con Discapacidad, a aguelios gue curnplan can kos requisitos del cargo v hayan oblenido un puniaie
aprobaiono, oblendrd uno bonificacidn del 5% (auince gor clento] del puntaje final.

Ef posiuiante deberd acreditar 1l condicidan obligatoriamente con copia simple del Carnet de Thcapacidadd
emilido por CONADIS debidamente adjuniodo o su hoja de vida, gue serd presentado segin o fecha expuesta
en el cronograma det proceso.

Bonificacién por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de i Presidencio Eecutiva N° 41-
OG/SERVIR, aquelios postulanies que suneren fodas los etapas del concunso, recibiran unc bonificacion del
0% [diez por ciento)] en io Ullima de las etapaos senaladas (Enfrevisla Personal], siempre que havon indicado en
su Curriculum Vitae v odiuniodo of misma, copia simple del documanito oficial emBido por la auvlondaod
compelente aoraditando su condicion de Licenciodo de fos Fuerras Armadas,

Paginn 3de 4
Direccidn: Calle Sucre S/, Villa Locumba {Plazo principol), Jorge Basadie - Tacna - Pend
Telsfono,  [3532) - 475002



ety
oF "{.,%

"

MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL

JORGE |

TAGNA - PERCE

{os resuliados def proceso de confratacidn, seran publicados en fa pdgina web de la Municipalidad provincial
lorge Bosadre y serdn dados a conocer 2n has fachas indicadas en ef cronograma del procesa.

Nota: el plazo maximo para la devolucidn de lo documentacién presentada es de cinco (5) digs luegoe de fa

publicacién de resultadoes finales en mesa de partes de ia institucién, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada,

LATOMISION
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ING. DANIEL LARICO SANTI
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL
! EINFRAESTRUCTURA
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