
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE .BASADRE 

TACNA- PERU 

BASES PARA lA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAl BAJO El REGIMEN ESPECIAl DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0036-2020- MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Controtor los servidos ele personos noturolm con opíitudes y capacidad necesario. que relJnon los requisitos 
y/o perti! de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocotorlo. 

ITEM 1 

01 asistente administrativo 11 poro reoHzor la!)ores en lo Actividad: "Montenirniento ele lo Infraestructura del 
Cmnedor de Club de Madres Los Pairneros-Son Isidro. Distrito de He-Provincia Jorge Basodre-Tocna, 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS 
Re f.: 

11-JFORME W 0239-2020-GDTI-GM-A/MP JB 
INFOR!'v1E N"' 0202-2020-0PP-GM/~AP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE LEGAL 

o) ley N"' 20849. Ley que establece la eliminación pr-ogresiva del régimen especial del Oecre!o Legislativo N"' 
1057 y otorgo derechos laborales. 

bj Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Rógirnen Especial de Controloción Administrativa de Servicios. 
e) Reglarnenfo del Decreto Legislativo N"' 1057 que regulo el Régimen Especia! de Contratación 

Aclministrativo de Servicios, Decrelo Supremo N" 075~2008~PCM. rnodificodo por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Decreto Legisialivo del Sisterna Nocional de Presupuesto PUblico N" 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Publico paro el año fiscal 2020. 
f) TUO de lo Ley N" 27 44·t Ley de! Procedirniento Administrativo Genero! 
g) Ley N" 27806. Ley de Transporenc1o y de Acceso a lo Información Pública 
h) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 1-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia E:jeculiva N" 141" 

201 1-SERVIR/PE. 
í) Los demós clísposíciones que r·egulen el Contrato Administrativo de Servicio::,. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro No 01 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y (0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEM 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

o) Veriíicor los trot)ajos eJe compo programados. 

Pógina 1 eJe 4 
Dirección: CoHe Sucre S/N. Vi!lo !.ocumbo (Plazo principal}. Jorge 5osadre -· Tocno- Perú 

Teléfono: (052) - 47 5002 
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b) Elaboración de mefrodos poro informes memuales ele c.wance físico-financiero de lo actividad. 
e) E!of)(XOción de expedienles. odicionoles. deducffvm, amp!!ac!ones de plazo. 
el) As.islencia en el l!enodo de cuoderno de obra. 
e) Control de personal. 
f) O iros funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

r·--·-···-·· CONDICIONE$'--~~-L._ .. __ ··-·· .. il.E.!t,t"'lE~~~~~-
i lugar de prestación del servicio MUNIC!PAUOAD PROVINCIAL JORGE SASADRE 

·--~.--·---·· Inicio: Desde Jo su5cr!pción de contrato. lo 
GERENCI~ i?E .. ~-~~.QllO TERRITORIAl E INFRAE_STR~-~.!_f!_~}' 

Duración del Contrato Termino: 3 i de Morzo dsi 2020 

1-~:~~-~~~~dón Mensval: 1 z:::~te admi:·~~~~;;~~o~l~l~"""---------··· ----------

' SI 2.200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) 

' ------~-···-·--

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS DEl PROCESO ! CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
1 . ·-- ... ·········-- . ·------········---·······-

¡ 
'

1 
Aprobación de las bases de !a convocatoria 2.1 de febr_f.?L2 .. 9el 2020 . 

' Publicación del proceso en el s~;:;¡;;¡~-N-~-~¡;;~a! d-~, 1 Del 25 lebrero ol 08 de 1 

~ ~.!!~J?l~o:~-~~.Y.!~---------~ ---------~-- .~:.norzo del 2020 ---t-~---· Comisión Evoluodoro __ _ 

_:? ____ L~º-~Y.ºf..~~ORIA ____ ..L_ ..... _L ____ _ 

j Publicación de la convocatorio en la página web de la Í Dei 02 oi 08 de mor?.o del l 
__2- 1 -rUNI_s;_!f~~-\!?.:~:.1?~!:_~_0\(INCIAl JORGE SASADRE. --------·~:-----

09 
de m~~~J del 

2020 
.... ···¡ __ Comisión Evaluadora 

! Hora: 

l
. 8:15am o 12:00pm 

1 

ilos documentos oue >e 
O'esen'en fuero de este-

¡ 1 t'oror,o no seron tomado:; 1 

~--L _de ~C!r!~s de la Municipalidad Provincial Jorge_Bosa_qre ' Comisión Evolt¿QS!.Qi_Q____ 1
' Presentación de lo ho¡a de VIda documentado en Mesa j en CO'ISiderooo'l) 

1 

} ..• lSELECCION Y DtCl!\RACION Df GAN.A.DORES ---·--········-~-J -·!'--~-~-·~-
:- j r Evaluación del ;;:umplimientg __ 9.i-; __ ~9!~'nO!idades 1 09 de r-norw del 2020 L .. -~9_0lisión. Eva'í~OdOw---
.j_2 Evoluooón de lo hQJ_Q_fi..§_:-:!9.? . 09 __ 9~ .. :::.:orw del 202(1 1 Corr:~-:;ió-n Evaluadora 

;: ¡;~~~;;;,~~~~~!::~;~;,: ::::~~~== 1 ::: :::::~:~:~· --i 
3.5 iV Y'iiC!P!\UDNJ PRO\'''''·- s>\·_ t23Y.i.-ª.~.:..~.::~;~>F:t~ --·--~-~---?_:00 om .... , ..... :;:__g_cr~!ón Evo!uodora 

4 SUSCR!PC!Ó~~ Y REQ.!_~TRC? ... Q.~_Lc;:_9NIRAIO E INiCIO DE LABQ~,~L-·-·-------,-

~ _l.':2_<;:.!i!2_;;=ión 9_§!_~_ont:_g_~'?. ........ -----------+-c--··U. .. 2.~ .. !:narzo del 2020 L ... ---~S~G""'R~H------1 
A lo suscripción del ! 

controlo 

4_3 

1n1cio de lobore> 
\l.os postuiontes dec!orodos ganares 
opersonors:e a !m 3:00 hrs o lo Of1cino de 
Humanos) 

deberán 1 

eectnsos i 
¡ 1 i de mcn?.o del 2020 

SGRH 

MPJB 

lo conducción del procc:.o de selección en tocios sus e topos, está o ccnyo del Comisión evoluoclorc, integrodo 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub etapa de selección son conce!atorios. por !o que !os resultados tendrán carácter 
elintinotorio. 

Pógino 2 de4 
Dirección: Colle Sucre S/N, Villa Locumbo {Plazo principal). JD!{Je Bosadre- Tocno- Perú 

Teléfono: (0521. 475002 
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Factores de evaluación 

Los foctores ele evoiuoción denlro de! proceso tendrán un móxirno y un mínimo de puntos, según e! cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 PUNTAJE PUNTAJE 
EVAlUACIONES i MÍNIMO MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: 1 100% : 70 100 

Evaluación de formalidades 

l. os postulantes deberán presentor. o! momento de lo pos!uloción según !a fecho que consto en el cronograma, 

su hoja de vida ocompai1ando lo documentación que acredite la inforrnoción contenido en el mismo (copias 
simples). lo que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto e topo se inicio evo!uondo io hojo de vido de los postulantes y el curnplimien!o del perfil de! puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguienle. donde el participante poro pasar o lo siguiente suíJ 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevisto 

Los postulantes que se encuentren opfos poro !o sub etapa de entrevista persono!, deberán opersonarse o lo 

Sub, Gerencia de recursos humanos, en la fed"Ja índico<jo en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los inlegrontes de lo Comisión de Evoluadoro. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles corno conocímiento del puesto, grado de análisis. plonleamien!o de estrategias y 
soluciones y oclifud y comunicación_ Aspec!os que denotaron la adaptobiliciod, comunicación oro!, 
cooperación, empotía, iniciativa, negociación, análisis, orden. redacción claro de! participante. entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conforrnidod con lo ciispuesto en lo legislación laboral vigenk:, se otorgará bonificaciones por 
cliscapocidod. personal !lcenciado de !as Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

Oc conlormklod con lo dispues!o en lo Ley N" 21804. Ley que rnodilico lo Ley N"' 27050. Ley General de lo 
Persono con Discapoddod. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
oproboiorio. ob!endró uno bonificación del 15% (quince por ciento) de! puntoje lino!. 

El postulante deberé acreditar lal condición o!Jiigotoriornente con copio simple del Cornet de Discopaddod 
emitido por CONADIS clebidarnente adjuntado o su hoja de vida. que seró presentado según lo lecho expuesto 
en el crono(..Jroma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con !o establecido en el artículo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N"' 61~ 
2010/SERV!R. aquellos postulantes que superen lodos los etapos del concurso. recibirán una bonillcoción del 
JO% (diez por ciento) en la último de los etapas seiio!odos (Entrevista Personal), siempre que hayon indicado en 
su Currículum Vitae y adjunlado a! mismo, copio simple ele! docurnento oficial emitido por lo av toridocl 
competente ocreditondo su condición de Licenciado de !as fuerzas Armadas. 

Pógino 3 de 4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villa Locumbo (Plazo príncípal). Jorge Basadre ~Toe no- Perú 

Teléfono: (052) ~ 475002 
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los resultados del proceso de conlrotación, serón publicados en lo página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dodos o conocer en los fechos indicodos en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

MUNICIPALI~JO 
LA COM!S!ON 

Pógina 4de4 

MUN!CJf'AUDAp PROVINCt~tióF!GE. BASAORE 

.. } ~· 

---------~~---~/ ____ ~--~----------e--~-) ________ _ 
ING. MILBER EMIL!ANO OROCHE GUTIERREZ 

GERENT{ DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
,/ 

Dirección: Calle Sucre S/N. Villa Locumba (Plazo príncipo!), Jorge Sosodre- Tocno -·Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


