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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 023-2022-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas naturales con aptitudes Y capacidad necesaria, que rednan los requisitos v/o perfil de
acuerdo con los requerinientos dal sevicio materia de la convocalornia,

ITEM 1
03 Auxiliares de campo Il para redlizar labores en la Aclividad. “Mantenimienlo y Conservacién de las Areas Verdes: Plazas y
Jardines del Distrilo de Locumba, Prov., Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Rel.:

INFORME N° 023

22-GAF-GM-A/1APJB
INFORME N° 047 -SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 040-202 JIP-GM-A/MP IR
INFORME N° 090-2022-OPP-GM/MPJR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SLIB GERENCIA DE RECUR:O5 HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiative N°j057 y olorga
derechos laborales.
b} LeyN°31131, Ley que establece dispasiciones para eradicar g discriminacién en los regimenes laborales del sec tor pUblico.
c) Decrefo Legistativo N1057, que regula el Regimen Especial de Conlratacidn Adminisiraliva de Servicios,
d) Reglamenio del Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminiskaliva de Servicios,
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, modific aclo por Decreto Supremo N°045-201 1-PCM.
e) Ley N°31345 Ley del Fiesupuasio del Secior PUbtico para el Afio Fiscal 2022,
f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE
g) Resolucidn de Presidencia Ejzculiva N°045-2020-SERVIR/PE.
h)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.
il Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administralive de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
I DETALLE |
Requisitos Hoja de vida documentado fcv)
Contar con RUC {activo)
Copia simple de DN [vigenie|
Numere de celuiar aetual
Carreo electidnico actual
Regimen persionario ac fual.
Deciaraciones juraidas y solicitud
Camel de vacunacian {2da dlosis).
Experiencia 3in expenencia laboral
Competencias Senfide de fesponsabilidad, capacidad de frabajo bujo presian,
Grado académico, Formacidn Académica $in formacion,
Cursos y/o estudios de especializacion l Deseable acradilar Capacitaciones para el puesto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Dxperiencia en las funciones g realizar,
Acreditoda medianie Der laracién jurada
1.6 CARACIERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a)  Geslidn de residuos séiic s de la actividad,
b) Recoleccidn de residuos sdiidlos en el distito,
c] Otias funciones que le delegue el jefe inmedialo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian det senvicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GeoEls
o“’e
T

Duracian del Conlrala

Inicio: Dasde la susciipeidn del contralo
Termino:

Remuneracion Memsual

S/ 1, 65000 [Mil seiscientos cincusnta <on 007100 sotas)

Madalidad de trabajo

Pras=ncial

—

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 elapas principaiss, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESQ [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
L1 | Aprebacion de las bases de g convocatarig 20 de Eneio del 2022 Camision Evaluadarag
Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo Del 21 al 31 de Enero del 2022 Cornision Evaluadarng
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaluia en la pagina web de la Del 27 al 31 de Erers
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comisiéin Evalticdang
01 de Febrero del 2022
Hora: 8:00 am a 14-00 pm
Inscripcian virtual en la plataforma de cor wocataios de | (Los documentos que se presznlen
personal link postula aquf de Ja i slitucion en las fechas fuera de este horario no seran
2.2 | indicadas en el CIONOgIania. tomados en consideiociion) Comisidn Evaluadaorng
3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evoluacion dal cumplimiento de formalidades 01 de Febreio del 2022 Ceomisidin Evaluadarg
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 01 de Febwero del 2022 Cornisidn Evaluadorg
Publicacidn de resultades de la evaluea i6n de la haja
de vida en la pégina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Febirero del 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadarg
Enbievista virtual se ufilizard medios como (zoom, google 02 de Felbieo del 2022
3.4 | meel, video llamada whalsapp, elc.) 16:10 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacion de resultads fingl en Poging web de la 02 de Febrero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisién Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LARORES .
03 de Febieso del 2022
4.1 | Suscripeion del Contiato SGRH
4.2 | Regishio del Conlralo Ala suscripcion del conlato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies dectarados ganadores deberdn
apersonarse alas 800hrs a la oficing de Rec ursos
4.3 | Hurmanos) 03 de Febrer del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus elapos. e51d a cargo del Comision evaluadora, integrado por fres
rmiembros. )

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION;

Su hoja de vida que acradile 1o informacién del p

ostuianie se presentara firmada v foiada {en PDF| en digital en la plataforma

de convocalorias de personal link postula aqui (paaing web de o enficlad)

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elopa de seleccidn son cancelatorias, por lo que
acuerdo a las elapas de evaluacion

tos y los siguientes postulantes coma gleqgibles y/o accesitarios, de acuern

declarar
desierlo el procea:o,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

y de la canficlad requernida: los postulantes que cum

Los factores de evaluacién deniro del process tendrdn un maximo Y un minirmo de punios

€

los resultados tendrdin cardcier eliminatorio. De

plan con tos requisitos minimos serdn
do al orden de méiilo o deciarada

- segln’el cuadro siguisnie:

&
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO AXIMO
EVALUACIONES M Meain
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 0
Q. Formocidn profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 209 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% o 160

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanles y el cumplimiento del pail del puesio, segin los rubros @
calificar que constan en el cuadro siguienie, donde el parlicipante para pasar a la siguienle sub elapa, deberd aicanzar el
minimo de la calificacién, ds lo conlario serd efiminado del proceso.

Entrevista

Los poslutantes que se encueniren aplos pora la sub etapa de enlrevisia personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llemada whalsapp, elc.), en esta elapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y pusdan evaluar diferentes aspecios fales camo conocimiento del
puesio, grodo de andiisis, plonteamiento de esfrategias y soluciones y actitud y comunicacian. Aspectos gue denolaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociacion, andisi, orden, redaccién clara del
parlicipante, enlre otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacian laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidod, personal
licenciads de las Fuerzas Armadas o por deparlista cafificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de Iq Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obilenids un punicje aprobalorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienlo) del punigje final,

El postulante deberd acreditar tal condician obfigotoriamemga con copia simple dal Carmet de Discapacidad emilida por
CONADIS debidamenle adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado seqin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de la Resolucion de Ia Presidencia Ejecutiva N° & 1-2010/SERVIR. aquelins
postulanies que superen fodas las elapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por cienfol en la Ultima de las
etapas sefialadas (Enfrevisia Personal), siempre que hayan indicode en su Cumiculo Vilae v adjuntado al mismo, copia simpie
del documento oficial emilido por la oufaridad competente acreditando su condicion de Licenciode de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser deportisia colificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de Ig acreditacion y alos
porcentojes establecido en el regiamento de la Ley N*27574 sobre el punilaje de g evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobads la evaluacién, a los posiulanies que hayan indicade al momento de postulacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emitido por el Inshituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plero absalverd las observaciones declarando la viabificlad de los mismos lo cual se indicard en la farma de
publicacian. :

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

o Encosodequeella postulanie se presente g ias evaluaciones fuera del horario eslablecido para dichio efecto, no podra
parlicipar en las mismas Y serd excluido del concurso, i ' .

« En caso que el la postulainte seq supianiado/a por oo postulante o por un tercero, serd’ automdticamenie
descaiificado/a, sin pefuicio de las aceiones civiles o penaies que la enlidad convocanie adopte, 1

e Dedetectorse que el/lg postulante haya incurido en plagio o incumpiico las inslrucciones para ef desarolio de cualguierg
de los etopas del concurse publice, serd aulomalicamente descaiificada/a; sin pejuicio de las acciones Civiles ¢ penales
que la entidad corivocante puedd adoptar. \ o o

¢ Llos/las postulanies que manlengon vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones estabi=cidas en lgs presentes bases del concurso parficipande en iguoies condiciones con los demds
postulantes.
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e Encaso elfla postulanie prese

esznlard informacion insxacta con caracler de declaracian jurada, serd descalificada/a del
CONCurso,

Los resultades del proceso de conitratacian

. seran publicades en la P
y serdn dados a cono

Ggina web de o Municipalidad provincial Jorge Basadre
cer en las fechas indicadas en el cronograma

del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVJNCIAL JORGE BASADRE

wo fow -

PROF. KELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENCJA DE RECURSOS HUMANOS

(e) GERENCIA DE ADM| STRACION Y FINANZAS

CPC LOURDES R.Jcoma CHOQUE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




