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fhm de la {mﬂ eselizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 111-2020-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de persongs naturolas con aplifudes v capocidod nacesaria, que revunan os requisitos
y/o perfit de acuerdo con los requerimizntos del serviclo materda de o convocatoria,

ITEM 1
- 81 Operador IV (Operador de minicargader frontal/multipropésite} para realizar labores en Administracion de
tacquinaria y kquipo Pesado.

1.2 DEPENDENCIA, }JN?DAD ORGANICA SOLICITANTE
ADPAINISTRACHON DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ret.:

INFORME N° 01 14-2020-AMEP-GM-A/MFP B
INFORME N 0408-2020-COPP-GIM/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

1.4 BASELEGAL : :
a} Ley N® 20849, Ley que establece o eliminacion progresivo del réaimen especial del Decreio Legilativo N°
1057 v olorgo derechos iaboralas.
o Dacrato Legisiolivo MN® 1057, que regula ef Regimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.
¢} Regiomenio det Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especiol de Confrotacion Administadiva
de Servicios. Decrelo Supramao M° 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo M2 045-2011-PCA.
d) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Adg Fiscal 2019,
2} TUO deiaLey N° 27444, Ley del Procedirmiento Administrativo General
fi Loy N 27806, Ley de Transparencio v de Acceso a la informacidn Publica
o) Resolucion de Presidencio Hecutive N® 107-2011-5ERVIR/PE v Resalucién de
F0V1-SERVIR/PE.
i1 Dacreto Supremo WNE044-2020-POM, Decrelo 3upremm N"O% EG/O—DCM Dc(.“r o-SUpremo N® 064-2070-FCA,
Decreto Supramo M° 083-2020-PCM, : : : Bl
i Cecrsto de Urgencio N° 029-2020. o SRR
ki Decrto de Urgencio M° 0082020 Emgrgendity seinitdnid
Las demdas disposicionss gue iegu en e! Con‘rmto Admmm’r

Presidencia Heculiva N° 141-

S0 1.5 PERFIL DEL PUESTO
]2:1‘ Cuadro 01
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Reaqulsitos a prasenior

: Ad un?or sl

iEiud ydeclcm Ciones juradas.

| _Experencia

Competencias

';Experlﬂnuo msmmﬁ de {)i ono o] fmcs [o]ie; kmr*:on
;_Sengsdo de resporsabifidad. T
iCapncidad de frobaio bc:;o preszon

formacion Académica, Grado
académico. o nivel de estudios.

Estudlios técnico sugeﬂor Pcpgcﬁomon vio emronamserto en o
maisrda. i ) .

Cursos o estudios de especializocion ..o

Acn,ds?or cmpcx\,noaonr,s &) c:s funcsone: s rechzar

Cinmienios norg el puasio

-.Expmwnuo en el pUﬁ-sh 0 rﬂcu.«_a
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFH DEL PUESTO Y/O CARGOD
Principales Funciones a desarrollar

movimiento de material.

b} Emitir partes dianos de maguinaria.

Oporor el minicargodor frordol/mullipropdsitc pars elscutar aclividodes
]

¢} Revisar e informar dioriamente sobre ¢l estade de o maguinoria,
db Cumplir con las normas de seguridod y salud.
Ciras funciones gue e asigne su jefe inmediafc,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

de corguio

de material o

CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacidn dal servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADD

Durocion del Confrato

nicio; 02 de s
Terming: 30 de noviembre olel 2020

Hembre det 2020

Remunercion Mensuat

§/ 1,500.00 {Mii guinienfos con 00/ 100 soles)

sodoiciod de robain

Presencicl

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO
B procaso de seleccidn consta de 4 elapas principalss, ias gue se delofion en el cucdro siguiente, ademds se

indican kos fechas programadas ora cada unda.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Lo conduccion del proceso des

5 miembros,

clectidn en lodas sus elapos, ssid a o

rgo tel Com

(810

n evoluadors, integrado

1 APROBACION Y COMUNICACION
.} 1 Aprobacidn de los bases de lo convocaiornia 14 de qgosto deif 2020 Comision Evaluodors |
Publicacidn del procesoe en el Servicio Nadcional B
1.7 1 def tmplen Det 18 ol 30 de ogosto del 2020 Comision Evoluadorg
2 CONVOCATORIA
Fubticacion de i convocatona en ia pdging
wel ge o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Del 26 of 30 de agosto del 2020 Comision Evaluadoro
31 de ogosto del 2030
Hora:
800 am o 1400 prn
inscripcidn virlugl  en o plololorma de {Los documentos que se
convocsionas de personabink postuln agui de ta presenten fusra de aste
institucidn  en los fechos indicodo:s en el horado no serdn fomados an
2.2 | cronograma. comnidaracion] Comision Evaluadong
3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evalvacitn del cumplimiento de formolidadss 31 de agosto del 2070 Comsidn Evalugdor
3.2 | Evgluocidn de ia hola de vido 31 de ogosio det 2020 Cormision Evoluadora |
Publicacion de resultados de o svaluacion de
g hoja de vido en o paginaweb da ko 31 de agaosto del 2020
23 MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisidn Evciuadaorn
Parg 1o entrevisia virtugl se yliizord este madio
{zoom, google meel, video kamada whatsaopp, 01 de septiembre dei 2020
34 e 15:30pm Comision Bvaluodorg i
Publicacion de resultado fingt en paging wab de 01 de sepliembre dat 2020
3.5 | o MURKCIPALIDAD PROVINCIAL JOBGE BASADRE. 700 pm Comisién Evoluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRC DEL CONTRATQ E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contralo 02 de sepliembre dal 2020 SGRH N
4.2 | Begistro del Contolo A lg suscripcion dal confrota SGEH
tnicic de labores
{Los postulantes declarados ganadores
deberdn apersonare o ks :00hs @ la oficing
4.3 | cle recursos hurianos) (2 de septiembre dal 2020 PP JE
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2.2 FORMA DE PRESENTACICON DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que dite to informaocidn del postulante se presentard firmado v foliada (en POF] en digial
=n o plotaforma de zwcahc:!oncu de personalink posdula agut {pdaing web de o enticod).

2.3 DE 1A SELECCION ¥ DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluacionss de g sul etapa de seleccidn son cancelatorios. por o que los resuliados tencrdin cardicier
efiminatordo. De acuerdo a las efopas de evaluacitn y de o canfidad reguerida; los postularites que cumplon
con los requisitos minimos serdn deciorodos aplos v ios siguientes postulantes como glegibles © gocesitarios, de
acuerda gl orden de merito o declarar desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segon el cuodro

siguienia:
Peso MINWO MAXING
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOUA DE VIDA 60% 45 &0
. Formacion orofesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 0% i5 20
¢. Exparencia 0% i5 20
ENIREVISTA . 40% . 25 40
PUNTAJE TOTAL 1007% 70 100

Evaluacion de lo hoja de vido

Esta etapa se inicia evoluondo k hoja de vido de los postulanies v el cumplimiento del perfil del puesio, segun
los rubros o cofificor que constan en el cuadro siguiente, donde el podiciponia poro pasar ¢ o sigulente sub
etapn. deberd aleanzar el minimo de o calificocion, de o contraric serd eliminada del proceso.

Entrevista

Los postulantas que se encueniren aptos b’c&fo 1 sv'ub'vétdbcj d ' yufd bérsdné’i:'i{.: 'SUb'Geren i de

Hu'ncncs comsiderara u mednf) {zoom googie meet vsdeol

__YSOIQC%G;’:&S %
. cooperacion,

empaotia, Iniciativa, negocaacaon,_cnms;s orde
compeienciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con o dISDU sfo_
discapacidad, pensonal icenciado d

Bonificacién por discapacidad

De conformidad conio dispvcéﬁo’cn ialey N° 21804, Ley ale modifica o Ley N° 27050, Lay Géhérat die la Petsona
con Discopacidad, o aguelios qu""-._ cumplom con ins mqum?o; cel corgo vy noycn obfemdo un punioje
aprobdtorio, oblendrd una bomt”r“oc ndal 15% {guince por ciento) del punigle final.+
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Ef pos-u,ame ceberm GF"CCNGT fﬁ! f*anr};uom obhgcﬁonomome raﬁ Co;}rﬂ m;"w!c el E"Orne‘l du, Descq p"l\,zdﬂd
emifido por CONADIS debidamente odiuntodo a su hoja de vida, que serd presentado segdn la fecha eexpuesta
an 2l cronograma del proceso,

Bonificacian por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidod con o estobiecido en el aricuio 4° de o Resolucidn de ta Presidencio Beculiva N° 41-
SOIOJSERVIE, anusiios poshidantas que superen fodas s elopas del concurs, recibirdn una bonificacion det
10% {diez por clento) enla Yitima de los etapas senaiodas {Enlrevisic Personal), sempre gue hayan indicado en
sy Cuniculum Vilce v odjuniado o mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo autoriciad
compelente aoreditiindo su condicién de Licenciado de las Fuerzas Amadaos.

Bonificacién por ser deporlista calificade de alfo nivel

Se olorgorg 1o bonificacion por ser deportisio cofiicado de olfo nival de acuerde a la vige’scio de o
goreditocidn v o 1os porcenigies establecido en 2l reglomento de fa Ley N° 27674 sobre ef punicje de o
evaiuacion curicular, siempre y cuando haya aprobado o evaluacidn, alos postulonies gue hovan ndicada
al momenio de postulacion, debiendo ademads ser acreditado con o copia simple emifido por el Instituloe
Peruans de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comision an plenc absolverd as observaciones declarando ia viabilidad de los mismos o cudd se indicara an
la forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

En caso de que e o postulande se presente ¢ las evaluaciones fuera del horano establaecico para dicho

efacto, no podrd parficipar en los mismas v sero excivido det concurso.

«  Erncoso que gl o postutante sea suplontado/a por oira postulante o por un lercero, serd outomaiiccmerﬁc
descalificado/a, sin parnfuicio de fas gociones civiles © pencles que ik entidad convocanie adoplte.

« Dedeleciane que elflo posivlonie haya incurrida en plagio o incumplido Ias instrucciones para el desarrcllo
de cualquiara de las etapas del concurso pdblico, serd auiomdticamente descalificado/a; sin perjuicio de
jas acciones civiles o penales gue G entidad convocanie pueda adoptar,

. ios{éas postulontes que mantengan vincule de cudiguier indole con la entidad convacante, se sormeaterdn

tos disposicioneas eslablecidos en las presentas boses del concurse parficinondo en igudles condicionas
con los demds postulanies.

En coso eific postuionte prasentaro mformoc&on inexacia con camc&cz de declgrocion jurada, serd

descolificado/o del concurso.

ios zesulrados clel proceso de controlacian, s m:m publac:cxdos en o pcﬂmc web de?a Munmpa dad provingial ...

Ing. Ecan. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




