MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESC CAS N° 0015-2020- MPJB

i GEMNERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de personas nalurales con apliudes v copacikdod necesanio, que reinan jos requisitos
y/o perfil de aouardo con los requerimientos del servicio materia de lag convocatonia,

ITEM 1
01 Asistente técnico | AT-1 pora redlizor labores en lo Actividad: “Ronienimiento de Calles y Vias PCblicas en

el Distrito de tocumba, Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMNCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICHOS PUBLICOS

Ret.:
INFORBME N® (041-2020-GDSSP-GM-A/MP JB
IMNFORME N® 0081-2020-QPP-GM/BAP JB

J.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMNOS-MP B

4.BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que eslablece o efiminoddn progresiva del régimen especial del Decrela Legisiativo N
1057 ¥ clorga derechos labarales,

b} Decreto Legisialivo N° 1057, que reguia el Regimen Especial de Confratocidn Administrativa de Sarvicios.

¢} Reglomento del Decreto Legisinfiva N° 1057 que reguin e Régmen Especiol de Contratocién
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-FCM, modificodo por Decrelo Suprema N* 065-
Z011-PCM. . )

d} Decreto Legilalivo del Sisterna Nacional de Presupuesto Poblico N® 1440-2018.

el Decreio de thgencio N° 014-20192 Prasupuesto del Sector Publico poro el ano fiscal 2030,

fi  TUO de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimianto Administrativo General

gl Ley N° 27804, Ley de Transparencia v de Access o la informacion Publica

h}  Resclucion de Prasidencia Feculiva N® 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eecutiva N7 141-
20VI-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones gue reguien e Conhrato Administralivo de Senvicios.

i PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N7 01

tem 01 Asisfente técnico 1 - (A-T1)

a} Curiculum Viloe Documentado.
b Confar con RUC {Active).

c) Topia Simple de DM (Vigenie).
Requisitos a praseniar d} Numero de celular actual.

e} Corren slectrénico actual,

f} Ré&gimen pensionario acluol

Experiencia Experiencia minima de 03 ahos
Compeatlencias Sentido de responsabilidad.
Capacidad de raboio bojo presidn,
Grado acadamico, Profesionat o bachiller en ingeniera Ambientdl y/o coreras afines.
formacidn academica
Cursos o esfudios de Capacitociones inherenles o 1 formacion profesional.

aspecializocion
Conocimianios pora el puesie | Bxperiencia en tas funciones a reglizar,

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones o desarrcliarnr:

ol Reaglizar labores Adminiirativas y Teécnicas.,
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bl Eaborocion de Expedientes de: ampliacion de Plazo, adicionales, deduchivos y Modificaciones de

Analiicos

Elatomasidn de

G an

} Redlizar ly docurmantacion adminisirativa de o Actividod.
infarmes Mensuales y o documentacidn de o aolividad.
Velor e cumplimiento Adminishalivo Téonico- Adminisirativo del Informe Mensual {Ampliaciones de

Plazo. Adiciongies, Deduciivos y Modificaciones).
fi Otros funciones gue delague o lefe inmediaio,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICICNES

DETALLE

tugar de prestacitn del
servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Duracién del Controto

Inicio: Suscripcion de conirato.
Termino: 7% de fetrero dai 2020

e . frem o1
Remuneracion Mensvual:

01 57 2,500.00 {Dos mit quinientos con 00/100 nvevos solas)

V. CRONOQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

EIAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

i | APROBACION ¥ COMUNICACION

1.} | Aprobocién de las bases de io convocatoria

23 de gnero gel 2070

Comisidrn Evoluodora

1.2 | Empleo-SERVIR

Pyblictacion del proceso en el Servicie Nacional del

Del 24 encarp ol 02 de
febrers del 2020

Comisidn tvaluadors

P2

CONVOCATORIA

[

MUNRICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Publicacion de la convocatoria en ja pdgina web de la

Det 39 eners of 02 de
febroro del 2020

Comisidn Evgluadoro

i
[

Presentacidn de la hoja de vida documeniado en Mesa
de Partes de lo Municipalidad Provincicol Yorge Basadre

03 de febrern del 2020
Horo:

B:315 am o 12:00 pm
[Los decumenios gque se
presenten fugra de esle
haotcrio mo serdn lomados
en comnsiderncion)

Comistdn Evoluadora

SELECCION ¥ DECLARACION D GANADORES

L

3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formolidodss

03 de febrero del 2020

Comision Evalugidorn

3.2 | Evoluocion de ia hojo de vida

03 de lebraro el 2020

Comision Evaluadora

Pubsicacian de resuiiades de ko evoluacion de la hoja de

03 de febrero del 2030

viddd en o pdging web de g MUNECIPALIDAD
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, P00 o Comisidn Evaluadara
04 de iebrern del 2020
3.4 | Enlrevisia {Oficing de recursos humangs | 14 30pm Comusion Evalucdorg

Pubicacidn de resull
3.5 P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

odo finnl 2n pdging web de ia

04 de febrero del 2020
FEom

Comisidn Evaiuadara

Hurmanos]

4 SUSCRIPCHOMN ¥ REGISTRO DEL CONTRATO F WNICIC DE LABORES
4.1 1 Suscrpcion del Controlo 05 de febrero del 2020 SGEH
A a0 susorpcien del

4% | Registro del Conibrato confroto SGRH
tracic: de lobores
fos  poshlontes  declorodos gongres deberdn
apensonose o las 800 he o lo Oficing da Recursos

4.3 05 de febrero dei 2020 MAF IB

Lo conduccidn del proce
por fres miamiyos.

5.1, be la seleccion y decloracién de los ganadores

20 de selaccion an fodas sus elopas, estd ¢ carge dal Comisidn eva

ciuadorg, integrado

Lo evoluacionas de o sub elapo de seleccion son cancelotorios, por o que s resullodos fendidn cardcter

efiminatono.
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Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdin un maximo y un minimo de puntos, segin e! cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESC PU_NTAJE PU’N?AJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA - 80% 45 60
a. Formnacion profesional 2% 15 20

| b. Cursos o estudios de copocion ] W% 15 20
<. Expedencia 20% 15 2¢
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formatidades

Los postulontes geberan presentar, ol momento g2 o posfulaeidn segun la techa que cansto en el crenograma.
su hoja de vida acompaonands ia documeniacion que acredite fo infonmacidn contenida en 2 mismo [cophas
simples), la que se presentard firmada, foliodo, en folder manila,

Evaluccion de la hojo de vido

Esto etapa se inicia evaluende la hoja de vida de jos postulantes y ef cumplimiento del perfil del puesto, segun
ios rubros a calificar que constan en el cuadrn sigulerde, donde el participante pora pasor a la siguients sub
etapa, deberd oloanzar el minimo de o calificocion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulontes que se encueniren aptos para o sub elapa de entravisia personol, deberdn apersonarse a ia
Sub. Gerencia de recursos humanos, en o fecha indicada en el cronegrama del proceso de conhalacion, esio
elopa pretende que los integrantes de fa Comdidn de bvoluadora, conozoan af posiutante v puedaon evaluar
diferentes aspecios ales como conocimiento del puesic, grado de andlisis, plonieomiernio de astoategios v
soluciones v actitud v comunicacidn, Aspecios gue dencioron lo adopiobiicod, comunicacion orol,
cooperacitn, empatia, inicialiva, negociacion, andiisls, orden, redoccidn clara del pordiciponte, entre olros
aspecios competenciales.

De las bonlficaciones

De contormidad con o dispuesto en la legislacion laborat vigenfe, se olorgard bontficaciones por
discapacidad, perond licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en o Ley N 21804, Ley que modifica ko Ley M® 27050, Ley Generat de g
Persona con Discapacidad, a aguelios que cumplon con tos requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntale
aprobotonio, ebtendrd unc bonificocion del 15% {quince por clento} del puntaie final.

H postutonie deberd aoreditar tal condicion obligoloramente con copia simple del Camet de Discapadcidad
emitido por CONADIS debidomenie adiuniado o su hoja de vida, que serd presentado seqin a fecha expuesta
en el cronagrama del proceso.

Bonificacion por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esfablecido an el arficule 4° de lo Resolucidn de fa Presidencia Ejeculiva N® 61-
OIG/5ERVIR, aquelios postulanies que superen fodas Ias etapaqs det concurse, recibirdn unag bondicacion det
10% (diez por clento] en la Olfima de las etapas sencladas {Entrevista Personall, siempre que hayan indicado en
su Curiculum Viloe v adjuniade ol mismo, copia simpde del documento oficil emitide por o outoridad
competente acredilando o condicidon de Licenciado de fas Fuerzas Armadas.
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Los resuitados del proceso de coniratacion, serdn publicados en 10 pdying web de 1o Municipolicdad provincicd
lorge Basodre y serdn dados o conocer en ks fechas indicadas en ¢f cronograma del procesa.

Nota: el ploze maximo pore la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5} dias luego de la

publicacion de resulfados finales en mesa de parles de o inslitucidn, pasado dicho plaze la documentacién
serd siniestrada.

LA COMISION

Y MUNICIPALIDAD PHOV?NC%AL)GE BASADRE

»

ING MiLBER EMIUANO OROCHE GUTIERREZ
GERENTF;,BE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
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