
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

,J.QRGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0015-2020- MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con op!ltudes y copocldod necesario. que reúnan los requisitos 
y /o perfil de ocuercio con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
01 Asistente técnico 1 AT·l paro realizar labores en lo Actividad: "Mantenimiento de Calles y Vías Públicas en 
el Distrito de locurnbo, Provincia Jorge Basodre-facno" 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
GERENCIA DE DESARROllO SOCIAL Y SERVICiOS PUBUCOS 

Ref.: 
INFORME N" 0041·2020·GDSSP·GM·A/MP JB 
INFORME W 0081·2020-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

aj Ley No 20849. Ley que eslablece lo eliminación progresiva dei régimen especial del Decreto legislativo N" 
1057 y otorga derechos laborole:.. 

b) Decreto legísiatívo N" 1057, que regula el Régimen Especia! de Contro!oción Admínísfrotlvo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adminis1rotivo de Servicios. Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modiflcodo por Decre1o Supremo N" 065-
201HCM. 

d) Decre1o Legisla!ivo del Sistema Nocional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
e) Decreto de Urgencia N" 014-2019 Presupuesto del Sector Pubíico paro el ar1o fisco! 2020. 
1) TUO de lo Ley N" 27 444, Ley del Procedírniento Administrativo Genero! 
g) Ley N"' 27806, Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
h} Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

2011 ~SERVIR/PE. 
i) Las demás disposiciones que regulen el Contrato Adminístro!1vo ele Servicios. 

11 PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N"' Ol 
[---- -~ ····-···~·-·····-· ----,-c:lte-m--:o"J'A:-s-cis-cte-nie-técñiCo'I=-=(=A=--T"'l=l---·~_--_~·-··-·-·---------. 

! a) Currículum Vilae Documentado. 
b) Contar con RUC (Activo). 

Requisitos o presentar 

. Experiencia 
Cornpelencios 

e) Copio Sirnp!e de DNI (Vigente). 
d} Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actuaL 
1) Régimen pensionario actual 

. .LÉ?:P~~~º-<:2._f!!ín].ma -de"0-3 oil?s 
i Sentido de responsobi!idad. 

__ L~_gQg.~_i~Jod ele trabajo bajg.J?_¡:~~:?t:l. _______ _ 
f-cGccr-o-d'o_o_c_o_d'é-n'1i'c'o-. ---- l Profesional o bachiller en ingeniero Ambiento! y /o correros afines. 

formación académico L 
~. ·····-·-·····-··-··-,--~----e- -~--;-~--e--·-·~~··~·· --- ~-' 

Cursos o estudios de Capacitaciones in!1erentes a la forrnoción profesional. 

-~-~s:;:.i_q_!!~_';:.1.Q.r~-·-··-·-·-c--c-+cc---c---c-·-~--.... _ ... __ c-___ -;c-_ 
Conocimientos p~H\~!?.!.12.~~slo 1 Experiencia en las ft¿_~5.-:.~Qnes o realizar. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o) Reolízor labores Adminístrotlvas y Técnicos. 
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b) Elaboración de Expedientes de: Ampliación de Plazo, Adicionales, deductivos y Modí!icociones de 
Analíticos 

e) Realizar la clocumentoc;ón administrativo de la Actividad. 
d) f:loboración de informes Mensuales y lo documen!oción de lo oc!ívidod. 
e) Velar ei cumplimiento Administrolivo Técníco-Admlnisirotivo ele! Informe M,-~nsuol {1\mplioclones de 

Plazo. Adicionales. Deductivos y Modificaciones). 
f) Otros funciones que delegue el jefe ínrneclio!o. 

1 .. 

lugar de prestación del 
servicio 

Duración del Contrato 

Remuneración Mensual: 

MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

01 S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 nuevos soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N"l 
1 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_;_ prR¡:>JlACIÓN Y COMUNICACIÓN.. ..1 __ ---·· ___ 0_m-,·~.,,·o·n, ',.·v·o ... 

1 

.. 

0 

.. 0_~d·.·o·.·.:.·'2 4~!-<?..~9-~_t9-n de las bases de la convocot2!:!~.. 23 de enero dei 2020 ,_ _ _ , ~ 

1 
Publicación del proceso en el Servicio Nacional del Oe'1 2& ener·o al 02 de ...... '!¡ .·.·· 

cJ.:-~+-~-~pleo-SERVIR -----------··-······· _____ .i_Q_brero del 2020 _ Comisión E":C!_~uodoro 

.LJCONVOCATORIA ·--·-········· . .. .. TJÍ -----·-·----¡ Publicación de la convocatorio en lo página web de loj_ Del 29 enero oi 02 de 1 
2.1 _L~UNICIPAUOAO PROVINCIAL .. ~Q_I!._~. SASADRE. _ ...... m •• ~ebrero de\.2020 

! ¡ 03 de febrero del 20:20 ! 

1 
, Hoco. 1 
i 8:15am o 12:00 pm 

Comi:;ión E.voiuodoro 

' presen!en flJero de esle ! 
j horario no serón lomados 1 

1 
1
1 (los docvmen!os que se . 

¡ Presentación de la hoja de vida documentada en Mesa en comideroción) i 
_l:?~Lde Portes de lo Munícip!:llidq9. __ ~.!.~.Yi!1ciol Jorge Basadre___l .......... _ .... __ 1 Comi5t6n -~-'::'o!uot"ioro 

3 ! 5El.E~t;::(?_~_y ___ DECLAi?AC!ÓN DE GANADORS_?. _______ ~-------------·- ___ l·~-----· ··-·····--·-
·:¿J_±_S:;:_oiuoción del cun;plirniento de JQ~'2.:ol!dades _ . -º~-~~@brero del 20~Q ___ _j___ Comisión E::-g!vodoro ···-·-

rJ--=2. __ E::oluooón de io ho¡o de vida ··---·-· _Q;¿_ __ cJe febrero del ~Q~Q.... 1 Cornt~iór:-~.S.:pluodoro 

lPubhcacJón de resullodos de lo evolvoC!ón de lo hojo de ! J 

v¡¡ja en lo pógino web de lo MUNICIPALIDAD ! 03 de febrero del2020 ¡ 
.0.1 .. i ~ROVINClf\L JORGE B~~~Q-~s_______ -------~---· 7:Gq P_f_'";J~·--··· · Comi~!9D. Evoluodoro 

, •
1
1 04 de lebrero de\ 2020 

}.,L.~-~!.'!revis!o {Oficina de recurs~~-.!:!!:!!::.lOnos ¡ l 4:.-::<0pm Corni:;ió_n ~-voluodoro 

4~~~;~~~:;·D~~~~~~~~~¿~~~J~,6~º;~~~-;;'~Ede 10 1 °4 dele~z~:~ ~~: 2020 l Comisión Evo•v,ggc.c> ..... ~ 
• 4 1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE Lt\BOR,"E=S.__~-
·-~-_-i i Sur,cripcíón del Control~------- -~-~---··r- OS de lebrerq de_~~;;-;;;-·¡---

1

, · A la suscripción del 
4.2 Reoistro del Contrato con!rcto 

l lnrcio de !obmes 
¡ (Los po$tu!onte~ deciO!Odos ganare:; deberón 

1 

opersonorse o Jos 8:00 hr-s o lo Oficina de Recvrsos 
4.3 Hurnonosl 05 de- fe-brero dei 2020 

SGRH 

SGRH 

MPJB 

lo conducción del proceso de selección en lodos )US etopos. esló o corgo del Comisión evaluadora. integrodo 
por !res. miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub clapo de se!ección son conceiotorios. por lo que !os resultados fEmcJrán coróc!er 
eliminatorio. 
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Factores de evaluación 

Los factores ele evaluación dentro de! proceso tenclrón un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 

EVALUACIONES 
PESO 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

----+ 60% 1 45 60 
--L. ···-+-----·2~ó---

?:9_!<:. .. --···· t- 15 

1 20% 15 1 
·- 20-~ 

i 20% 15 1 
---------·w--~ 

---~ 
40% 1 25 1 40 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
~-----·--·--·-·-· 

.. Q.Jormación profesional 
b. Cursos o estudios de ca poción 
c~·¡;~pefi0)~io' . 
ENTREVISTA 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 
1 

100 

Evaluación de formalidades 

los postulantes deberón presenlo1. o! rnornento e~ lo posluloción según lo fecha que cons!o en el cronograma. 

su hoja ele vieJa ocornpoñando la documentación que acredite lo inforrnación contenido en el mismo (copias 

simples), lo que se oresenfará firmada. foliado. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vído de los postulontes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros o callficor que constan en el cuadro siguiente. donde el parficiponte para pasar o !o siguiente sub 

etopo, deberá alcanzar el minímo de lo ca!iflcodón, de !o contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub etapa de enfrevíslo persono!, deberán opersonarse o lo 

Sub. Gerencia de recursos hurnanos. en lo fecha indicado en el cronograma del proceso de contratoclón. esto 

etapa pretende que !os integrantes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al poslulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado ele onó!isls, planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y cornunicoción. Aspectos que denotaron lo odaptabllidO<.t comunicación oraL 

cooperación. empotío. inicla!ivo. negociación, análisis, orden, redacción cloro ele! particlp_ante, entre otros 
aspeclos compefenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgoró bonificaciones por 
discapacidad. persono! !'icenciado de los fuerzas Arrnodos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 2 l 804. Ley que modifica lo ley N" 27050. Ley General de !a 
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayon obtenldo un puntoje 
aprobatorio. obtendré uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberé acreditar tal condición ob!igoloriomente con copio simple del Cornet de Discapocldad 
emltldo por CONADIS debidamente odjunlodo a su hoja de vida. que será presentado según lo fecha expuesta 
en el cronograrna de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolución de !o Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes: que superen todos los etapas del concurso. recibirán una bonilicoción del 
10% (diez por ciento) en la última de los etapas seilo!adas (Entrevisto Personal). siempre que 11ayon indicado en 
s:u Curricu!um Vitae y adjuntado al mismo, copio .simple de! documento oficial emitido por la autoridad 
competen!e ocredltondo su condición de Licenciado de las Fuerzas Arrnodos. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.AORE 
TACNA·- PERU 

Los resuitodm del proceso eJe contratación, serón publicados en !o pógino web eJe in Municipalidad provincia! 
Jorge Basodre y :>erón dodos o conocer en las fcci!OS indicados en el cronogromo del proceso. 

Nota: el plazo máximo poro la devolución de la documentación presentada es de cinco {5} días luego de la 
publicación de resuHados finales en meso de partes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

LACOMIS!ON 

Página 4 de4 

MUNIC!Pe.UDA.O·P~OVINC!Al JOR~E sAs-AO!:iE 
: ' } 

\,__ ',,, ,, 
................. ,.< ------~'"·---- --- ___________ ) 

ING. M!LBER_EMIUANO OROCHtGOT!ERRET ....... 

GERENTE)J'É ADMINISTRACIÓN 'f FINANZAS 

Dir-ección: Co!!e Sucre S/N, Víllo Locurnbo {Plazo principal), Jorge Bosodre- Tacna- Perú 
Teléfono: {052) "475002 


