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“Aiio de la Universalizacion de la Safud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 149-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Coniralor 1os servicios de personos naturgles con aplifudas vy copacidad necesaria, gue rednan 1os requisitos
vio perfil de acueardo con los requermisntas del servicio materia de lo convocaiorio,

ITEM 1
01 Auxilior de campo M-7 parg reqlizor labores en la Actividad: "Encouzamiento v Descolmatacion det Caouce
del Fio tocumba en Tramos dasce el Seclor Silana hasta &l Puente Vigjo, Disiilo de Locumba, Prov. Jorgs

Bosadre-Tocng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SQLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
IMEFORME N°1588-2020-GDT-GM-A/MP JB
IMFORME NPOB03-2020-CPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJE

1.4 BASE LEGAL
a} Ley N22084%, Ley que establece lo eliminacion progresiva del régimen especicol del Decreto leculomc
MP1057 v olorga derechos loborales.
bl Becreto Legiskaiivo NO1057, que regula el Régiman Bspecial de Contratacion Administrafiva de Servicios.
¢t Reglamantc del Decreto Laghkliativo NPI057 que regula el Régimen Bspeciol de Contratacion Adminisirativa
de Servicios, Decrelo Supremo MPOF5-2008-PCM, modificodo por Decreto Suprermo NPOs3-20-PUM,.
di DU Ne014-2019, Ley de Presupuesto del Sector PGblico pora e ARo Fiscal 2020,
e} TGO de fu Ley N27444, Ley del Procedimienio Adminiskcative General
i ley N°27804, Lley de Transparencia y de Acceso alo Informacidn Publica
g) Resolucidn de Prasidencic Hecutiva N”lo}’ 201 1-SERVIR/PE Y Peso!umon de Presidencia Ejecuf;vc: RoT41-2011-
o SERVIR/PE.
i1 Decrelo Supremso NP044-2020-PCM, Decreto Suprermao No051-2020- PCM Decreto Supramo NDE4-2020-PCM.
- Decreto Supremo N°083-2020-PCHM, o
S Decrsto de Urgencia NP029-2020. T
; kb Decelo de Urgencio MN°008-2020 Emergencsa scnxfcﬂa .
I} Resclucion de Prasidencio Becutiva N°0485-2020-SERVIRE PE
m} Los demds disposiciones que rtgblen el Comrczio Admmiskctw de’ Sﬂrwfso

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Hem 0! Auxsl:m de ccmpﬂ M VE

Raquisitos a preseniar

xperencio minima de 04 Ghos
sSendido da respodsqb&iidod: e
LCdpacidod ds !rdbé'o l'\cio t)resif'm

=Sin formocion, :
Dessoble soredilar capadi ’E{J“IOH 5 para el puesio.. -
‘Expenencia enios funcionss a fealizorn. )

Expadancia
Competencias

Grodo acodémico, formacitn ocodémica
Cursos o esludios de especiclzacion
Conccimientos pora el pussio

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFiL DEL PUESTO-Y/O CARGOD:
Principates Funciones a desarrolidr
a} Inferpretar los planos de ko obray plasmaros en la ejeCucion cle ot masmo
i) R:,C{)pnor los metrados efecutadss Bor dia, de or*uerdo el exg i
| de maquinara DeEsada y equipos men
de.personal.
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fI  Otras funciones que designe &l jefe inmedicic
1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

et Brindar soluciones en diversas problemas que se puadan presentar en el campo laboral,

CONDICIONES DETALLE
o preslocion def servici MUNICIEAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
HUGOr G DResiaTion JeT senicio _ GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL € INFRAESIRUCTYRA

Durocidn det Condraio

Remuneacion Mensudl 5 2E00.00 (Dos mit con DOF D nuevos solas

rodalidod de frabaie Prasencial

H. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
E procaso de seleccion consia de G4 elopas principalss, os que se detallan en el cuadro sigulenle, ademds se
indican los fechas progromadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESO f CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABIE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 Aorobacidn de fos boses de o convocaiorna 26 de ociubre del 2020 Comisién Evaluadora
Publicacion del process en ei Servicic Nacional Dl 27 de oclubre ol 05 de
1.2 dei Bmpleo novigmbre del 2020 Comisidn Evaluadaa

2 CONVOCATORIA
Pubdicocidn de lo convocatona en i pdging

web de lo MURICIPALIDAD PROVINCIAL JCRGE Del 30 de octubwe ol 05 de
2.1 i BASADRE. noviembre del 2020 Comisidn Evaluadora
04 de noviembre del 2020
Hara:
800 omo 14,00 pm
inscripcion virlual  en g pic!afnfmc de Lo documenios que se
convocatonos die personal link postula agquide o presenten fuarg de este
institucidn en los fechas indicodas en el hororio no sardn lomados en
2.2 | cronograma, consderacion) Comisicm Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 1 Evoluacicn det cumplimienio de fomelidades 04 de noviemibre del 2020 Comisién Evaluadorg
3.2 | Evaluacidn de fo hojo de vida 04 de noviembre del 2020 Comision Evaluadors
Fublicacion de resultados de o evaluocion de
la hoja de vida en ia pagina wet de o 04 de noviembre del 2020 )
33 MUF‘ ICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 200 om Comision Evoluadaora
ara la entrevista virfual se utiizord medios cono
{zoom, google meet, video lomoda whabioppo. 03 de noviemibre del 2020
34dieic.) 14:50 pm Cormision Evoluadog
Pubiicacion de resuliado final en pdging web de 0% de nowismbre det 2020
3.5 Vo MUBICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 1 Suscripcidén del Contraio 10 de noviemiore del 2020 SGRM
4.7 | Regislro del Contraio A Lo suscripeidn del contrato IGEH

Inicic de labores

(Lot postulontes declarados ganadorgs
deberdn apersonare o las 8:00hrs o la oficing
4.3 1 gde Recursos Humanos! 10 de noviembrs del ‘202@ MP R

Lo conduccitn del proceso de 581 ':'CCIOH erjodos sus eiopasestd & cc&rgo ded Comision evoluadorg. integrado
par tras miermbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUME TAC! )

Su hoja de vida que acredile c: mformcc:on del postulanie se presentard frmoda y fouoda {en PDFLen dsg:
an la plolaforma de convoca!oms de pﬂrsonc:l link postuld aqui {pﬂglﬁ‘a web o IG f—"ﬂ*%d&‘d}

2.3 DELA SELECCION Y DECLARAC!ON DE LOS GANADORES:

Las evaoluacioneas de o sub eiczpa s seleccidn son concei{]ronm por lo que; o3 sultados tendrdn cardicter
eliminatornio, De acuerdo a las e%opcs délevaluacion y de; fercantidad reguerida; los posm antes que cumplan

con Ios requisitos minimos serdn dediirados aptos v los Sagusemes postil: 23 Y/G occesﬁonos, T

do ol ardan de mérito o declargda desierio el procaso
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso fendrdn un maximo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguienie:
Peso MmO MAXIMO
EVALHACHONES
EVALUACISN DE LA BOJA DE VIDA 80% 45 40
g Formacion profesional 0% 15 20
. Cursos ¢ estudhos de copacian 20% i5 20 ]
C. Experiencia 2% 15 20
ENTREVISTA A0% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 7 100

Evaivacidn de ta hoja de vida

Esta efapa s nicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienio del perdfil del puesto, segin
los rubvos a caolificar gue constan en el cuadro siguiente, donde el porticpante poro pasar g la siguients sub
elopa, deberd gicanzar el minimo de fa caliicocion, de o contrario serd eliminado det procaso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren gplos para ka sub elopa de entrevisto parsonagl; lo Suly Gerencio de Recursos
Humanos considerara coma medic [zoom, google meatl, video llamoda whalsapp, etc), en esia elapa e
pretends que los integrantes de la Combidn de Bvaluadora, conozcan of posfulante v puedan evaluar
diterentes aspectos loles como conocimiento det puesto, grado de andlisis, planteomiznio de estrategias v
scluciones vy actitud vy comunicacion, Aspecios que denoclaran o adoplicbiidod. comunicacion oral,
cooperocion, empatia, niciotiva, negociacidn, andliss, orden, redoccion clara det participanie, entre ofros
aspectos compatenciales,

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con lo dispuesto en o legidacion laboral vigente, se otorgord bondficaciones por
cliscopacidad, personal icenciado de as Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de alto nivel,

Bonificocion por discapacidad

De conformidad conle dispuesto enlalay Mo 21 Bor‘ Ley Gue modmco Io [y M9 27050, Ley General dela Persono"-
con Discopoacidad, a aquellos que cumpicn ccn;lcs requ;s’ o5 del COrgo Yy hayon obtenido ith -'pz;nh;e
aprobatono, oblendrd una bomfxccuon c!e¥ 15% {qu ce por; de punia;e fsna!

Et postutonte deberd acreditor tal Condi’c G obiigda‘o
emitido por CONADIS debidamente adjunmdo o' su hioia
en el cronograma dat proceso.

Resolicion de o Presidencia Bjecutiva N° 61-
s del concurso rec;bmn unc bomf:\,cmm dei

Se otorgord o bonificacion' B .
acreditacidon v ¢ tos porcentgjes, esfablecido en ef reglomenio de Icz Ley N"?fé?é scbrﬂ et pun?ﬁ;e de s}
evaluacion curicular, siempra y.cu 'ﬁdo.hoye aprobadoda-evaluocion: o los pastulanies querhayan indlicado
al momento de postulacion, deb ndo ademas ser a credx?odo con I, copia ym;}!e emn?sdo por el instituio
Perucno de Deporte. :
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las ebhservacionas declarando ia viabilidad de los mismos o cudd se indicard en
I forma de publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Ercaso de que el o postulante se presente o s evoluaciones fuera del horario establecids parg dicho
efecto, no podrd parficipar e los mismas vy sard excluido del concurso.

«  Encasoque el lo postulanie sea suplaniodo/a por oo posiulantie o por un tercers, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de ias acclonas civiles o penalas que la entidod convocante adopte.

« Dedeteclarse que el/la postulonte haya incurrido en plagico o incumplide as instrucciones para el dasarclio
de cualguiera de los etapas del concurso pdblico, serd automdticamente descalificado/a; sin peruicio de
s acciones civiles o penalas gue ia entidod convocante pueda adoptar,

«  Losfigs posiulantes qus mantengan vinculo de cualquier indole con o endidad convocanie, se somaterdn

a ks disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso paorticipando en iguales condiciones

con los demds postulanies.

En coso efla postulonte presentord informadcian inexacto con cordcler de decloracidn jurada, serd

descalificada/a del concurso.

Las resultados det proceso de condratacidn, serén publicados en lo pdging welbs de la Municipalidad provingial
Jorge Basadre v seran dados a conocer en las fechos indicadas en e cronogroma del proceso.

MUNICIFALIDAD PROVWINCIAL JORGE BASADRE
A e

CPC/ANTENOR R. CASAS HINDJOS
ERENTE DE ADNMINISTRACION ¥ FINANZAS

LA COMISION

VINCIAL J E BASADRE

.,

i
ASOG. LU RAVID REOMERQ LOZA
SUG/GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

“4NG. CHRYSTIAN ROBERS TAPIA LARIND
{¢} GERERCIA D DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAEST.
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