 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracioén de las
herocicas batallas de Junin y Ayacucho” :

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 37-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidad necesaria, que reunan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

gEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
‘Ref: INEO)

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJ8

1.3 BASE LEGAL:
» Decreto Legislativo N° 276
Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, . R
Decrefo Supremo N°005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera admm:sfraﬂva y de remuneracion del Secfor Publlco

A A 4

Resoluc:on de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, modificacién de la escala de retribuciones econdmicas a nivel de inversiones y gesﬂon de.
proyectos.

> Ley N° 31676, Ley que modifica el cédigo pendi, conla ﬂnolldcd de repnmlr las conducfas que afectan los principios de mérito, idoneidad

y legalidad para el acceso a la funcién publica.

m‘”@ @
PERFIL:
» Egresado y/o estudiante universitario de octayo ciclo y/o Técnico de 3 afios, administracion, contabilidad,
ingeniero, economia, secretarias ejecutivas efc.
Personal encargado de las gestiones administrativas.
Exp. minima de un afios en el sector publico o pnvcdo
Conocimiento y manejo del siga
Ser competitivo.
Trabajo a presién
Disponibilidad inmediata.
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FUNCIONES:

e  Efectuar tramites y seguimientos de documentacion de la obra

e Apoyo en la organizacion de los documentos.

e  Seguimiento en los pedidos de bienes y servicios.

e  Llevar el control y seguimiento de la documentacion

e Ofras funciones inherentes a su cargo que le encomienden o sefiale su jefe inmediato

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAI. JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dias catendario; pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades institucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

Jomada de Trabdjo 48 horas semanales como mdaximo.
Modalidad de trabajo Presencial.

Duracién del Contrato

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Villa Locumba: : . : .
Calle Sucre S/N - Plaza Bolognesi : e SR http:f] www.munijorgebasadre.gob.pe.
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'MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE ,

- Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ____ AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA ]
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la Del 26 al 30 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Enero del 2024 SGRH
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de Ila insfitucion, en la fecha y hora 31 de Enero del 2024
12 indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARAClvéN DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimienio de formatidades 01 de febrero del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de la 01 de febrero del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PRO\(INCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm i i SGRH

3 SUSCRIPCIéN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 Suscripc;ién del Cpn_frqto 02 de febrero del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Confrato A la suscripcion del conirato SGRH
Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos} 02 de febrero del 2024 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2,2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada vy foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucidn

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados tendran caracter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

214 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaiuacién dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis . 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacién

PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se oforgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Amadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, obtendra una
bonificacién del 15% {quince por ciento) del punidje final.

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

acion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por ciento) en la Ultima de las
etapas sefidladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simpie
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de atlto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deporiista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentdjes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punidie de la evaluacién curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
pariicipar en las mismas y serd excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd automaficamente
descadlificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrolio de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automdéticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o pendles
que la entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concursé participando en iguales condiciones con los demds
postulantes. ’ ‘ '

e  En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcier de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVID

Abog. MNeyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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