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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

DECLARATORIA DE DESIERTO A LA CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 046-2018-MPJB

CONVOCATORIA: UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il DEL ORGANO DE CONT ROL
INSTITUCIONAL

De conformidad a lo establecido en el numeral 2. del Titulo VIl de las Bases del Proceso en
mencion, publicado el 24 de Julio de 2018, y en concordancia con el Anexo 01 “Instructivo para el
Modelo de la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios” aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107- 2011-SERVIR/PE, se comunica lo siguiente:

e Realizado el Procesos de Evaluacion y Seleccion de la Convocatoria CAS indicada en la
Pagina Web Institucional y; al NO haber alcanzado EL POSTULANTE el puntaje minimo
solicitado por el comité de evaluacion, durante la etapa del Examen Escrito de la misma.

Se resuelve DECLARAR DESIERTA la Convocatoria de Proceso CAS N° 046-2018-MPJB, por
encontrarse dentro de uno de los supuestos de cancelacion del proceso de Seleccidn establecido
por SERVIR mediante Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE de fecha 13 de setiembre de 2011.
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RESULTADOS DEL EXAMEN DE LA CONVOCATORIA CAS N.° 046-2018-MPJB

Plaza: Personal Administrativo Il

Descripcion: Para la etapa “B) Seleccion — Examen Escrito” del proceso de seleccion de personal
Convocatoria CAS n.° 046-2018-MPJB, se realiz6 una prueba de seleccion multiple con un total de treinta
(30) preguntas, conteniendo los rubros tematicos: Razonamiento Logico — Matemético, Razonamiento
Verbal, Cultura General, Sistema Operativo Microsoft Office, Gestion Plblica y Sistema Nacional de
Control, sobre la calificacion de 50 puntos (1.67 puntos cada pregunta), obteniéndose el siguiente
resultado por postulante apto:

Cuadro 1. Resumen de Evaluacion Escrita por postulante

1. Apaza Suarez, Carmen Rosa 30 22 1.67

Resultado: De acuerdo a las bases de la convocatoria, el puntaje minimo en el factor de evaluacion
“Examen Escrito es de 45,00 puntos; por lo tanto, el postulante APAZA SUAREZ, CARMEN ROSA AL
HABER OBTENIDO UN TAOTAL DE 36,74 PUNTOS, no alcanzé el minimo establecido.
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