
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JO.RGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N" 0090-2019- MPJB 

l. GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Conlrofor los servidos de personas naturales con aplifudes y capacidad necesario, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de Jo convocatoria. 

ITEM 1 
01 Técnico Administrativo 11 paro realizar labores en la Gerencia de Desorro!lo Socia! y Servicios PUblicas. 

2.UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
Gerencia de Desarrollo Socia! y Servicios Públicos 

Re l.: 
INFORME W 548-2019-GDSSP-GM-A/MPJB 
INfORME W 721-2019-0PP-GM/MPJB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849, ley que establece lo eliminación progresiva del régimen especial del Decreto legislativo N"' 
1057 y olorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adminls\rotivo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Adrninistrotiva de Servicim, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 1-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Pre)upuesto del Sector Público poro el Año Fiscol2019. 
e) TUO de lci Ley N" 27444, ley del Procédimiento Adminíslroflvo General 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Eíeculiva N" 14!-

2011-SERVIR/PE. 

Hem 01 Técnico Administrativo 11 

·-------i,f-a·i-C.urriculurn Vitae Documentodo. 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copia Simple de ONI (Vigente). 

Requisitos o presen!or d) Numero de celulor actuaL 
e) Correo electrónico actual. 1 

Experiencia 
r·c-ornpetencios 

f) Régimen pensionario actual 1 

.. -... -... -... -.. _-__ -_-t-;Ec:xp=efíe~~]9 de 03 oños c;·rnq_~§'n carQOS_O_ fines a la fur1-Ció·n·Q~-~--g--!~z-a·~:--·~·-¡ 
Sentido de responsabilidad. ·------~-l 

Capoclda_d de tro~Jojo baj_?._presión. _ _ __ ______j 
Grado acodé_n_·¡J_c-;o_. _fo_r_m_o_c_-;_c._n _J!. T.i.tu!o de técnico o b·o-ct1il!er afines o !m actividades o reallzor. ·.=J' 
ocodém\~2---,. __ _ 

Cursos o eslud-'-io_s_o_'e---:-~-..,---t~--Copocilociones inl1eren!es a !o formación profesional_. -----
es eci_c:.~~-:;;.~~n _ 

~onocimienty~par0 ei puesto 1 E.~P~!iencio en íos funs:Lc:mes a rea!izg_::_:._. _______ j 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales funciones a desarrollar: 

ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO 11 

a) Llenado de reportes electrónicos. 
b) Elaboración de informes, oficios. cartas. rnernorondos. etc. 
e) f!oboraci6n de vales tie combustible y control respectivo. 
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d} Elaboración de pecjidos yío servicios (sistema sigo). 
e) Repartición de ailmentos de PCA. PVL PANTBC y seguimiento de la documentación de lo mismo. 
f) Recolección de elatos de! ceniro de salud y de carnpo. 
g) Otras funciones que designe el jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

-=~:~~~~~::~! ··-··· ···--·--·¡·· MUNIC!PAUDA~~~~~lNCIAl JORGE ~-;~;~REDETA~-~-~------------·-··:·.·_. -~--------~ 
servicio ~-E~E~C!A DE DESARROt_I:_I?, __ SOC!Al Y SERVICIOS PUBLICO$ i 

Duración del Contrato J Inicio: Suscripc-ión de contrato. .. .... ·····-----····---~-~---j' 
----f-"T~rf!lino: 31 de oc~tubre_ del 2019 .... ----~-

Remuneración Mensual: 
1 

iTEM 01 TECNICO ADM!N!STRAHVO 11 1 

1 
S/ 2.000.00 (Do~ mi! con 00/100 nuevos soles) , 

___ L._ ________ j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

Cuadro N"l 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_l_l APR()_~ACIÓN Y COM~i'l_ICACIÓN ___ . _ -----------··--· ·--,----·--·-· 
Aprobación de !as bases de~a 1 

.J..J_ convocatorio ·- ···--- 11 de_~ep.llembre ~~~ 2019 1 cc:~_isión EvahJg,sJora . 
Publicación de! proceso en e! Servicio , Del 12 al 21 de septiembre ! 

~ 2 ~-:::::~~~::pleo ___ ----- -t _ del 2Q 19 .. j Comisión Evoluod(lrg_ 

::-_
1 
Publicación de la convocatorlo en lo ¡ 1 -~ 

1
\ página web de lo MUNICIPALIDAD 1 Del 23 al 27 de sept1ernbre 1 

2.1 PRO~~NC!Al JORGE Bt2SADRE. ·-··· ¡ __ <;_lel 2019 --~OnliS!On Evaluadora 
¡ 30 de septiembre del 2019 1 

Presentación c]e lo 0ojo de vida [ 8. 1~~~ a 1 

doc~~en!ado es e~ rv:esa de Portes de lo . ] 2:00 m 
MuniCipolldad Prov¡.nool Jorge Basodre. (los docvme~os que se 
Calle Sucre S/n V dio Locumbo -- Plaza presenten fuera de este horario 
Principal no serón tomados en 

_2, .. ,"'2+:====~·-·····-· ···- ·-··-···- considera_~ci,6'"n¿__)~~-+ 
SELECCION Y DECLARACION DE 1 

GANADORES 1 
Evaluación dB! cump!ímíentÜ._de ! .... ·· i .. -.. ·~~---

3.1 formalidades_. ~}.Q de septiembre de! 201~ L Comisión ~.-:Q!uodo,~Q_ 

3 

l 3.2 S.Y..Q!uoción de la hqia de vida : 30 de sg;:tíembre __ 0~! 2019 l Cq~isión Evalu<;:~~qora 

Publicación de resultados de lo 1 1 
evaluación de !o floja de vida en lo 
página web de lo MUNIC!PAUDAD 30 de septiembre de! 2019 ! 

3.3 PROVINC!0!J_ORGE BAS~ORE. ____ ....... .J..... 7:0Q . .2.~-n~----··-t Comisiór:: Evaluadora 

).41 Entrevista (Oficina de recur~.2?_humonos) 1 ...... ~.~. de 
0~~~2%;.;812019 ... ·-Comisión ~yo!uador9 

web de la MUNIC!PAUDAD PROV!HC!Al 01 de octubre dei20J9 1 

Put)licación de resu!toc.io final en pógina L' ! 

3.5 JORGE Bf:--~.~,PRE. .. ·-· 7;9Y..Qm i Comisión Evaluadora 

~_sU~<::_Il!PCIÓN Y ll_E_(;!~!RO DEL CONTR_AJ:O E INICIO D~L~SORES ·······~--~-
~__i~~~_::i_t~9.ón del Conlrgto ---.. ·· 02 de o:;:tubre del2q_1~9=-t-~-

! A Jo suscripción del! 
42 1 Reoistro del Contrato contrato ! 

4.3 

Inicio de labores 
{Los postulantes declarados ganadores 
deberón opersonarse o los 8:00hrs a lo 
oficina de recursos hurnonos) 

1 

1 02 de oc!ulxe del 2019 

SGRH 

MPJB 

Lo conducción del proceso de selección en todm sus e lapas, está o cargo c.iel Comisión evoluadoro, in legrado 
por tres miembros, 
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TACNA-PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evoiuac1ones de la sub etapa de selección son conce!otorias. por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

Factores de evaluación 

Los factores de evafuación dentro de! proceso tendrán un máximo y un mínimo ele puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro01 
1 

1 

PUNTAJE ! PUNTAJE 1 PESO 
MÍNIMO MÁXIMO EVALUACIONES 

EVALUACIÓN DE LA H()~A_p_E .. If!i:l.l\ 60% i 45 60 
···--.·-·--

o. Formación profesional 1 20% 1 15 1 20 ······- ··-····---·---- -----~-

l-t!· __ ¡ 20··-··-.. g.:. Cu~~~~q e~_l!2.!?2. ele copocíón 

··················+ 
20% 

,.,,,,,_ 

e. Exoeriencia .. -··-----~---~----- 20% ·+· 20 
·----~---~-~ 

i 
. ..... - ... 

ENTREVISTA 40% 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 
1 

70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán preo;.enfar, al rnornenfo de lo postulación según lo fecho que consto en el cronograma. 

su hoja de vida acompar1anc!o lo documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 
simples). la que se presentará firmada foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento-del perfl! del puesto. según. 

los rubros a coriflcar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante para pasar a !a siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el rninirno de !o calificación. de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personaL deberán opersonarse o la 
Sub. Gerencia de recursos !1umonos. en la fecho índicodo-en el cronograma del proceso de contratación. esta 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
cliferentes aspectos toles como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo adaptabilidad. comunicación oral. 
cooperación, empotia. iniciativo. negociación. análisis. orden. redacción cloro del participante r entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación labora! vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de !os Fuerzas Armodas. 

Bonificación por discapacidad 

De conforrnidocl con lo dispuesto en la ley N'" 21804. Ley que modifico lo Ley N'' 27050. Ley General de !o 
Persona con Discapacidad, a aquellos que curnplon con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
oproboforío. obtendrá uno bonificación del 15% (quince por cíen lo) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!igotoríarnente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado o su hoja de vida. que será presentado según la fecha expuesta 
en el cronograma del proceso. 

Pógino 3de4 
Dirección: Calle Sucre S/N. Villa locurnbo (P!aza principal). Jorge Bmadre ~ Tocno- Perú 

Teléfono: (052) "475002 
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TACNA- PERU , . -

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4" de lo Resolución de !o Presidencia Ejecutivo N" 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todos las etapas del concurso. recibirón una bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo última de las e topos serlolodas {Entrevisto Personal), siernpre que í1oyon indicado en 
su Currícu!urn Vitae y adjuntado ol rnismo, copia simple del documento oficial ernífício por la ouforiclocl 
competente acreditando su condición de Licenciado de !as Fuerzas Armo dos. 

Los resu!todm eJe! proceso ele contratación, serán publicados en la página web de la Munícipoliciod provincial 
Jorge Basad re y serón dados o conocer en !os fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días Juego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la instifución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

MUNICI~-fi:1Ai:)"P~OV1NC1AQ:C'frfGE-U,A'>AORE 

(___ / . \ ,:- ;¿ r_, 
,/ 

\NG. MllBER f.MrUANO OROCHt GU r!f.KKEZ 

GER:~~~,rfÉ ADMIN>STRr,ClON Y FINANZAS 

/ 
! 

LA COMISION 
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