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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0030-2019- MPJB

. GENERALIDADES.
1.QBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlrator los serdcios de personas nafurales con apditudes v copacidad necesaria, que rednon os requiitos
w/o perfil de acuerdo con los requearimientos del servicio malerio de la convecatoria.

TEM 1
01 Técnico Administrative I para realizar labores en la Gerencla de Desarrolle Sockal v Servicios Publicos.

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social v Servicios Publicos

Rel.:
IMFORME N® 548-2019-GDSSP-GM-A/MPIB
INFORME N® 721-2012-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS-MF B

4 BASE LEGAL

a] Ley N° 20849, Ley que establece 1o eliminacidn progresiva del régimen especial det Decreto Legislative N°
1057 y olorga derechaos iaborales.

y Decreto Llegislalive M 1057, que reguia el Régimen Especial de Condratacion Administrativa de Servicios,

c] Reglomento del Decrefo legisiafivo N° 1057 gue regula el Régimen bipecial de Contratacicn
Adiministrativa de Servicios, Decrato Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supramo MN° 065-
2011-PCM.

¢f] Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Afo Fiscal 2019,

e} TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiznio Adminishative General

) Ley N° 27804, Ley de Tramsparencia v de Acceso a la Informacidn Publica

gl Resclucion de Presidencia Eeculiva N° 107-201 1-SERVIR/FPE v Resolucidn de Presidencia Beculiva N° 141-
POTI-SERVIR/PE.

ny  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administative da Servicios.

or

1l. PERFIL DEL PUESTOD

Cuadro N° 01

tem 01 Técnico Administrativo |

at Curriculum Vitae Documentado,
b} Coniar con RUC {Activol.

<} Copia Simple de DNI [Vigente),
Requisitos a pressntar d} Mumero de celular aclual,

¢} Coneo elechronico actual,

¥

f

Régimen pensionario actydt

Experiencio Experiencia de 03 ofies a mas en cargos a fings a la funcidn a realizar,
Compelencias Sentido de responsabilidad.

Capacidad de raboic baio presidn.

Grado aoadémico, formadicn THuio de técnico o bachiller afines o kas actividades o reaiizar.
gcademicg
Cursas ¢ esfudios de Caopaciacionss inherentes g ko formacidn profesional.
especiallzacidn
Conocimignios para € puesio Experiencio en K15 funciones o rechizor,

i, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar:
ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO |

a}  Uenado de reportes elechrdnicos.
b} Bloborooidn de informes, oficios, cartas, maemorandos, elc,
<} Hoborocion de vales de combustible v control respectivo.

Pagina 1ded
Direccidn: Calle Sucre 5/, Villa Locumba (Plare principal], jorge Basadre -~ facna — Perd
Tel&tono:  {062) - 475002



MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL

o

cl] Elaboracion de pedidos y/o servicios {sistemo sigad,

e} Reparticion de alimentos de PCA, PVL, PANTBC vy sequimisnto de o documentacion de la misma.
f) Recoleccidn de datos det ceniro de solud vy de campo.

g} Ofras funciones que designea el jele inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ $ERVICIOS PUBLICOS

inicio: Suscripoion de conirgic,

Duracion del Contrato Termino; 31 de oclubre def 2019

ITEM 01 TECNICO ADMINISTRATIVO I
3/ 2,000.08 {Dos mil con 04/100 nueves soles)

Remuneracién Mensual:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de  ias bases de g

1.1 1 convocoaiornia 11 de septiembre del 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicacian del proceso en el Servicio | Del 12 al 21 de sepliembre
1.7 | Nacional del Emples del 2019 Comiston Evaluadora

2 | CONVOCATORIA
Publicocion de la convocatono en o

paging wels de o MUNICIPALIDAD Del 23 al 27 de septiembra
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. clel 2019 Comisidn bvalundorg
30 de sepliembre del 2019
. . - Hora:
Presentacion  de lo hojo de  vida .
1 documaniada es en Mesa de Partes de i &i5am a
iy 12:00 pm

Mumcspal_&dad Pfovtncsel Jorge Basadre, (Los documentos que se
Calle Sucre 3/n Villy Llocurmba - Plozd | gecenten fuera de este horario

Principal no serdn tomados en
2.2 consideracién} Camision Evaluadorg |
SELECCION Y DECLARACION DE
3 GANADORES

Evaluacion det cumplimiento de
3.1 formaolidades ) 30 de sepltiembre del 2017 | Comisidn Evaluadora
3.2 { Evalyacion de la hojo de vida 30 de sepliembre del 2017 | Comision Evaluadorg

Publicacion de resutiados de o
evaiuackon de la hojo de vida enla

paging web de o MUNICIPALIDAD 30 de seplembre dal 2019
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE, ] 700 pm Comision Evaluadora
01 de oclubre del 2009
3.4 | Enfrevista {Oficing de recursos humanaos | 0% 20arm Comision Evaluadora

Publicacion de resultado final en pdgina
weaeb de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 07 de octubre del 7019

3.51 JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscnpcion del Contraic 02 de oclubre del 2019 SGRH
Ao suscripcidn del
4.7 | Regiskre del Conlrato conirgia SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores
deberdn opersonarse g ios 8:00hrs o lo
4.3 | oficing de recursos humanos) 02 de oclubre del 2019 MPIB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elopas, estd o camgo del Comision evoluador, integrads
por fres miemires.,
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5.1. De la seleccidén y declaracion de los ganadores

Las evoluaciones de o sub etopo de seleccion son cancelatoras, por lo que los resulados fendran cordcier
efimingtorio.

Factores de evaluacion

Los faciores de evaluacian deniro det proceso fendrdn un mdadmo v un minime de puntos, segin &l cuadro

siguianta;
Cuadro 01
PESO ?U}NTAJE PU_NTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
Q. Formacidn profesiondt 20% i5 20
b. Cursos o esudics de copacion 0% 15 20
¢. Experiencic 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento de fo postulacion segin la fecha que consta en el cronograrma,
su hoja de vida acoempoanands a documentacion que ocoredite o indomacion contenida en el mismo {copias
smples), la gue se presentard tirmada, foliada, en folder manila,

Evaiuacion de la hoja de vida
Esta etapa se nicio evaluonde o hoja de vida de os postulanies y ef curmplimienio del perfit del puesio, seg(;ri
los rubres a calificar que constan an ef cuadro siguiente, donde el padicipante para pasar ¢ 1a siguiente sub

elapa, deberd alcanzar ef minimoe de o colificacion, de o canirario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiviontes que @ encuentren aplos oora 1o sub etapa de entrevisto personal, deberdn apersonarse o ia
Sub. Gerencia de recursos humancs. en ia fecha indicado en el cronogroma del proceso de contraincion, esto
etopa pretende gue los infegromtes de la ComisiGn de Evaluadora. conozeon af postulonte vy puedan evaluar
cliferentes aspecios iales como conocimianio del pueste, grado de andlisis. planteamiento de eskategios v
soluciones vy aclitud vy comunicaciin, Aspectos que denolaran o adoptabiidad, comunicadidn oral,
cooperacion, empatia, iniciafiva, negociacion. andlisis, orden, redaccion clara del participanie, enfre okos
aspactos competenciales.

De las bon#ficaciones

Pe conformidad con o dispussic en o legilacidon laboral vigente, se oforgord bhonfficaciones por
discapacidad, personal icenciode de los Fuerzas Armadas,

BonHficacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en o Ley N® 21804, Ley que modifica lo Lay N® 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, a aquellos gue cumplon con los requisitos det corgo y hayan obtenido un punicie
aproboatorio, oblendrd una bonificacidon del 15% {quince por clienio) det puntale final

Bl postulonte deberd acreditor tol condicion obligatoriaments con copla simple del Camet de Discapacidad
emifido por COMNADIS debidaomente adiuntado a su hoja de vida, que serd preseniado segun o fecha expuasta
en el cronograma del proceso.
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Bonificacién por ser licenciado de os Fuerzas Armadas

De conformidod con o establecido en el arficulo 4° de 0 Resolucion de o Presidencia Feculivey N® 41-
2010/5ERVIR, oguedios postulanies gue superen todos ias etapas del concurss, recibirdn una bonificacion det
0% {diez por ciento] en la dlima de los elopas senaladas {Enfrevisia Persondl], siempre qgue havon indicado en
su Cumiculurm Vitoe v adjuniado ol mismio, copla simple del documento oficial emitido por o autoridad
compeaetente acrediiondas su condicion de LUoenciado de kas Fuerzas Armadaos.

Los resultades del proceso de controtacidn, secdn publicados en la pagina web da la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechaos indicadas en g cronogroma del proceso.

Nota: el plazo maximo pora la develucién de la documentacion presentada es de cinco (5) dios luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucidn, pasade dicho plazo la documeniacidn
serd siniestrada.
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