
BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0113-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que reúnan los requisitos 

y /o perííl de acuerdo con los requerimientos del servido molería de lo convocatoria. 

ITEM 1 
- 01 Operador-mecánico OM-2 (Electricista) poro realizar labores en Administración de Maquinaria y Equipo 

Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N" 0298-2019-AMEP-GM/MP JB 
INfORME N" 0910-20 19-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especia\ del Decreto Legislativo No 
1057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial ele Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglomenlo del Decrelo Legis!a1ivo N"" 1057 que regulo el Régirnen Especia! de Contratación 

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
. 2011-PCM_ 

d) ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público paro ei Mío Fiscal 2019. 
e) TUO de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento Admln1strafivo General 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N° 107-201 1-SERVJRíPE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
h) los demós disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

Requisitos a presentar 

.. ~Ít~m 01 Operador-mecánico (ElECTRICISTA} 

a) Currículum Vitae Documentado. 
b) Contar con RUC {Activo). 
e} Copia Simple de DNI {Vigenle). 

¡ d) Numero de celular actual. 
· e) Correo eleclrónico actual. 

f) Régimen pensionario actuol 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

a) Evaluación, mantenimiento y reparación de componentes y occesorio del sistema eléctrico automotriz 
de vehículos y maquinaria. 

b) Informar semanal y mensualmente o lo odministración de maquinaria y equipo pesado de los 
actividades programadas y ejecutadas. 

e) Oiros funciones que le asigne su jefe inmediato. 
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MUNICIPALI.DAD PROVINCIAL 

.JQ,RGiiE BASA.DRE .. .. .. . . TACNA- PERU . . .. . ..... 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO r:=:: CONDICIÜt•ÍES--·~==--=:..,-- DETAllE 

1 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAl JORGE SASADRE 
Lugar de mes loción del 'ervício ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

• . ' . . ···-----~~---c-~7"'7~···-----··--.. ·-·~~~~~-1 
Inicio: Suscripción de contrato. 

ción de! Conlrolo Termino: 31 de diciembre de! 2019 ________________ ~ 

~~·=:\ensuol~---- ··-····--·---··· ~~~~;OR MECAN!CO OM<l.--El·E-CTRICISTA Ji 
----------------'--5/ ~.oo_o_.o~~:-~ m_H_c_o_n_o_o_i_'_oo_n_ue_v_o_s_s_o_'•_s_>_ --·--···-----·---

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
El proceso de selección consto de 4 etapas principales. las que se de!ollan en e! cuadro siguiente, además se 
indican !as fechas programados poro cada uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

f-l----· APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

1.1 Aprobación de los bmes de lo co~:~~~l~~i:-~~e ~0~1embre d~·,;~·;·~--~r ----C-o· .. ~-;;:;:~:~-al_u_a~d:o:c:o:~~---.. _·---1· 

Publicación del proceso en el Servicio Nocional 1 Del l 3 al 22 de novi~mbre del 1 

;-Ji:=~~;~~,:------------.. . ¡ .......... 20;9 .... ____ L._ 

. Publicación de lo convocatoria en la página 1 
web de lo MUNICiPALIDAD PROVINCIAL JORGE De! 22 al 26 de novk;~mbre del 

2. l BASA ORE. 2019 

Presentación de la hoja de vida documentado 

27 de noviembre del 20 l 9 
Hora: 

8:15 om o 
12:00 pm 

es en Meso de Parles de lo lv1unicipolidod ¡ (los documentos que se 
Provincial Jorge Sosodre. i presenten fuero de este horario 
Calle Sucre S/n Villa Locumbo- Plazo Princípol no serán tomados en 

Conmión Evaluadora 

-··-----··~~~-j 

Com1sión Evolt¿?~d~m~·~"'----j 

2.2 considera_~'"lo, .. n~oJ~---1---~C~o~m=<>~io~· n'-"E~v~a~lu~o~d~o=ro'----j 

-~---ccc-J-"'SE,_l,.EC.__C,__I.,ÓccN._Y-'-CD"=EC'=lA="R';éA'-'C"I,_Ó,NC'D'CE'='G'ó'A"-N'OA":"'D"O"R"'ES.._-t-~--·-·---- ···---·-·--cc==-f-------··- ·-··-··------~-··- ····---··-·-·--
3.1 ¡ Evaluación del cump!ín:iento de formalidades ___ 27 de noviembre del 2019 _____ SOJC1_11i._9n Evoluoc;!Q!:_g__ ___ ~ 

f---~3~.2'-t~Evoluoción de lo ha· a de vida 27 de noviernbre_~:".~-'~2~0~1~9--t---~C~o~n~·"ccs•ón Evoluodoro 

Publicación de resultados de lo evaluación de ,.1 

lo hoío de vida en la página web de lo 27 de noviembre del 2019 
·-·-'3"-.3"-f-"M""U"l"JI-,C,..IPe,A,L"'IDccA...cD~P_,.R"O~V~I'-'N~CcciA.cl~J~O=RG"·-"E-"S'-A'-'S'-A"D"R"'f~. -t-:c:- ····--···.J:OO.pm Com1sión Evaluadora 

r-----·--- 3.4 1 Enlrevisto (Oficina de recursos humanos) ·M· ... ··-·t· 28 
de no~i::~;~~ del 

2019 -+-~--~-o:znisi~~ Evaluadora __________ _ 

Publ!caCión de resultado final en pógHlO web 1 

de lo MUNICIP 1\LIDAD PROYINC!AL JORGE 28 de noviembre del 2019 l 
f---- 3.5 BASADRE. ····---···-·-1___ 7:00 orn -·-- ---"C~oc"m~,~i~~ióc"n'-"'Ev~o~l~u~o~d~o~•~a'----j 

4 1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORE? ...... ·-----------·---~-----~-··---··------1 
4.1 Susc~pción del Controlo 1 02 de diciernbre,_"d"e'-i =20=19'--j--------S~G=R~Hc_ _______ ··~ 
4."2 ReQi5lro del Con!ro!o A lo suscripción del contrato SGRH 

¡Inicio de labores 

1

! 
, (Los postuloníes declarados ganadores 
1 deberón opersonorse o los B:OOhrs o lo oficina 

4.3 de recursos humano$) 02 de diciemb1e del 2019 ,'v'\P JB 

La conducción del proceso de selección en todos sus e topos. esfó o cargo del Comisión evaluodora, integrado 
por tres miembros. 

5.1. De !a selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sut) elapo de selección son concelolorlas. por !o que los resultados tendrán carócter 
eliminatorio. 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Los faclores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de punlos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 
1 60% 45 60 

a. Forrnq_s::i<2~!J2rofesíonal 
t 

20% 
.... ·---~--¡-~--~- -

1 - 15 ' _ __2()_ __ 
b. Cursos C? ;2'Sfuq_L0. de ca poción 20% 15 20 

--·--~-·------·· ·······- ------
c. Experiencia ' 20% 15 20 

·-·~···--···· -¡ ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al momento de Jo post u loción segUn la fect1o que consto en el cronograma, 
su hoja de vido acompaflo¡;do lo documentación que acredite lo información contenida en el inísmo (copias 
simples). la que se presentará firmada foliado en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando Jo hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o colíficor que conslon en e! cuadro siguiente. donde el participante paro pasar o lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de lo colifícación, de lo contrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos para lo sub etapa de entrevisto personal. deberán opersonarse a lo 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en !o fec!1a indicada en el cronograma del proceso de controtación, esta 
etapa pretende que los integrantes de !o Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos ta\es como conocimiento del puesto. grado de análisis. plonfeorniento de estrategias y 
soluciones y oclítvd y comunicación. Aspectos que denotaran lo adaptabilidad. cornunicoción oral. 
cooperación. empotío, inicioliva. negociación, análisis, orden, redacción cloro del participante, entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conforrn1clod con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, personal !icenciodo de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo ley No 21804. Ley que modifica !a ley No 27050. Ley General de !o 
Persono con Olscopocidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cars;¡o y hayan obtenido un puntoje 
aprobatorio, obtendró uno bonificación del J 5% {quince por ciento) del punfaje finaL 

El postulante cleberó acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emilido por CONAOIS debidamente odjunfodo o su hoja de vida. que será presenlado según la fec!1o expuesto 
en el crono~Jromo del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° ele lo Resolución de !a Presídencio Ejecutiva N° 61-
201 0/SERV!R, aquellos. postulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirán una boniflcoción del 
10% (d!ez por ciento) en la último de los etapas señalados (Entrevisto Personal). siempre que IXJyon indicado en 
su Curriculurn Vitae y adjuntado o! mismo, copio simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente acreditando su condición de licenciado de los Fuerzas Armadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

.JQ.RGE BASAOR~i:s 
TACNA·- PERO 

Los resultados de! proceso de contra loción, serán publicados en la página web de la Municipalidad provincial 
Jorge Bosadre y serón dodos o conocer en las fechas incHcodas en e! cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5} días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!SION 

MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL JORGE BASAORE 

!NG. M/LfJER OROCHE GUTfERREZ 
GERENTE D,&ÁOMINISTRACION Y FINANZAS 

Pógino 4de4 

MUNICIPA 1 AO PROVINCIALJORGE BASAD E/ 

SE lNCACUTIPA 

DE MAQUINARIA 

SADO 

Dirección: Calle Sucre S/N, Vi!lo Locumba (Plaza principal), Jorge Basadre ··· Tacrta- Perú 
Teléfono: (052)- 475002 


