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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0113-2019-MPJB

I GENERALIDADES,
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Cantratar o8 servicios de persongs naturales con aptitudes v capacidad necesada, que rednan los requisitos
y/o periit de acuerdo con los requerdirnientos del sevicio materia de fa convocoloric.

TEM 1
- {1 Cperador-mecdnico OM-2 {Elechicista) pora realizor laberes en adminisiracion de Maguinoda vy Equipo

Peasado.

2.DEPENDENCIA, ’UNIDAD DRGANICA SOLICITANTE
ADMIMISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADG
Ref.:
INFORME N° 0298-2019-AMEP-GM/MP 1B
INFORME N® 09 10-2019-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDOS-MPIB

4.BASE LEGAL

oy Ley N° 20849, Ley que edablece a eliminacidon progresiva delrégimen especial del Decrelo Leghilativo N°
1057 vy olorga derechos loborales.

b} Pecreto Legisiativo N° 1057, gua regula e Régimen Especial de Condratacion Adminisirativa de Servicios.

¢} Reglamenic dal Decrelo Legisiativo N* 1057 que regula e Régimen Especicl de Ceonbatacidn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° G75-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo B° 045

C20V1-PCM. : : :

d} Ley N° 30879, Lay de Presupuesto del Secior POICO pora e Afo Fiscal 2019,

s} TUD de la tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

fi  Ley N° 27806, Ley de Transporencia vy de Acceso ¢ la Informocion Plblica

g} Resolucidn de Presidencia Bjecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidaencia Feculiva N® 141-
201 1-SERVIR/PE.

bt Los demnds disposiciones que regulen e Contrato Administrafive de Servicios.

i PERFIL-DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem 01 Operador-mecdnico (ELECTRICISTA)

a} Curriculum Vitae Documeniado.
b} Contar con RUC {Activol,

<} Copia Simple de DNI {Vigente}.
Requisitos a presenfar d} Mumero de calular actual,

e] Correo eleckdnico actual,

fi R&gimen pensionario aciual

_Experiencia Experiencia minima de 03 ofas a fines g la funcién,

Competencias Sentido de responsabilidad.
Copacidad die frabojo bojo presion,

formacion Académica, Grado Cerlificaciones gue mueashen enfrenamianta.
academico, o nivel de estudios.
Cursos © astudios de acreditar capocitaciones como elachicista aulomotiz
aspecializacion
Conocimientos parg el puesio Experiencia en el puesio g realizar,

Hl, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, rrincipales Funciones a desarroliar:

ap  Eealuacion, mantenimienio y reparacion de componeaentes y aecesodo del sislermna eléctico automoliz
cle vehiculos y maquinaric.

b} formor semonal v mensuaimenie a o adminstracion de moguingric v equipe pesado de los
actividodes progromadas v efeculodas.

< Oiras funcionas qua e osigne su jefe inmediaia.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADO

Duracion del Condrofo

Inicio: Suscripcion de confraic,
Termino: 31 de diciembre del 2019

Remunaracion tensuct

1TEM 01
OPERADOR MECAMNICT Om-3 -ELECTRICIETA
5/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

B proceso de seleccidn consta de 4 etapas principates, ias que se delalian en el cuadro siguiente, ademads se

indican ios fechas programadas pora Cada unda,

Cuadre 01
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i APRCBACION Y COMUNICACIGN
1.1 | Aprobocién de las bases de o convecoiornia 12 de noviembra del 2019 Comisidn Evolugdora

1.7 | del Empiso

Pubficacian det proceso en o Sandicio Modionat | Del 13 01 22 de noviembre del

2019

Comsidn Evaluadors

2 CONVOCATORIA

Pubdicacion de o convocotonia en la pdging
web de lo MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE | Dei 22 of 24 de noviembre del

Provinciol Jorge Basadre.

presenten fuera de este horario

2.1 1 BASADRE, 01y Comision Evaluadog
27 de noviembre del 2017
Haora:
8:15am «
Prasentoricn de g hola de vido documentada | 12:00 pm
25 an Maso de Porles de o Municipolidod {los decumentos que se

Caille Sucre §/n Villa Locumbo ~ Ploza Principal no serdn formados en
2.2 consideracidn} Comisidn Evoluadion
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 i Bvoluvocian ded cumplimionio de omalidadeas 27 de noviembre def 2019 Camisitn Evaluadora
3.2 { Evaluacién de lg hojo de vido 27 de noviernbre dsl 2019 Comisidon Evoluadon

Publcacién de resuitados de lo evoluaciin de
o hoja de vida en o pdgina weab de la
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm

27 de noviembre del 2019

Comision Evaluadora

3.4 1 Enlrevista (Oficing de recucsos humanos § 740 am

28 de noviembre del 2019

Comision Evaluadorg

Publicacidn de resutfado final en pdgina web
de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 28 de noviembre dai 219

4.3 | de recursos humiones)

3.5 | BASADRE 700 pm Comision Evoluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRAT( E INICIO DE LABORES

4.1 | Suscnpcion del Cantralo 2 de diciembre dei 2019 SGRH
4.2 | Registro det Conlrolo Al suscripoion det condraio SGERH

Inicio de fabores

{Los postulontes declarados ganadores

deberdn apasonane o ios 2:00hs a ko oficing

02 de diciembre del 2019 MP B

Lo conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus elapas, esid a cargo del Comisidn evaluadora, integrado

por res miemibeos,

5.1

Las evaluacionss de o sub elapa de seleccion son cancelatoras, por 1o gue os resultados tendrdn cardoter

efiminatornic.

De la seleccidn y declaracién de tos ganadores
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5.1.1, Factores de evaluacién

Los faciores de evaluocion dentro del proceso tendran un mdximao v un minimo de puntos, seqgin el cuadro
siguienie:

Cuadro 81

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 45 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
. Cursos 0 estudios de capacion 0% 15 20
<. Experencia 20% 15 0
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento de o postulacion segin la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompanai:de ko documentacion que acredite io informacidn contenida en elinismo {copias
simples), lo gue se presentard firmada, foliada, en folder monilo.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se nicia evaluando la hojo de vido de los postulanies v el cumplimiento ded perfil det puesto, segin
los rutoros a caolificar que conston en el cuadro siguiente, donde el poricipante para pasar ¢ 1o siguiente sub
elapaq, deterd alconzor el minimo de lo calificacion, de lo confrario serd elfiminado del proceso.

Entrevista

Los postulonies que se encuaniren aptos para ia sub elopa de endrevista personal, debeardn aperssonarnse a la
Sub. Gerencla de recursos humonos, en la fecha indicada en el cronogroma del proceso de confratacion, esta
etapa pretende que los integrantes de o Comisidn de Evaluadora, conorcan ol postulante vy pusdan evaluar
diferenies aspectos fdies como conodimianfo def puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
sofuciones vy oclitud vy comunicacidn, Aspectos que denotoron 1o adoplabiidad, comunicocian oragl,
cooperacion, empafia, ndativa, negociocidn, ondlisis, orden, redaccion clara del pariciponte, entre ofros '
aspectos compelenciales.

De jas bonificaciones

De conformidad con lo dispuesic en o legislacion loboral vigente, se oforgard bonificacionas por
discapacidad, personat icenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discopacidad

De conformidad con o dispussio en ia Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Lley Generad de o
Personc con Discapacidad, a aguellos gue curnplan con fos requisiios del cargo v hayan obtenido un puntoje
aprabatordo, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por Clento] del punigje finol.

£l postulante deberd acreditar ol condicion obligatoriomente con copio simple del Camet de Discapacidad
emitico por CONADIS debidomente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecho expuesta
en el cronograma del proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformicad con o esiablecido en ef arficulo 4° de o Resolucion de o Presidencia Heculiva M 41-
ZOI0/SERVIR, aquelins postulantes gue superen fodas las etapas del concurso, recibindn una bonificacidn del
10% {digz por clento} en g GHima de fos etapas sefaladas (Entrevisia Personal, siempre que havaon indicado en
su Curticulum Vilge v adjundade o mismo, copio simple del documento oficial amitide por o autoridad
compelenle goreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
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UNICIPALIDAD PROVINCIAL

Los resultados del proceso de contralacion, serdn publicados en la pdging wet de la Municipalidad provincial
Jorge Bosadre y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en e cronogroma del proceso.

Nota: el plaro mdaxime para la devolucién de lo documentacidn presentada es de cinco (5} dias iuego de la
publicacién de resultados fingles en mesa de partes de la institucidn, pasado diche plaze la documentacién

serd siniestrada.

LA COMISION

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DFADMINISTRACION ¥ FINANZAS

LHSE INCACUTIPA
DE MAQUINARIA
SADO
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