BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0093-2019-MPJB

i GENERALUIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar 105 servicios de persongs naturales con apiifudes y copacidad necesana, qua reonon s requisitos

vio perfil de couerdo conios requetimientos del servicio materia de lo convocatoria.

fTEM 1

- 01 Operador-mecanico OM-1 {Operador miltiple) paro realizar loboras en Administracion de Moquinaria y

Equipe Pesado.

2.DEPENDENCIA, rﬁNEDAD ORGANICA SOLCITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:
INFORBE M° 0235-2010-AMEP-GM/MPJB
IMFORME N° Q727-2019-0OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALITAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPJE

4 BASE LEGAL

1057 v otorga derechas laborales.

ZOV1-PUKAL
<l Ley N° 30879, Ley de Prasupuesto del Sector PUblico para e Ano Fiscal 2019,
el TUO dela Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrotivo General
fi  Ley N° 27806, Ley de Transparancia y de Acceso o la informacidn Poblico

20TE-SERVIR/PE. .
hl Los demds disposiciones que reguien el Contralo Adminisfrativo de Servicios,

i PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

al Ley N° 2084%, Ley que establece lo efiminacion progresiva delrégimen especial del Decreto Legislaiivo N°
b} Decreto Legisiative N° 1057, que reguila el Régimen Especial de Conrolacidn Administrativa de Servicios.

ct Reglomenio det Decrelo legisiafivo N° 10537 que regula el Régimen EBspecial de Confrotocion
Aciministrativa de Servicios, Decrefo Suprermo WN° 075-2008-PCM. modificado por Decrels Supremo N 065-

g} Resolucion de Presidencio Beculiva N® 107-2011-5ERVIR/PE y Resolucion de Prasidencia Baeculiva N° 141-

lern 01 Operador-mecdnico OM-1

o} Curriculum Viae Documentado.

b} Contar con RUC [Active).

¢ Copia Simple de DM (Vigenie).

Requisilos a presentar dj Mumero de celular actul,

e} Corrso elechdnico ociual.

i} Régimen pensionario aciudl

ol Contar con ficencia de conducy A2-B profesional

Experiencic Experdencia minima de 05 afios o fines o o funcidn,
Compelencias Sentido de responsabilidad,

Capacidad de trobajo bajo presion.
Farmocion Academico, Grado Titulo de técnico o bachiler/técnico operador
academico, ¢ nivel de esiudios,
Cursos o estuddios de Acreditar capaciiocionas en o moleria.
especializacion
Conocimientos para el puesic Experiencia en ef puesio o redlizar.

Hi. CARACTYERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGC
3.1. Principales Funciones ¢ desarroliarn:

g} Heculor aclividodes de konsporte de maoquingrio pesada como el camidn rocto + platoforma Hipo

Coma baja.
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b) Eecular aclividodes da fonsporte de motericl con comidn volquele éx 4 v camidn cidermna parg ia

dgiferentas obras y provectos,

Emitir portes diohos de maguinaric,
Revisar & informar dianamenie sobre

=po0

Otras funciones que le asigne su jefe

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Becutar achividodes de ransporie de personal

el estado de 1o maquinaoria,

Cumplir con ios normas de seqguridod vy salud,

inmedioto.

CONDICIONES

DETALLE

tugor Qe presfocion del senicio

MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
AMIMNISTRACION BE MAGUINARIA Y EQUIPQ PESADO

Durocion det Contrato

Inicio: SuschApcion ds confrato,
Termino: 31 de ociybee del 2019

Femuneracion Mensudl

IFEM 0
01 DPERADOR MECAMNICT OM-l

$7 2,200.90 (Dos mil doscientos con 00/ 180 nuevos soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
H proceso de seleccidn consta de 4 elapas principales, las gue se delallon en ef cuadro siguiente, odemds se

indican los fechas progromadas parg cada una.
Cuadro 01
1
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA J AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobhocion  de  las boses de o
1.1 | convacotona 5 11 de septiembre det 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 12t 21 de septiembre
1.2 | Nacionat del Emplec det 201¢ Cormision Evaluadorg
2 | CONVOCATORIA
Pubdicacion de la convocalona enia
pOging welb de la MUBICIPALIDAD el 23 of 27 de sepliemixe
2,1 | PROVINGIAL JORGE BASADRE. el 2019 Comision Evaluadora
30 de sepliembre del 2019
L . . Horo:
Prasentacicn  de o hoks de  vida 8:15am o
docgmen‘!adc esen M_\ese de Partes de o i 2:00 pm
Municipafidad Prow_ncaai Jorge Basadre. {tos documentos que se
Caolte Sucre S/n Vila Locumba - PIOTG | procenten fuerg de este horario
Principa no serdn tomados en
2.2 conslderacién} Comisidn Evaluadora
SELECCION ¥ DECLARACION DE
3 | GANADORES
Evaluocikin del cumplimienio de
3.1 1 formalidades 30 de sepliembre del 2019 | Comisidn Evaluadorg
3.2 | Evoluacion de la hola de vida 30 de sepliembre del 2019 1 Cormision Evaluadora
Publicacion de resulfados de la
evoluacion de g hoja de vida enia
paging web de o MUNICIPALIDAD 30 de sepliembre del 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pim Comision Evaluadorg
0 de octubre del 2019
3.4 | Entrevista {Olicing de recursos humanos) 09:500m Comision Evaluadora
Publicacion de resullado final en pagina
wely de lo MUNECIPALIDAD PROVINCIAL 01 de oclubre del 2019
3.5} JORGE BASADRE, 700 pm Comisién Evaluadora
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion det Confrato G2 de octubre del 2049 SGRH
A o suscrpcion det
4.2 | Registro del Ceniralo contralo SGRH
Inicio de labores
{Las postulanies declarodos gonadares
deberdn apersonarse a las 8:00hs o la
4.3 | oficing de recursos hurmonos) 02 de polubre del 2019 MPJB
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MUNICIPALIDAD PROVINCGI

T YACNALPERU.

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sws elopas, esid a cargo del Comisidn evaluadarg, integrads
por fras miembros.

De la seleccién y declaracian de los ganadores

Los evaiuacionss de g sub efopo de seleccion son canceiatonias, por o que tos resultados tendrdn coracter
sliminatornic.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceaso tendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segun et cuadro
siguienie:

Cuadro 01

PESO PUPNTA.!E PU'NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMD
EVALACION DE LA HOJA DE VIDA 0% a5 50
a. Formacion profesional 0% 15 20
., Cursos o estudios de capacion 0% i5 20
c. Experiencia X% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de formalidades

Los postviantes deberdn prasentar, of momenio de (a postulocion segun o lecha que consla en &l cronograma,
su higjo de vida acompofando la documentacion que acradite lo informacidn contenida en el mismo {copias
simpies), lo gue se presentard firmoda, folinda, en lolder manilg,

Evaivacion de g hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluvondo la hoja de vida de los postulantes v ef cumplimienio del perfit det puesto, segin
los rubros o coliicor que comnstan en el cuadro siguiente. donde el portficipante poro pasar a la siguiente sub
etopa. deberd clecanzar el minimao de la calificacion, de o controno serd liminado del proceso.

Entrevisia

Los postulonies que se encueniren oplos poro o sub elapa de enfrevisio personal, deberdn apersonarse o ia
Subx. Gerencia de recursos huraanas, en i fecha indicoda en el cronogroma del proceso de conlralacion, esla
etapa pretendes que 1os integranies de la Comisidén de Evalucdora, conozcan of postulanie vy puedan evaluor
diferentes aspecios tales como conaecimienta det puesto. grado de andlisis, planteamienio de estrotegias v
soluciones v oclitud vy comunicacidn, Aspectos que denoloran o adaptobilidad, comunicacidn oral,
coopermcion, empalia, inicioliva, negociacion, andiisls, orden, redaccion cloro del porlicipanie, entre olros
aspecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesio en o legislacion loboral vigente, se otorgord bonificaciones por
discopacidad, persona! icenciado de tos Fuerzas Armaodas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasio en la Lay N° 21804, Ley que modifica lo tey N® 27050, Ltey General de |la
Persona con Discapoacidod. a oguelios que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenide un puntaje
aprobatoric, obiendrd unc bonificocion det 15% (quince por cienie) del punigje final.

B postulanie deberd acreditar Wl condicidn obligototiomente con copia simple del Camet de Discapacidad
emitida por CONADIS debidamente adjuntode a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
en gl cronograma det procesa,
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

Oe conformidad con lo gslablecido en el ardicule 4° de la Resolucion de lo Presidencia Beculivo N° 41-
2010/5ERVIR, aquelios postulonies que superen jodos as etopas del concursa, recibiran una bonificacian dal
0% (dier por Ciento) enla eliima de s elapas sencladas (Enfrevisio Persondl), siempre que hayon indicado en
su Curiculum Vitoe vy adjuniado ol mismo, copic smple del documenio oficiol emitido por o auloridod
competenie aoreditando su condicion de Licenciado de as Fuerzas Armadas,

Los resultados det proceso de condraiacitn, serdn publicadas en la paging web de o Municipalidad provinciol
lorge Busadre v serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronegrama del procsso.

Nota: el plazo maximo para la devolucion de la documentacién presentadao es de cinco (5) dias luego de la
publicacion de resultados finales en mesa de parfes de lo institucidn, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniestrada.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL J?RGE—BP;&ADRE

INGMILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

!

"'ING. ROBERTO RQUISE INCACUTIPA
JEFE ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y
eqiimp Pesapo
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