
MUN!CIPALIOAD PROVINCIAL 

.JORGE BASADR.E 
. TACNA- ?ERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0093-2019-MPJB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar ios servicios de personas naturales con aptitudes y capacidod necesario, que reúnan tos requisiios 

y/o perfH de acuerdo con ios requerimientos de! servicio materia de la convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador-mecánico OM-1 (Operador múltiple} poro realizar labores en Administración de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re t.: 

INFORME N" 0235-20!9-AMEP-GM/MP JB 
INFORME N" 0727-2019-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MI' JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legls!otivo N" 
!057 y otorga derechos lo!Jorales. 

b} Decreto legislativo N" 1057, que regulo e! Régimen Especial tie Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto Legisloflvo N"' l 057 que regula e! Régimen Especia! de Contratación 

Adminlslroflva de Servicios, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

ti) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Púbflco paro e! Año Fisco! 2019. 
e) TUO de lo Ley N'' 27444, Ley del Procedimiento Adrninlstrofivo Genero! 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a lo Información PUblico 
gJ Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 107-201 !-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N'' 141-

20 11-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

----·---.. ---.. -···------~· .. ltem 01 Operador·mecónico OM-1 ---- ....... ~-

-···-
o) Currículum Vitae Docurnenfoclo. 
b) Contar con RUC {Activo). 
e) Copia Simple de DNI (V1genlej. 

Requisitos o presentar d) Numero de celular actual. ¡ 

Exp~rlencio 

Competencias 

e} Correo electrónico actuaL 1 

f} Régimen pensionario ocluol 
g) Contar con licencio de conducir A2-B profesional 

---+_.Ec:x±:per!,g.o.s:!a mínimo de 9_-? .. .años o tine?.5~ .. !.9~ función. 
Sentido de responsabilidad. 
Capacida_Q_S~~Urabaío b~lJ..q .. r¿esión. ... ... " .. "-~--- ....... ---

Forrnacíón Acodémico, Grado Título de técnico o bachiller /técnico operador 
ocadémico, o nivel de estudios. ¡-c---cc-
CursoS··;;estuclíos de - . . ±J Acreditar co·p ..... Ücifocione~::.n .. ·.·.-.. 10 materia .~----.-... ----·d-
esp~CiOJi?9ceCceio"· .,n __ --c-- ---1~--cc---c---o· .. ____ _ 
Conocimierttq~ para el puesto.".......... ..Expeílencio en e!.ruesfo a regliz.~o"r.~-- :==-.. -... -. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

a) Ejecutar actividades de transporte de maquinaria pesada corno e! camión tracto + p!atoformo tipo 
coma baja. 

Página 1 de 4 
Dirección: Calle Sucre S/N, Villa locumbo (Plazo princípolj, Jorge Basadre ... Tocna -- PenJ 

le!efono: (052) - 475002 



MUNICIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BAS.ADRE 
TACNA- PE'RU 

L;) Ejecutar actividades de transporte de rnolerial con cornión volquete 6x 4 y comión cisterna paro los 
diferentes obras y proyectos. 

e) Ejecutor octividacles de transporte de persono!. 
d) Ernifir portes diarios de maquinaria. 
e} Revisor e informar diariamente sobre el estado de la rnaquinaria. 
f) Cumplir con tos normas de seguridad y salud. 
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTR_,_A,_.TO--, __________ _ F ------ __ COt!DICIONES ______ _ DETAllE 
MUNICIPALIDAD··¡·¡¡O-VIN_C_IA-l JORGE·B~AS'::AD:::oRo-E -­
AMINISTRAC!ON DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO llvg:_de pr~~~~· del servicio 

Inicio: Susuipción de contrato. 
1 Duroc!ón de! Contrato 
, _______ Termino: 31 de '2.-:;:J_ubre del2019 

········--=¡ 
---~--¡ 

f"emu~=;:~~-·=:~su···ol·-----·· ~¡~~~RADOR MECt..NiCO OM-! 

------- ---------1 

1 
_ _ ______ ¡ S/2,200.00 {Dos mil doscientos con 00/100 nuevos soles) 

-----"--- ···----~ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 elapas principales. las que se detaHan en e-l cuadro siguiente. además se 
indican las fechas programadas paro codo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

_l __ f.PRQ_SACIÓN Y COMUNICACié> .. I:J--c_c--,-- -~-----------
Aprobación de los bases de lo! ·-... --·· 

1.1 conyS?,:;:_olq~.~a ····--- 1 1 1 de septiembre d~l 20 . .!.?. Comisión Evoluº-~ 
Pub!lcaC!On del proceso en el Serv1cio 1 Del 12 al 21 de septiembre 

1.2 Naoona.!_sj~I_Srnpleo ___ __j~----~ Q._el 2019 ___ . Comisión Evalu.g.Q_oro 

2 CONVOCATORIA , 
~ ~~b!icÜ~ÍÓ~-de lo convocatorio en··¡;;- 1 - ..l-.~-------···-·-

página web de lo MUNICIPALIDAD j: Del 23 al27 de septiembre 
2.1 PROV!N<;::_!.~_L_:LQRGE BASADRE. ··-- del 2019 . Comisión Evoll!q_Q~ 

1

30 de sepl1embre del 2019 
Hora 

Presentae~on de lo ho¡o de vrdo 

1 

8.15 am a 
documentado es en Mesa de Partes de la j

2
.
00 

Mun!C!pahdod ProvinCial Jorge Basadre {los docu~e~:' que se 
Cal!e Sucre S/n V tiJa Locurnbo - P!o?o presenten fuero de este horario 1 

Pnncipol ! no serón tomados en~~ 
~--sEiECciÜN Y DECLARAC!ÜN-·DE ! ... considerad~-··· Comisión ~\9lvadoro ·-· 
3 GANADORES l 

1, Evaluación de! cumplimiento de / ... .... 1 --

3. 1 formalidades \ ~O 9e septiembre _9e! 2019 Comisión ~v~iuodon:;:¡ 
32 E~O!UOción d~J9 ... !!.QJo de viciO. -----· 1 30 de seplie~nbre de! 2019 l ·-Comisión Evalt¿q9_gra 

Publicación de resollados de la ! 1 

evaluación de la hojo de vida en la 1 1 

página web de la MUNICiPALIDAD 130 de septiembre del 2019 1 

3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. ·-·-·-... . ._ ... J:OO prr: t Comisión Evalug_Qora 
! O 1 de octubre del 2019 

3.4 EntrevislqjQficina de recursos hl!f'!~2.nos) ! 09:50am .. ._ .. Comisión Ev?IUSJdoro 
l Publicoción de resultado final en pógino \ ! 
1 web de lo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL i O 1 de octubre del 2019 i 

3.5 JORGE BA~AD_fS.S.. __ ....... _...l ____ __!~QQJ.2m .. J .... comisión Eva!ua_qgra 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

4. 1 Suscrip_s:_iQil del Contrato ---~~=~~~=--~~_i~:~~~~~~~~~~ 20-i"~·c, _-e--o-¡-+:'---------------------------,S~G~c-R;;_H·-··---
4.2 Registro clel Contrato contrato ' SGRH 

l
lnicio de labores 
(Los postu!ontes declarados gonodore~ 

1 deberém apersonarse a las 8:00hrs o !a 
4.3 ) oficina ele recursos humanos} 02 de octubre del 2019 

Pógino 2de 4 

MPJB 
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Lo conducción del proceso eJe selección en lodos sus e lapas, estó a cmgo del Comisión evaluadora, in legrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evaluaciones de lo sub etapa de selección son cance!atoríos. por lo que !os resultados tendrán carácter 
elíminotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuodro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
EVAlUACIONES 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

EVAlUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA ± ~¿oO;oo _j___ 4

15

5 _l 6

2
°
0 
__ _ 

r-?___,_fQ~!:!:l_oción profesion91 _____ ~---------~- _____ l. :2o% ±l·-·::_~--11-:;---5c -+,. ·:~~:~ 
20 ~~~~_Q_estudios de c~~__2_S:ión _ --------~:: ____ ·, 

20 
__ o/

0 

______ , _______ --~20 __ _ 
c. Experien~_~g__ ···-·------~~~~----------'" .. 
ENTREVISTA 1 40% 1 ·25· 1 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 
1 

lOO 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presenlor. al momento de lo posfvloción según !o iecha que consta en el cronograma. 
su hoja de vida acompof¡ondo lo documentación que acredite lo información contenido en el mismo {copias 

simples). lo que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo tlojo de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 
los rubros a calificar que conston en el cuadro siguiente. donde el participante poro pasar a la siguiente sub 
etapa. deberó olcanzor el mínimo de la califlcación. ele lo contmrio será e!iminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren opios. poro !a sub etapa de entrevisto personaL deberón opers.onarse o !a 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en !a fecho indicada en e! cronogrorno del proceso de contratación. eslo 

etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan a! posfulonte y puedan evaluar 
diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y oclitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo odoptabi!idad, comunicación oral, 

cooperación. ernpatío. iniciativa, negociación. análisis. orden. redacción clara de! parliciponte, entre otros 

aspectos competencia!es. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legisloción laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
discapacidad, persono! licenciado de !os Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidod con lo dispuesto en la Ley No 21804, Ley que modifica !o Ley N° 27050. Ley Genero! de !a 
Persona con Discapacidad, a oqueUos que cumplan con !os requisitos del corgo y hayan obtenido un punfaje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del l 5% (quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!igatoriornente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADlS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que será presentado seg(¡n !o fecho expuesta 
en el cronograma del proceso. 
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Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con Jo estob!ecido en el artículo 4" de la Resolución de la Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR, aqueHos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
10~/;; {diez por dento) en lo ú!lima de !os etapas serlalodos (Entrevista Personal). siempre que t1ayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado o! mismo, copia simple del documento oficial emiticjo por la autoridad 
competente acreditando su condición de Licenclodo de los f-uerzas Armadas. 

los resultados del proceso de contratación, serón publicados en la página web de lo Municipo!idod provlnclol 

Jorge Basodre y serón dados a conocer en las fechos indicados en e! cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo lo documentación 
será siniestrado. 

MUNJC!P AUDA!)_~-~OVINC!Al J?RGE-B~~ADRE 

e:· ____ )/_~ ·;:,-;. ·':' 
_) 

lNGAv'IILBER OROCHE GUT!ERREZ 
GERE_I'lTÉ DE ADM!NISTRACION Y FINANZAS 

/ 

LACOM!S!ON 
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