MUNEC[PALiDAD PROV#NC!AL

B TACNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 033-2020-MPJB

i  GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Caontratar ks servicios de personas naturales con apfifudes v capacidad necesaria, que reinan los requisitos
y/o petfil de acuerdo con s requardmientos del servicio maiernia de ky convocatornia.

ITEM 1
- 01 Operador-mecdnico OM-1V {Operador mini cargador frontal) oo realizar labores en Administracion de

rdaquinatia vy Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, ‘UN!DAD CORGANICA SOLICITANTE
ADRMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADOD
Ret.
INFORME N° G154-2020-AMEP-GRM-A/RAP IR
INFORME N°® 0027 -2020-OPP-GM/MPIB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSGS HUMANGS-MP 1B

4 BASE LEGAL

af Ley N® 2084%, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrsto Legilativo N2
105F vy otorga derechos laborales.

b Decreto Legistotive MN° 1057, que reguio el Régimen ipecial de Coniratacion Administrativa de Servicios,

c] Reglamenic del Decrefo Legistolivo N° 1057 que regula el Régimen EBspecial de Confratacion
Adminisiraliva de Servicios, Decrelo Supramo N° 075-2008-PCM, modiificado por Decreto Supramo N° 065-

- 201-POM.

d}l Decreto Leghlativo del Stema Nacional de F’resupu@ssu PODHCG N 1440-2018.

e Decreto de Urgencia N¥014-2019 Presupuesio del Sector Publico para el ang fiscal 2020,

fil  TUO de la Lley N°® 27444, Ley del Procedimianio Administrativo General

g} Ley N° 27804, tey de Transparencia y de Acceso a ia informacidn POblica

b} Resolucion de Presidencio Ejeculiva N® 107-2011-5ERVIE/PE v Resolucidn de Presidencio Becufiva N 141-
201 1-SERVIR/PE,

it Los demads disposicionas que reguien e Condralo Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro §1 o
frem 01 Operador-mecdnico CM-IV
¢} Curdculum Vitae Documentado.
b} Condar con RUC (Aciivo).
<l Copia Simple de DR {Vigenie].
Requisitos a presentar d) Numere de calulor ociual,
e} Correo elechdnico actual.
f) Ré&gimen pensionario actual
g} Contar con licencio de conduciy A2-8
Expariencia Experigncia minima de 06 meses ¢ fines g ia funcidn,
Competencias Sentido de responscbilidad.
Capacidad de frobalo bojo presidn.
Formacion Académica, Grado Acreditar carlificaciones
L acaddmico, o nivel de astudios,
Cursos o estudios de Acredilar capacitacionss en la materio.
aspeciolizacion
Conocirmienios pora el puesto Expenencia en el pueasto a reallzar.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO
3.1. Principates Funciones o desarrollarn

g} Cperador o excovadora  hdrGulica para glecular actividades de sxcavacion, Impieza de couse de
rios, elc.
By Bt paries dicaos de maguinaria.
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¢} Revisar e informaor digriomenie sobre el estado de ko maguinaria.
dy  Cumplr conlos normas de segurddod y salud.
e} Okas tunciones que e asigne su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prastacion dal sarvicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y FQUIPO PESADO

Inicio: Dasde la suscripcion del conlraio
Terming, 31 de marzo del 2020

frem o1

REmMuUNSraoion Mansual Ot QPERADOR MECAMNICT OM-IV

8/ 1,500.00 {(Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles)

Surocion dai Contrate

V. CROMOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£t proceso de seteccion consta de 4 stapas pincipales, [as que se detallan en el cuadro sigulente, ademds se
indican kas fechas programadas oora cada una,

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de las bases de la convocatoria 13 de fetrers del 2000 Combiidn Evaluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Dl 14 of 25 de febram dal
1.2 | Empleo-SERVIR 2020 Comisidn Evaluadora

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de la convecatoria en la pdgina web de l | Dol 21 01 26 de falrero dei
2.1 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE 2070 Comisidn Evoleodorg
27 cie febrero del 2020
Harg,

8:15 am a 12:00 pm
{Los documenios que e
presenten fuera de esie
hororie no serdn fomados
Presentacién de lo hoja de vido documentada en Mesa | en consideracion)

22 | de Partes de ta Municipalidad Provincial Jorge Basadre Caomisidn Evoluadors
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Bvpluacidn del cumplimianto de formalidodes 27 de febrero del X0 Comision evaluadora
3.2 | Evaluocion de lo hojo de vida 27 de febrero oiel 2020 Comisidn Evaluodoro

Pubhcccmn de resuitados daia evosuux,:on deloh
’ : H 27 de febraro det 2020

33 A00 B Cormision Evaluadono
28 de febrarg det 2020
3.4 1350am o Comiddn Evoluodors
24 de telrars del 2020
3.5 700 pm Comitidn Evaluodora
4 SUSCRIPCIGHN ¥ REGISTRO DEL CONTRATD £ INICKD DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Controlg 02 de morzo del 2000 SGRH
A lo suscipcion del
4.7 | Regisho dal Conbralo contrato SGRH
INcic de labores
{Los  posivionies  declorodos ganares  deberdn
apsersonaiss o fos 300 s oo o Oficing de Becurnos
4.3 | Humonos! 07 de marzo del 20X MP B

ta conducoion del procase de seleccidn en fodas sus efapas. astd o cargo dal Comision evaluadorg, integrado
oo res miembros.,

5.1. De la seleccidn y decloracién de los ganadores

Las evaluadciones de g sub elapa de seleccion son cancetatorias, por lo que los resullados tendrdn cardcter
eliminaioric.
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5.1.1. Faclores de evaluacidon

Las faciores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un madximo v un minimo de punios, segun 2l cuadro
siquiania:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACGION DE LA HOJA DE VIDA 807% 45 60
<. Formacian profesionc 20% 15 20
0. Cursos o esiudios de capocion 20% 15 20
<. Experiencic 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formatidades

Los postutantes deberan presentor, ol momeanio de o postulocion segin lo fecha gue consta en e cronograma.
su hoja de vida acompanando la documeniacidn gue acredite o informacion contenida en &l mismo {Copias
sdmples), la gue se presentaré firmada, foliada, en folder maniia.

Evaluacion de o hoja de vida

Estor etapo se inicia evaluando o hoja de vida de los postulantes v et cumplimienio dal perfif det pussto, segin
fos rubres a calificar que constan en el cuadrs sigutenie, donde el parficipante para pasar a ko siguiente sub
elapa, deberd alcanzor el minimo de o calificacion, de o contranio serd elimingdo del proceso.

Enfrevisfa

Los posiulantes que se encusniren aptos pora ko sub etapa de enfrevista personal, deberdn apersonare a ia
Sub, Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronograma del proceso de confratacion, esta
etapa pretende que fos Integranies de la Comisidn de Bvaluadarg, conorcan af postulante y puedon evaluar
cliferentes aspectos toles comeo conocimienio det pussto, grogio de andlisis, planieamisntc de estrategios v
solucionss vy actifud y comunicacion, Aspectos que denoioion o adaplabilidad, comunicacion oral,
cocperacicn, empalia, nicialiva, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del poariicipante, entre otros
aspeclios competenciales.

De las bonificaciones

De conlormidad con lo dispussico en o legislocion aboral vigente, se olorgard bonificacionss por
discapacidad, persond icenciado de las Fusrzos Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De condormidad con o dispuesio en o Ley N® 21804, Ley que modifica lo Ley N® 27050, Ley General de g
Persona con Discapacidad, a aauellos que cumglan con les requisitos del cargo y hayan eblenide un puntoje
aprobotorio, oblendrd una bonificacion dal 15% (quince por clento) del puntaje final.

El posiulante deberd acreditar tol condicidn obiigatoriamente con copia simple det Carmet de Discopacidad
amitido por CONADIS debidoments adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado senln o fecha expueasia
en ¢l onograma del procesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en ef arliculo 4° de lo Resolucion de la Presidencia Becotiva H° &1-
2010/5ERVIR, ogqueldios postulantas que superen fodas ks eiopas del concursa, recibirdn una bonificacion det
10% {diez por clemo) enla Olfima de las etapas senaladas {Enlrevista Pesonal], siempre que hayan indicado en
su Cumiculum Vilae vy adjuntodo of mismo, copia simpie del documento oficial emifido por o awlonidad
compeatenie acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armodas.,

Los resultordos det procesa de confrolacian, serdin publicados en o pdging web de I Municipatidad provincial
Jorge Bosadre v serdn doados o conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso,
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Nota: e plore maximo para lo devolucion de la documentacion presentada es de cinco {(5) dias luego de la
publicacion de resultados finales en mesa de parles de la institucién, pasadeo diche plazo lo documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION
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NG MILBER EMIUIARD CROCHE GLTITRREZ
GERTNTE Pf ADKINISTRADION ¢ FINANTAS

L-ABUG. LUIS DAVID ROMERD LOZA
U8 GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PRPVINCIAL JORGE BASADRE

"'ING. ROBERTO ANGHIISE INCACUTIPA
SEFE ADMINISTR DE MAQUINARIA ¥
EQUIPOIRESADD
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