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MUNICIPALIDAD PROMINCIAL

JORGE BASADRE

~ TACHA - PERD

g

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0107-2019- MPJB

. GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conbratar los servicios de personas noturgles con aplitudes v capacidod necesaria, que rednan s raguisitos

v/o perfil de aocusrdo con los requetimienios del servicio maleria de ko convocalornia,

ITEM T
01 Auxilior de campo M-Vil {capataz) poro realizar labores en la Actividad: “Mantenimiento Integrol de o

roteccion conra inundociones en el Valle de Cinto Central Distiloe de locumba, Provincia Jorge
Basadre-Taona™.

2.UNIDAD CRGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRCGLLO TERRITORIAL E IMFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N® 1109-2019-GDH-GM-A/MP B
INFORPME N° 08146-2019-OPP-GM/AP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
58 GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOE-MP IS

4.BASE LEGAL

Ley M° 20849, tey que establece la efiminocion progresiva deltrégimen aspecial del Decrefo Legisialive N”

1057 v otorga derechos laboraies.

bl Decreto Legistativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Controfacion Administrofive de Servicios.
| Reglomenio del Decrefo Legislative N® 1057 gue reguio e Régimen EBspecial de Conbratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PChd, modificado por Decrato Suprama N7 065-

201 1-POM, ' ' '

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesio det Seclor Pdblico para el Afo Fiscal 2019,

e) TUD de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo Generdd

Lay N° 27804, {ey de Transparencia y de Acceso i informacian Pablica

Fesolscidn de Presidencia Beculiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resoiucidn de Prasidencia Ejeculiva M® 141-

201 1-5ERVIR/PE.

ht  Los demds disposicionas que regulen of Conlrato administrafivo de Servicios.

a

Cuyadro N° 01

ftem D1 {01 Auxilior de compo M-VII}

o) Curriculum Viloe Documentado.
b} Cortor con BUC [Aclivo),

¢} Copia Simpia de DN {Vigenie],
g} rumern de celulor oclual

e} Cores alechrdnico aciunl

fi Régirmean pensionorio actual

Raguisitos o prasentor

Expanancio Expetencio mindmo de 04 ofos
Cormpetencios Sentdo de responsabiiidad.

Capacidad de rabojo bajo presidn.
Grodo aoadenmico, fermacion Sin formaciin,

academicn
Cursos o estudios ds especiolizoctdn | Deseable acreditor copacilocionas parg el puests,
Conocirmignios pora el puesto Experencia en los funcicnes o reclizar,

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO
3.1. Principoles Funciones o desarrollar:
ITEM O
OtAuxilior de campo M-VH {capafaz)}

o] Inlerprelar ios planos de lo obra y plasmartos en ka ejfecucion de i misma.
b} Recopiar los melrados gjecutadas por dia, de ocoerde of expediente en glecucidn,
¢} Reglizar ef confrad de maoguinano pesada vy equipos menares.
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dl Asistencia y conlrol de personal.
2] Brindor solucionas en diverses problemas que se puadan praseniar en el campo kboral,
fi Ctros funciones que designe of jefe inmedicto,

Iv CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacién del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Inicto: Suscripoion de contrata,
Termino: 30 de Noviembre del 2019
FIEM 01

Remunerocién Mensual: 01 Auxifior de campo M-V

57 2,000.00 {Dos mil con 007100 soles)

Duracion del Contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Cuadro N°1
i ]
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA s AREA RESPOMNSABLE
i/ 1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 Aprobacidn de {os boses de fo convocalona 15 de octubre del 2009 Cormisién Evaluadors
Pubkcacian del proceso en el Sewvicio Nocional el 15 ol 24 de octubre del
1.2 | del Empleo 2019 Comisidn bvaluadorg
2 CONVOCATGCRIA

Fublicacién de 1o convoootona en o pdging
waby de ko MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 25 ol 28 de octubre det

2.1 §{ BASADRE. sl Comisidn bvaluadaa
27 de ociubre del 2012 Hora:
BiiSam ¢
Presentacidn de lo hojo d2 vida documentada 12:00 pm
es en Mesa de Parfes de o Municipalicdoad {los documenios que se
Provincial jorge Sosodra. presenten fvera de este hororio
Caolle Sucre §/n Villa Locumba - Plazo Principat no serdn fomados en
22 consideracion} Comision Lvaluadon
3\:15’6“;};? 3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
RO |11 BEvaluacitn del cumplimisnto de formolidodes 29 de ociubre del 2019 Comisidn Evoluadora
1.2 | Evoluocidn de g hojo de vida 29 de octybre del 2019 Comsicn Lvaluadom

Publicaridn de resultados de to evaluacion de

4 Ty I hoja de vide an o pdging web de g 22 de oclubre del 2619
s 3.3 | MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Cornisinn Evalundorg
; 30 de ochubre del 2019
3.4 | Entrevista [Oficing de recurses humanos | 10:200m Comision Evalundorg
Pubiicacion de resyltode final en paging web
de lo MUNICIPAUDAD FREOVINCIAL  JORGE 30 de oclubre del 2019
3.5 | BASADRE. F50 pm Comisidn Evalugdiorn
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIO DE LABORES
04 de novdembre del 2019
4.1 | Suscripcion del Contrato SGRH
4.2 | Registro del Conkalo A lasuscripcion dal controio SGREH
Inicie de labores
{Los postulontes deckwadoy gonadores
deberan aperonons o los 800h a la oficing 04 de noviembre del 2019
4.3 | de recursos humaonos) MPIB

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapas, esid a cargoe det Comision evaluadorg, integrado
por fres miembros.,

£.1. De la seleccién y deciaracion de los ganadores

Las evaluaciones de o sub elapa de seleccion son cancelgtorias, por o gqus los resulindes tendran cardcler
eliminalorio.
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Factores de evaluacion

Los faciores de evoluacion denfre del proceso fendran un mddmo v un minimo de puntos, segin el cuadro
siguienie:

Cugdro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 &0
. Forrnacion profesional 20% i3 2
b, Cursos ¢ estudios de capocion . 20% s 20
C. Experencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postutantes deberdn preseniar, of momenio de fa postulacidn segun i fecha que consta en et cronograma,
sy hoja de vida acompafando o documentacidn que oo edile o informacion cantenida en el mismo [copios
simpiles], lo gue se presentord tirmada, foliada, en folder monilo.

Evaluacién de la hojo de vida

Esta etopa se inicia evoluanda o hojo de vida de 1os sostulantes y el cumplimienio del perfil det pussto, segun
Ios rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde @ porticiponte para pasar o 1o siguiente wb
etapg, deberd cloconzar el minimo de o calificocion, de lo conlrado serd sliminado del proceso.

Entrevista

Los postulontes gque se encueniren aptos para lo sub efapa de entrevisia personal, deberan apersonane a o
Sub, Gerencia de recursas humanos, en o fecha indicada en el aronogroma del proceso de condraiocion, esta
elapa prefende que los inlegrantes de la Comision de Evoluadora, conorcan af postuiante y puedan evaluar
diterenies aspecios fales como conodcimisnto del puesio. grodo de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones v achitud v comunicacion. Aspecios que denciaron o odoptabilidod, comunicocidn oral,
cooperacion, empalia, nicialiva, negociacidn, ondlisis, crden. redaccion clara del porticipanta, enire olros
mspectos competaenciales.

De fas bonificaciones

De conformidod con o dispueste en o legislocion loboral vigenle, se olorgord bonificacionss por
discapaciiad, pessonal licenciada de s Fuerzas Armados.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasto en o Ley N° 21804, Ley que modifica la Lay N® 27050, Ley Gensral de ia
Persona con Dicopacidad, o aguellos que cumplan con os requisiios del corgo v hayan obienide un puntoie
aprobatono, oblendrd una bonificacion del 15% [quince por clento) del punitaje final.

Bl posiulanie deberd ocreditar ol condicidn obligotoriomeante con copia smple det Camet de Discapocidod
emitido por CONADIS debidomenie adiuntado o su hajo de vido, que serd preseniodo seqin I fecha expussia
en ef cronagrama del proceso.

Bonificacidn por ser licenciodo de los fuerzas Armadas

De conformicad con o establecide en e arficuin 4° de la RBesolucidn de o Presidencia Eecutiva N° 41-
20H0/SERVIR, aguelios postulanies gue superen todos ias stopas del concursa, recibirdn una bonificocian del
10% (diez por clento} en o Glima de fos elapas sedalodos (Enfrenvista Personal], sliempre que hoyan indicado an
sy Cumiculum Viloe y adjuniado ol misma, copia simple del documento oficial emifido por g autoridad
compelenie acreditando su condicion de ticenciado de las Fuarras Armados,
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Los resutiados del proceso de condratacidn, serGn publicados en o paging web de o Municipalidod provingial
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en los fechas indicodas en af cronogramad del procasa.

Nota: el plazo maximo paia lo devolugidn de ia documentacion presentada es de cinco {5} dias lvege de la

publicacion de resuftados finoles en meso de partes de lo institucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISEON

AY
|
IBAD PROVINCIAL JORGE BAS&

: "iNG. MILBER sthAn{é OROCHE GUTIERREZ
- GERENTE OF ADMINISTRACION Y FINANZAS

[/:G. DANIEL LARICO SANTT
GERENTE DE JESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAEST.
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