Creado por Ley N°24789

TACNA - PERU

“Aiio de la Universalizacicn de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0121-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Controtar los servicios de personas nalurgles con aplitudes vy capacidad necescoria, que reunan kos requisitos
/o perfil de aocuerdo con los requerimienios del servicio materda de o convocaotoria,

TEM 1
01 Asistente técnico l pararedlizar ichores en la Cficing de Supervision de Provecios, Aclividod: "Monlenimiento
de Parquas Recreatives, Plazas PUblicos, Distifo de Locumba, Prov. Jorgs Basadre-Tacna®

1.2 DEPEMDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
OHCIMA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Ref.:
INFORME N° 0532-2020-0SP-GM-A/MF B
INFORME WN° 0533-2020-O5P-GM-A/MP B
INFORME N° 044 1-2020-0OFP-GAM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:
Ley N2084%, ley que eslablece lo efiminacion progresiva del régimen especiol det Decralc Legvs G:WO
M°H057 v otorga derechos labhorales.

Decreto Legisiativo N¥1057, que regula ef Régimen Especial de Confraiocion Adminisiraliva de Servicios,
Reglamento del Decrelo Leghiiativo N°I057 que reguia el Régimen Especial de Conlrolacion Administraliva
ce Servicios, Decreto Suprerngo NP075-2008-PUM, maodificado por Decreto Supramo NPO85-2011-PCM.

DU NT14-201%, Lay de Presupuesto del Secior POblico para ef Al Fiscal 2020,

TUC de la Ley NP27 444, Ley del Procedimienio Adminisirative Ceneral

Leay NP27806, Ley de Transpayencia v de Acceso ala Informacian Poblica

Rasolucidn de Prasidencia Bjecutiva NP 107-201 1-SERVIR/PE vy Resclucidn de Presidencia Becutiva No141-2011-
SERVIR/PE. ’ )

Decreto Supremo MAU44-2020-PC, Dacrelo Supremo ‘»3°OJ3 -2020-PCM, Decreto Supremo NPQ&4-2020-PUM,
Decreto Suprarmo NPOB3-2020-PCM.
Decrelo de Urgencia NoQ29-2020. :
Decreto de Urgencio NPO08-2020 Emﬂrgenc:cx cmnfor:c
Resolucion de Presidencia Hacutiva NA0A5-3020-5ER VIR PE
Las demds disposicionss que rcgu;en e! Con?ru%o Admmtstr g

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Racuisios o presentaor

Experencia -1 Expereicidiminine de Okahc & mos
Competencias .Sen?ido crasponsabiidad: g

1S de trabaio baid presién.
‘&n Ingenieria Civil o bachiler yio cmnes E

Grado aoadémico, formacion -
acaderica i
Cursos o astudios de
espedializocion
Conocimionios para el puesio

‘Experiencio en las ?uncsanes Grealizar. ¢
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones ¢ desarroliarn:

a) Efectucr tramites v seguimiento de documeniacion de o actividad,
b Manfener aclualizado los registros v documentacion de lo aclividad.

¢l Regisirar y confrolar los docomenios en e sistermna de frdmille concerniente a lo aolividad.

di Realizar y verificor ef conlrol diario del personal de lo aciividod,

2] Verficacion det cumplimiento de las chorlas de seguridad didgido of persenal de fa actividedd,
fi  Confrol de lo gjecucidn fisica y lenado de cuademo de la aclividod.

g Owags funcionas que designe el jefe inmedialo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
i - MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
tugar de prestackdn def servicio CHTINA GE SUPERVISION DE PROYECTOS
.z Inlcio: O cde octubie del 0
I i Hieh
Duracion del Conirato Terming: 30 da noviernbre dal JI20 i
Bemunorocidn Mensuc 8/ 2.300.00 {Dos rril fracienios con D000 nuayos seles!

Modoldod de frobojo Presencict

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Horoceso de seleccidn consta de (4 etapas principates, 1as que se detolian en el cuodro sigulente, ademds se

W; indican las fechas programadas paro cada una.
&y
. ETAPAS DEL PROCESO b CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las boses de g convocalona 03 da sepliembre del 2020 Comisidn Evolyodorag |
Publicacion dsi proceso en el Servicio Nacional Ded 04 ol 27 de Sepliembre
1.2 { dal Empleo del 2020 Comision Evaluodorg

2 CONVOCATORIA
Fublicocidn de o convooatorio en o paging

waby de 1o MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE Det 22 of 27 de Sepliemiye

2.1 1 BASADRE, det 2020 Comisitn Evaluadoro
28 de Sepliembre del 202
Horo
00 om o 1400 pm

Inscripcion viluol  2n o plolgformo de fLos documentos que se

convocaionas da parsonal link postule aquide la presenten fucrg de este

institucidn en los fechos indicados en el horario no serdn fomaodos en
2.2 { cronogromea. considergcidng Comision Evoluadorg

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 § Bvoluocidn del curnplimienio de formoiidodes 28 de seplembre del 2520 Comision Evaluadorg
3.2 | Bvalugcion de la hoja de vido 728 de sephembre dei 2020 Comibsion Evaluadore
Fubiicocion de resulindos de o evalyacidn de
o hoja de vido en o pdaing web de la 8 de sepliembre del 2020
1.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadoro
Paro o entrevisia virtuo! se ulifzord medios como
{zoom. google meel, video lomada whaolsopp, 2% de sephembre del 2020
34ielc} 14:20 pm Comisidn Evaluadorg
Publicacidn ds reaitodo final en pdging web de 2% de septiembre del 2020
3.5 | ko MINICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Camision Evaluadorg
4 SUSCRIPCIGON Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripaidn del Controlo 01 de oclubre del 2070 SGRH
4,2 | Registro del Conkato A g suseripeion del contralo SGRH
Inicio de labores
{Los posiulanies declarados gancdores
deberdn agersonarse @ las 8:00hs o la oficing
4.3 | de Recyrsgs Humanos) 01 de oclubre del 2070 PP IR

Lo conduccien del proceso de selecion en tadas sus efapas, esd o cargo del Comision evaluadera, integrado
or fres miembros. ; i i
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido gue acredite o informacion del posiuviarts se preseriond firnoda v foficda {en PEF] en digitat
en o plataforma de convocoionias de persondal fink postula aqui {paging wels de o entidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evatuacionss de lo b etopa de seleccion son cancelalonas, por o que los resultados lendrdn caracter
eliminatorio. De acuerdo o ias elopos de evaluacion vy de la confidad reqguenda; ios postulantes que cumplan
con los requisitos minimos seran declorodos aplos y los siguientes posiulantes como elegibles y/o accedtarios.
de acuerdo of orden de mérito o declarada deslerio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del process fandrdn un mdxdmao vy un minimo de punfos, seqdn & cuadrmo

siguiente;
PUNTAIE PUNTAJE

VALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 50
a. Formacidn profesional 0% 13 20
b, Cursos o astudios de copacidn 0% 15 20
¢, Bxperencia 0% 15 20
ENTREVISTA 207, 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 0 100

Evaluacién de la hoja de vida

Estcx etapa se inicio evaluando o hoja de vida de los postulantes y @ cumplimiento det perfil del puesto, segin
105 rubros a calificor que constun en el cuadre siguienie, donde el parficipante para pasar a la sigulente suls
etapa, deberd agloanzar el minimo de o calificacidn, de lo condraro serd sliminado del proceso.

Enkrevista

Lo poslulontes que se encuentren apios para 1a sul elapa de entrevisia personal; ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos Cons'c‘amro camr;s modio {zoom goog%e mee vsdeo licxmod _whcésopp ek: J, en e;ﬁcz elopa e

cooperacion, empaotia, inicictiva, negomomon, mhsns ‘orden reducc:on Ck}!’G c:iei pczrhcapame cnire. oirds’

aspecios compelenciales.

.5 DELAS BONIFICACIONES

a bonificacionss por

De conformidad con o dlspuesto Bn
discopocidad, personal lsc:encu:fdo e e

Bonlficacién por disccpacidod

ssidénciar Becutiva N° 41-
Sirdin una bonat&cauon del
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su Curiculo Viloe v adiuntodo ol mismo, copla smple del documento oficiol emitide por o autoridad
competente acreditando su condicidn de Licenciodo de as Fuerzas armadas,

Bonlficacién por ser deportista calificade de alfo nivel

e olorgard la bonificacidn por ser deporiista cofificadn de olfo nivel de acuerdo g o vigencia de o
acreditocion v a los porcentoles esiablecido en e reglomento de la Ley N°ZFAY4 sobre el puntoje de 1o
evaluackin curmicular, siempre v cuande haya aprobodo o evaluacion, alos postulantss que hayan indicado
al momenic de posfulacidn, debiende ademds ser acredifodo con [ copia simple emitido por el Instiiuic
Peruanc de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisicn en pleno absolverd ias obsarvaciones declorande o viobilidad de los mismos o cudal se indicard en
la forma de publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+« Encoso de gue el lo postulante se prasenie a las evaluadciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podrd poricipar en las mismas y serd excluido del concurse,

«  Enocaso que 2l o postulonte sea suplantado/a por ofro posiulante 0 por un tercero, serd auiomddicameante
descafificodo/a, sin peduicico de las acciones civiles o penales que o enfidad convocanie adopie,

«  Dedelectorse gue el/lg postulante haya incunido en plogio o incumplido los insrucciones parg el desarolio
de cyalguiera de s etopas del concurnso poblico, serd automaticamante descalificado/or sin perduicio de
las acciones civiles o penales que la enfidod convocantie puedo adoplaor,

«  Losios postulantes que mandengan vinculo de cuglguier indole con ia entidad convocanis, se someterdn
a las dispasicionas esfoblacidas an las presentes bases del concurse parlicipande en iguales condiciones
con los demds postulontes,

« En cose elfio postulante preseniord Informacion inexacta con cardcter de dechoracion jurada, serd
descalificodofa del concursa. - - .

Los resultados del proceso de confratacidn, serdn publicados en ko pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Bosadie v serdn dades a conocer en s fechas indicadas en el cronograma del procesa,

LA COMISION

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL Jqﬁ%EBA ADRE

i1
ING. GOSME D. ALARCON TAPIA
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE PROVECTOS
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