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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 028-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Caonlalar las servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requenimisnios del servicio malera de la convocatoria.

ITEM 1

= 02 Auxiliares de campo V - oficial paora realizar labares en la Actividad: "Manlenimiento de la Infrasslructura de los Servicios
de Agua Folable y Alcantarllaclo en el Distilo de Lecumiba, Frov. Jorge Basadre — Tacna”

= 01 Auxiliar de campo V - chofer para realizar loboies en la Actividad: "Mantenimiento de la Infiaestructura de los Servicios
de Agua Folable y Alcantarliads en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

2-'DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRQOLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N® 187-2022-GAF-GM-A/MFP JB
INFORIME N°® 087-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 132 2-GDIIP-GM-A/MPIB
INFORME N° 153-2022-CFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: z

SUB GERENCIA DE RECURS 25 HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:
a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn pragiesiva dal régimen especial del Decrslo Legisiativo N°1057 y otorga
derechos labarales,

b) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones pora eradicar la discriminacion en los regimenes laborales del seclor pdblico.

c) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conhiatacidn Adminisirafiva de Servicios.

d) Reglamento del Decrelo Legisialive N°1057 que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Adminislrativa de Servicios,
Decielo Supremo N*075-2002-PCM, modificodo por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.

e} Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Ssctor Piblico para el Afio Fiscal 2022,

) Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°313-2017-SERVIR/PE

lucion de Piesidencia Eecutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Piesidencia Ejecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

i) Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administralive de Servicios

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
| DETALLE
Requisilos Hopa de vida docurmeniado {cv)
\ Contar con RUC [activo)
Copia simple de DNI (vigente)
| Nurnero de celular actual
i Caneso elecionico actual
Regimen persionano actual
Declaiaciones iuracas y sobcdud
Camet de vacunacion (2da closis).
| El postulanie a chaler deie contar con licencia de conducir A 28
Experiencia E Expeniencia laboral minioa de 01 afo a mds en cargos afines ala funcidn.
Competenclas 1 Sentido de responsabilidad. capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica F Sin Tormacian
Cursos y/o estudios de especializacién ] Dezicable en acieditar capacitacionss para el pussio
Conocimientos para el pvesto y/o carge | Expeiencia en las funciones artsalizar
Azreditoda madiante Declomociin iurada | . i

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Apoyo enlainstalacién del carlel de le actividad, s L
b | s de campo (desinie ny limpisza de les rezervonos dad@iia polablel.
ol latamisntancionacion de aaua en ios rEsernvonos.
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e) Transporar al peconal adminislralivo y técnico a las divenas actividades programadas.
f)  Olras funciones que delegue el jele inmadialo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de preslacidn del servicio

fcio: Darde la snaripoidn del conbiato
Duracisn dei Contrits Inic o Derdz la rsaipcion del cantiato
Termino:

§/2,150.00 (Dot mil cienle cincusnta con 007100 soles)

Rernuneracion M

Modalidad de frabajo Pressncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 elapas principoles, las que se detolian en el cuadro siguienie, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESQ | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprebacion de las base: de la convocalona 09 de Felvers del 2022 Comisidn Evaluadaorg
Publicacion del proceso en el Senvicio Nacional del

Empleo Del 10 al 21 de Febreio del 2022 Cormisicin Evaluadong

2 CONVOCATORIA

Publicaciin de la convocolona en la pdging web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JOPGE BASADRE.

Del 16 al 21 de Felieo
del 2

Coamision Evalundorg

Inscripcian virtual en la plataiomma de convocataias de
pesanal link pastula aqui de la institucion en las fechas
indicadas en el cronograma.

22 de Felorero del 2022
Hora: 800 am a 14:00 pm
[Los documenios que se prese
fusia de este howaiio no se
tormados en consideacidng

Coarmision Evaluadong

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluncidn del curmplimiento de formalidades

22 de Febiero del 2022

Cormision Evaluadora

Evaluncidn de la haoja de vida

22 de Febizio del 2022

Coarmision Evaluodorg

Publicaciin de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdyina web de la MUNICIPALIDAD

27 de Febiero del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pim Carmnisian Evalucdora
Enlrevista virtual se utilizard medios como {Zoom, google 23 de Febiero dsl 2022
meet, video llomada whalsapp, ete.) 14:40 pm Camisidin Evaluadora

23 de Felbrero del 2022
7:00 pri

Publicacion de resultodo final en pdgina web ds la

MUNICIPALIDAD PEOVINCIAL JORGE BASADRE. é-:uni.x?f-ﬂ Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

24 de Febrero del 2022

Suscripeidn del Conhiato SGRH
Regislio del Contrato A la suscripeiin del conlialo SRH
Inicio de labores
[Los pastulanles declarados ganadoies deberdn
apensonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
Hurnianos) 24 de Felweio del 2022 MPJB
La conduccidn del proceso de ssleccidn en todas sus etopas, estd a carge del Comisidn svaluoadorg, integrads por fres

rmiemibros.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se pretentara firmada y foliada (en PDF) en digital en la plataforma
de convocatarias de personal link postula agui [paging wet de la enhcac)

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluacionas de la sub etapa de seleccion son cancelatanas, por lo que los resultadas tendrdn cardcler eliminatario. De
acuerdo a las elupas de evaluacidn y de la canhdad r = o5 postulanies que cumplan con los requisitas minimaos serdn
declarados aplos y los siguientes postulantes comio slegibles v/o accesitonos, de acuerdo al orden de méilc o declarada
2.4 FACTORES DE EVALUACION

Les foclores de evaluacian dentro del procese fendidn un mé«imo y un minime de puriles, segin el cuadic siguiente:
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PUNTAJE PUNTAJE
RESQ MiNIMO MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60

d. Formacidn profesional 15 20
b. Curizs o estudios de copacidn 15 20
C. Expedencia 20% 15 20

| ENTREVISTA 407 25 40
100% 70 100

PUNTAJE TOTAL:

\

Evaluacién de la hoja de vida
Esta elopa se inicia evoluande la hoja de vida de los postulanies y el cumplimianio del padil del puesto, segin los rubios a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd olcanzar el

minimo de la calificacidn, de lo conlrario serd eliminado del proce:o.

Enfrevista

Los postulantes que se encuentien aplos para la sub elapa de enlevista pensonal; la Sub Gerencia de Recurses Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, etc.), en esta elopa se prelende que los infegranies
de la Comisidn de Evaluodora, conozzan al postulante y puedan evaluar diferanies aspacios tales como conocimienio del
pussto, grado de andiisis, planleamiento de esliategias y soluciones y aclitud y comunicacidn. Aspectos que denolaran la
adoptabilidod, comunicacidn oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del
participante, enlre olios ospectos compelanciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legistocidn laboral vigente, se olorgard bonificacionss por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuezas Armadas o par deporlista calificodo de allo nivel.

Bonificacidn por discapacidad
De conformidad can lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con

Discapacidod, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punloje aprobalorio, oblendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

"El postulante deberd acreditar tal condicién obiigatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuniada a su hoja de vida, que serd prezentado segin la fecha sxpuesta en el cronograma del
proceso. ’ ’ ’ ’

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el articulo 4° de o Resolucion de g Presidencia Eecutiva N 61-2010/SERVIR. aquelios
postulantes gue superen todas las elapas del concurse, recibiran una bonificacion det 10% (diez por ciento) en la ullima de los
elapas sefialadas (Enlievisla Personal), siemore que hayan indicado en su Curriculo Vilde v adjuniade al misrmo, copia simpie
del documenlo oficial emitido por la aulanidod competente acredilandes su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacion por ser deportsta calificade de ailo nivel de acusrdo a la vigencia de o acredilacidn y a los
porcentajes eslablecido en el reglamento de la Ley N°27474 solre el punigje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies gue hayan indicado al momenic de posiulacion, deblendo ademds ser
acreditado con la copiasimpls emiide por el Institulc Pervana de Deparle,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:
La comisién en pleno absalverd las abservacionss decloronds la viobiidad de los mismos lo cual s indicard en la forma de
publicacidn.,
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS
o Encaode gue el la postulanie se presente a las evoluaciones fusra del horario eslablecido para dicho efecto, ne podrd
participar en las mismas y serd sxciuido del concurso., i 4
« En caso que el/ la postulante ssa suplaniado/a por olo postulanle o por un fercero, serd auvlomdalicamenie
descalificada/a, sin perduicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanle adopte,
* Dedelectanse que elfla postulanie haya incurido en plagio o incumplido las instruccionss para el desanolio de cualauiea
de los etapas del concurse publice. sera automdticamente descaiificado/a; sin perfuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocanle pueda adaptar. i
e Los/las postulanies que maniengan vinculo de cuaiquier ndole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bascs del concurso parficipando en iguoles condiciones con los demds
Tmmeenostulanies. I e,
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e Encaso el/lo postulante presentard informacidn inswacta con cardcler de declaraciaon jurada, serd descalificada/a del

COoncursg,
Los resullados del procese de conliatacian, serdn publicadas en la pdgina web de la Municipalidad pravincial Jorgs Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicodas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVHICIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVIN
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GEREGIAE AOMINISTRACION Y FINANZAS g Je s s s i
SUR'GERENCIABE RECURSOS HUMANOS
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

BASADRE
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