MUNICIPALIDAD. BROVI

JORGE

TACN

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0085-2019-MPJB

I. GENERALIDADES
1. Objeto de o convocatoria

Conbratar los servicios de personas naturales con apfitudes vy copacidad necesarias, gue reinan ios
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requenmienios del servicio maleria de lo convocaiornia.

frem 01
01 Auxiliar de campo M-7 pora redlizor lochores en I Actividad: "Montenimiento rulinaric de
parcues y jardings del distrita de locumba - provincia de Jorge Basadre - Tacna”™

2 Dependencia, unidad orgdnicd y/o drea solicitante

GERENCIA DE DESARRG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Ref. INFORME N° 0721-2019-GDSSP-GM-A/MP B
INFORME N° G725-2019-0OPFP-GM/MP IB

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub, Gerencia de Recursos Humanos

4. Base legal
a)  Ley N°2084%, Loy que esiablece la efiminacidn prograsiva del régimen especial det Decreto Legislativo
M2 1057 vy olorga derechos laborales.
b} Decreto legilotive N° 1057, que reguia el Régimen Especicl de Contratacion Administrativa de
Servicios.
¢} Reglomento del Decreto Legisiative N° 1057 que reguia & Régimen Especial de Condralacion
Adrainistrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° B75-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N
065-2011-PITM.
d}  Ley M 30879, Ley de Presupuesio del Sector POblico para ef Ao Fiscal 2019,
g]  TUO deto ey N 27444, Ley del Procedimiento Administralive Genercl
fi  Ley N® 27804, Ley de Transparencic vy de Acceaso a ia inforrnacion Poblica
gl Resclucion de Presidencia Eeculiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resclucidn de Presidencia Eleculivga N°
141-201 -SERVIR/PE,
R} - Los demds dsposiciones que regulen el Controto Adminisirative de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO

Cugdro 01

Hem 01 AUXILIAR DE CAMPO VI

Curmiculum Viloe Documentado,
Contor con RUC {activol.
Copio simple de DN [Vigenis).
Mumero de celular,

Coreo elechonico acluol,

Requisitos

Regiman pensionarnio aclual.

Experiencia {Acreditada mediante constancias
ylo cerificados)

Experiencia especiica: De (4 fios de experiencio en
coargos alings a o fundcidn.

Competencias

Senfido de responsabiidad,
Copacidad de frabajo bojo presidn

Formacién Académica. grado acadamico yv/o
rével de estudios [Acreditada medianie
consiancias y/o cerlificadas)

Sin formocion

Cursas vio estudios de espediofizacion
{Acreditoda medionie consfancias y/o
certificados)

Deseable ocreditar capaciiaciones para el puesio

Conocirmientos para el puesio v/o carge
{Acredifada medionie constancias yio
corlificados)

txperdencio en los funciones a reafizor
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principaies Funciones o desarnrolion
fTEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO VH

Es el personad gque s encarga de vertficar y contralar ios rabajos de ta actividad de mantenimienio.

)

b} Controlar i asistencio def personal @ su cargo.

c} Coordinor con el responsable las aclividades diarios y semanates y dispener del personal o su cargo.
di Tener amplic criterio para desempeiarss de sus funciones,

e} Owas funciones que delegue eljefe Inmadiato,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES BDETALLE

Lugar de prestacion del servicio Gerencio de Desarrolle Social y Servicios Pdblicos

Duracion del contiafo Inicio: Suscripoion de contrato.
Terming: 31 de oclubre del 2019
kRemuneracion mensudal por cada | §/ 2,.000.00 [Dos mit con 00/100 soles)
servidor

V. ETAPAS ¥ CRONOGRAMA DEL PROCESD

Bl procese de seleccion consta de 4 elapas principales, las que se detallan en &l cuadra siguiente, ademds
s indican las fechas progromadas para cada una,

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacidn de las bases  de g

1.1 convocatoria 11 de sepliembre del 201% | Comisidn Evaluadorg
Publicacion del proceso en el Servicio | Del 12 ol 71 de sepliembre
1.7 { Naocional del Empleo del 2019 Comision Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de jo convocaloda enia

paging web de o MUNICIPALIDAD Det 23 gl 27 de sepliembre
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2017 Comision Evaluadorg
30 de septiembre dei 2019
Presentacidn  de ki hojo de  vida 8'1';0;:{ a
documentada és en Mesa de Partes de la .
12:80 pm

Municipalidad Provi.nciai Jorge Basadre. {Los documentos que se
Colle Sucre 5/n Villo Locumba - Plaza presenten fuera de este horario
Frincipot no seran formados en

22 consideracion} Comisidn Evaluadora
SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de
3.1 Hormalidaodes 20 de sepliemive del 2012 | Ceomision Evaluadorg
3.2 | Evaluacion de o hola de vida 30 de septiembre del 20192 | Comision Evoluadorg

Publicacion de resuliados de o
avaluccion de lo hoja de vidaen kg

pOgina web de la MUNICIPALIDAD 30 de sepliembre det 2019
3.3 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadiorg
01 de oclubre del 2019
3.4 | Entrevista {Olicing de recursas humanas |} 08:30am Comision Evaluadorg

Publicacion de resuliado final en paging
web de ko MURNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 de oclubre del 2019

3.5 1 HORGE BASADRE, 700 pm Comision Evoluadora
4 [ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripgidn del Contralo 02 de octubre del 2019 SGRH
A lo suscripcidn del
4.2 | Registro det Coniralo conlraio SGRH
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MUNICIPALIDAD PROVINGEAL

Inicio de labores ;
{Los postulanies declarados ganadores !
] deberdn apersenorsse a las 8:00hs a o f
{

4.3 | oficing de recurses hurmaonos) | 02 de octubre cigl 2019 MAP IR

Lo conduccion del procese de seleccitn en lodas sus elopos, esid o corgo del Comision evaluadorg,
infegrado por fres miamlbros.

5.1. De la seleccién y declaracion de jos ganadores

Las evaluacionss de fa sub etapa de selecclon son concelatatias, por o que tos resulicdos tendran cardcter
efiminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

—

Los faciores de evaluacidn denfro del proceso tendrdn un mdxime v un minimo de punlos, segin el cuadro

siguiernte:
Cuadro 01
PESO PU’NTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXINMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 40
o, Formacion profesional 20% 15 20
B, Cursos o estudios de copocidn 20% 15 20
c. Experencia 0% 15 20
EMTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacidn de formatlidades

Los postulantes deberdn presentar, al momento de o postulacion segin ta fecho que consta en el cronograma,
su hoja de vido ccompofondo o documentacidn que acredite o indormacion {copias simples), o que sa
preseniord fiimadag, foliada, en folder manila.

Evaluacion de ia hoja de vida

Esto elopa se inicia evaluando g hoja de vida de los posiulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segin
tos rubros o cafificar, donde el participonle para pasar @ o siguiente sub etopa, deberd alconzar el miniono de
la calificacion, de o contrario serd elfiminado del proceso.

Enfrevista

Los postulandss que se encueniren apios pora la suby elopa de enlrevis!o personal, deberdn apersonarse ala
Sub Gerencia de Recursos Hurmanos, en la fecha indicada en el cronegrama del proceso de contratacion, esfo
efapa prelende que os integrantes de o Comisidn de Evaluadorn, conozcan al postulante y puedan svaluar
diferentes aspecios toles como conocimienio det puesio, grado de ondlisis, pionteamienic de estralegias v
soluciones v acitud vy comunicacion. Aspeclos que denctoran o adoptabiidod, comunicacion o,
cooperacion, empatia, iniciotiva, negociacidn, andiisis, orden, redoccion clara del parficipante, enfre otros
aspectos compelenciales.

De los bonificaciones

De conformidad con lo dispussto enialegisiacion laboral vigente, se olorgord bonificaciones por discopacidad,
personal icenciodo de 10s Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discopacidad

De conformidad con o dispuesto enia ley N° 21804, Ley que modifica i Ley N7 27050, Ley Ganeral de la Persona
con Discapacdad. a aguellos gues cumplan con los requisitas del cargo vy hayon obtenido un puntoje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion det 15% [quince por ciento] del punigje finol.

B postulonte deberd acreditar o condicion obligotaoriamenie con copia simple del Camet de Discapadcidad
emifido por CONADIS debidamente adjuntado o su hojc de vida, que serd preseniado segun la fecha expuasio
an &l croncgrama det proceso.

Boniticacion por ser licenciodo de Ias Fuerzas Armadas
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De canformidad con lo establecido en ef arficulo 4% de o Resolucion de la Presidencia Bjeculiva N™ 61-
OV/SERVIR. aquelios postulanies que superen fodaos o etopas del concurso, recibiran uno bonificacion del
10% [diez por clento) en o olfima de los elopas sefcladas {Enfrevista Personal), siempre gque hoyaon indicado en
su Cumiculum Vitoe vy odiuntado ol mismo, copio simple det documenio olicial emifide por o auloddad
compaiente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Aarmadas.

Los resultados del proceso de confratacian, serdn publicades en lo pagine web de ln Municipalidad Provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en los fechas ndicadas en el cronogreoma del proceso.

Nota: El plazo maximo para lo devolucion de la documentacién presentada es de cinco (5) dias
luego de la publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucién, pasado dicho
plazo la documentacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

MUNIC&EEDKD‘PROVINCIAL JORGE BASADRE

1HG. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE PE ADMINISTRACION Y FINANZAS

e

7 seRvICios PuBLiCOS
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