
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORGE BASAORE 

TACNA- PERU 

--- ~~~~~-~~~---~--· 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0085-2019-MP JB 

L GENERAliDADES 

l. Objeto de la convocatorio 

Controlar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesarias, que reUnan !os 
requisitos y/o perff! de acuerdo con !os requerimientos del servicio maleria eJe lo convocatorio. 

ÍTEM01 
01 Auxiliar de campo M·7 paro realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento rutinorio de 
parques y jardines de! distrito de locumbo -- provincio de Jorge Basodre ~ Tocna". 

2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBI.ICOS. 
Re f. INfORME W 0721 ~20 19-GDSSP-GM~A/MP JB 

INFORME W 0725-2019-0PP-GM/MPJB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
a] Ley N" 20849. Ley que establece !o eliminación progresiva ciel régimen especial del Decreto Legislativo 

No 1057 y otorgo derechos laborales. 
b) Decreto legislafívo No 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Adrnínís!rotíva de 

Servicios. 
e} Reglamento del Decreto legislativo N"' 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 
065-2011-PCM. 

d) Ley i>-JO 30879.ley de Presupueslo del Sector Público poro e! Año Fiscal 2019. 
e) TUO de lo ley N" 27444. ley de! Procedimiento Administrativo Genera! 
f) ley N" 27806, V~ y de Transparencia y de Acceso a !a Información Púb:.ico 
g) Resolución de Presidencia Ejecu!iva N" 107-201 l·SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejecu!ívo No 

141-2011-SERVIR/PE. 
h) los demás disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro 01 

Ítem 01 AUXILIAR DE CAMPO VIl ____ ~ :¡· 
Currículum Vitae Documentado. 
Contar con RUC {acllvo). 
Copia simple de ONI (Vigente). 
Núrnero de celular. 
Correo electrónico actual. 
Régimen pensionario actual. 

1 L::os 
1 ExperierlCiQ--(Acred¡fada rned1ante C-Onstanoos Experiencia específica: De 04 ai1os d~ expenenoo en 1 

l_y/o cerlrfrcadosj -~ ~J cargos ofrnes o la luncron _ __j 
1 CompetenCias ~Senl1do de responsabi!ldod 1 

_ _ -~ __ C_QQ.QCidod de trabQJQ_q_9o pres10t! _ __ -¡' 
Formación Académica grado acoden uco y lo Sin forrnaoon 
n1vel de estud1os (Acreditada rnedlonle 
constonoas y/o cerllhcados-'c) c:C'c:-:-c-cc--! cursos y/o estudiOS de esPeoalizaoon -~ ~---'1 Deseoble acreditar copaotaCIOñes para el puestO-
certificados 
{ Acreditada mediante comtancias y/o ~ 

Conocimientos pOiO ... é! puesto y {o cargo 1 ... _ .. 

{Acreditada mediante constancias y/o Experiencia en los funciones o realizar i 
-~~__r__l}flS.::9dOs ......... L.. . ......... ~--~---- , ............. __ _j 
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JOR~E BASAORE 
TACNA-- PERu-- -

(.'-!·-'o;'-···""'"''~"''· 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFIL DEl PUESTO Y/0 CARGO 

3.1. Principa!eo:, funciones o de:.arro!lor: 

ÍTEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO Vil 

o) Es e! personal que se encorga de verificar y controlar tos trabajos de la actividad de mantenímienlo. 
b) Controlar la asistencia de! personal o su cargo. 
e) Coordinar con el responsable los actividades diarias y semanales y disponer del personal o su cargo. 
d) Tener arnp!io criterio paro desempeñarse de sus funciones. 
e) Otros funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES ! DETALLE 

lugar de prestación del servicio Gerencia de DesarroHo Social y Servicios Públicos 

··-·····-··--···-·······-·-· -····--·----··-
Duración del contrato Inicio: Suscripción de contrato. 

Terrnlno: 31 de octubre de12019 
---------~------· ·-·---··-··· 
Remvneroción mensual por codo SI 2.000.00 (Dos mil con 00/100 soles) 
servidor 

---·-·------·-····- ---··· --·-· 

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El proceso de selección consto de 4 etapas principales. los que se detallan en el cuadro siguiente, adernós 
se indican los fechas programados para cado uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

J..--+.1\.~ROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 
1 Aprobación de las bases de~ laj .. --~~- .. -----,------------------------

.. !.: .. ! ... L::or}vocator1o ...... ._ .......... 1 .. 1 de septiembre d~.!___?Q.L?... --~Q_Q.lisión Evaluadora ... 

1 

Publicación del proceso en el Servicio~~~ Del 12 al 21 de septiembre 
1.2 Nocional del Ernpleo del 2019 Comisión Evaluadora 

r--~-Ji~G~1~~c~::~:l~·~onvocalorio c:;;¡~---i~......... ....... ---·-·"······-~-----· 
1 

.... .. ...... 

pógina web de la MUNICIPALIDAD Del 23 ol27 de septiembre 
JJ ROVINCIAL JORGE BASADRE. _________ 1 del20l} __ ...... Comisión Evaluadora 

' 130 de septiembre del 20 19 

Presentación de lo 11oja de vida 
8 1

H
5
ora: 

· amo 
documentoda es en Mesa de Partes de la 1 ]

2
.
00 

Municipalidad Provincial Jorge Bosodre. j (l d · ptm . os ocumen os que se 
Calle Sucre S/n V1U0 Locumba - Plaza ! presenten fuero de este horario 
Principal 1 no serón tomados en 1 

2.2 . consideración) Comisión ~vq~Q?Q!..Q__ 
SELECCION y DECLARACÍ.ON-DE 1 .... _---··· 

3 GANADORES -·-···---····-·--·-· .~~~~+---·-·-··-··-·-··~~-! 
Evo!uación del cump!lmienfo de 1 ¡ 

. .J..:..UJ.9rmolidades ___ ........ ..L. 30 de septiembre d<:?l 201 '?. .. J. Comisión Evaluadora .. 
3.2 Evo!uq_s:;íó!]_Q§ .. !2..hoia de vida _,j_}QJ~e septiembre de! 2Ql9 _ _.l __ _<~g_l!]_isión Evaluadora __ 

evaluación de la hoja de vida en lo 
Publicación de resultados de lo l; j' 
página web de ia MUNIC!PALIDAD 30 de sep!iembre del20l9 

.. ~:.;l . .. f.~OVJNCIAL JORGE BASADRE. _ , 7:00 pm -------·--- Comisión Evaluadorg __ 
¡ 01 deoc!ubredel2019 ! 

3.4 Enlr(!_'-':l~~:J0f1C:lno de recursos humanos J....l._. 08:30am 1 ~om•s1on Evaluadora_ 
Publicación de resultado final en páoino 1 

web de la MUNIC!PAUDAO PROVINÓAlj 01 de octubre del 2019 
rl=~ .J.9fi0.S_BASADRE. . ........... J.. .. _" 7:00pm __ .. _ .. CornlSIOn Evaluadora 

4 l SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE LABORES 
4.1 Suscripción del Contro~Q_ ... _-·-··-·-------·- 1 02 d~-?~-t~·t;;~·~. "'ci'e--1-20-19--,[c----S-G-R~f-=·1· _--·_·--------1 

1 A la suscripción del¡ 
4.2 Reqislro del Controlo 1 controlo ¡ SGRH 
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le;;, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
.J(;)R<SE BA$A,ORE 

TACNA-;_ PERU ;o.., .. ~ .. -...-~"·'·c:_,~.e. 

!
Inicio de labores 
{Los postulantes declarados ganadores 

! deberán opersonorse a las 8:00hrs o !o 
4.3! oficina de recursos !1umonos) 02 de octubre del 2019 MPJB 

La conducción del proceso de selección en iodos sus etapas, estó a cargo del Comisión evaluadora. 
integrado por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de !a sub etapa de selección son concelatorios, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5. 1.1. Factores de evaluación 

Los foclores de evoluoción dentro del proceso lendrón un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

CuadroOl 

1 

1 
PUNTAJE 

i 
PUNTAJE 1 PESO 

MÍNIMO 
1 

MÁXIMO EVALUACIONES i 
EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 

1 
45 160 - ····-· -

1 20%·~·-· 
"" """"""""" ___ "_ 

.9.:.-.f.?!Tnación proteslonol 
"- t:~ 

_J-10 
b. Cursos 9--~~~dios de COQOCión 

"-
120% ··-··· ·--·· ! 20 

c. b:periencio 120% 
-""_" __ "_" ___ 

---·· ··-·· " 
120 

"""---

ENTREVISTA Í40% 125 140 

PUNTAJE TOTAL: 100% i 70 ! 100 
' 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, o! momento de la postulación según lo fecha que consta en el cro_nograma, 
su hoja de vida acompañando !o docvmenfación que acredite la información (copias simples), la que se 
presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando !a hoja de vkia de los postulantes y el cump!imienlo del perfil del puesto. según 
los rubros a califícor. donde el participan le poro pasar a lo siguiente sub etapa, deberá alcanzar el minimo de 
la calificación, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal, deberán apersonarse o !o 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indícoda en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunkación. Aspectos que denotaran lo adaptabilidad. comunicación oraL 
cooperación, empotío, iniciativo, negociación, análisis, orden, redacción clara del porliciponte, entre otros 
aspectos competenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente, s.e otorgará bonificaciones. por discapacidad. 
personal !icenciado de !os Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !o Ley No 21804. Ley que modifica lo Ley N" 27050.Ley General de la Persona 
con Discapacidad. o oqueHos que cumplan con !os requisitos del cargo y !1ayon obtenido un pun!oje 
aprobatorio, obtendrá una bonificación del 15% (quince por ciento} del punloje final. 

E! postulante deberá acreditar tal condición obligotoriarnenfe con copio simple del Cornet de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según la fecha expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 
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IVJUNICIPALIDADPROVINCIAL 
JOR:G.E: BASAD.R:E: 

TACNA::. PERU 

De conformidad con lo eslobiecído en el orlícu!o 4"' de lo Resolución de la Presidencío Ejecutivo N" 61~ 
2010/SERV!R. aque!!os postulantes que superen foclas los etapas del concurso, recibirán uno bonificación del 
10% (diez por ciento) en lo último tie los etapas sefia!odas {Entrevlsla Personal}, siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mísrno, copio simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente ocredifondo su condición de licenciado de los Fuerzas Armados. 

Los resulfodos del proceso de con frotación, serón publicados en la página web de lo Municipalidad Provincial 
Jorge Basodre y serán dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Noto: El plazo máximo poro lo devolución de lo documentación presentado es de cinco ( 5) días 
luego de la publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución, pasado dicho 
plazo la documentación será siniestrado. 

COMISION EVALUADORA 
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