M-UN%G!F’ALIDAD F’RDV%NC!AL

TAGNA PERU

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 030-2020-MPJB

| GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Controfar ios servicios de personas natwrales con aplifudas vy copaciiad necesaia, gue reunan 1os requisitos
yio perfit de acuerdo con los requerimienios del servicio materia de lo convocaloria.

fTEM 1
- 01 Operador-mecdnico OM-1 {(Operador de cargador frontal) para sedlizar labores en Adminisiracidn de
Maquinaria y Equine Pesado.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMIMBTRACION DE MAGHIMARIA Y EQUIPD PESADO
Ref.:
INFORME N° Q027 2020-AMEP-GM-A/MP 1B
INFORME M° 0154-2020-OPP-Gh/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EtL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4.BASE LEGAL

a) Ley N® 20849, Ley que estabblece o eliminacion prograsiva dal régimen especial dei Decreto Legisiative N°
1057 y otorga derechos laborakes,

b} Decrato Legisioiive N° 1057, que regula el Régimen Bspecial de Confratacion adminisirotiva de Servicios.

<} Reglomento del Decrelo legisiative N° 1057 que regula el Régimen EBspecial de Confratacion
Adminishaliva de Servicios, Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modilicado por Decrelo Supremo N° 065-

{fg ,:w %‘: :;\.;\ 2011-PCM,
it \_\}mg.m 2 dj Decrefo Legislolivo del Sisterna Nocional de Presupuesm Publico N° 1440-2018.
= e 2] Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del Secior Publico parg el oo fiscol 2070,
AN / N 5 o ] TUO de lo Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
RN a2 gl Ley M® 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o i Informacitn Publica
o hi Resolucion de Presidencia Becutiva N® 107-201 1 SERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Bacufiva 1 141

ZO011-3ERVIR/PE.
i Las gemds disposicionas que regulen el Contraio Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTC
Cuadro 01

ttem 01 Operador-mecdnico OM-1

o} Currfcutum Vitae Documentado.

bt Contar con RUC (Aciivo).

c} Copia Simple de DN [Vigente).

Requisitos a prasentor di Mumerg de celuiar actual,

e Correo gleciionico octual

f} Ré&gimen pensionarnio aciual

gl Contar con dicencia de conduc AZ-8 profesional

Experiencia Experencia minima de 05 ahos a fines o la funcidn.
Compeatencias Sertiddo de responsabilidod.
Cuapacidad de trabajo bajo presidn,
Formacion Académica, Graedo Titule de ecnico o bachiller
acodemicn, o nivel de estudios.
Cursos o aestudios de Acreditar capacitocionas en o materia.
- espacializacion
Corcimienios porc el pussic Expedencia en el pussto o realizar,

1B, CARACTERISTCAS DEL PERFIL DEL PUESTO ¥/O CARGC
3.1. Principales Funciones a desarroilar:

o} Operor el cargador frontal pora ejecutor actividades de imgigza de cause de rios, corguio da malenia
excedenic.
bl Emillr partes diaros de maoquinaria,

Paginn 1 de 4
Direcciton: Calle Sucre S/ villa Locumba {Plaza principal), Jorge Basodre -~ Taono - Perd
Teddfono:  {052) - 475002



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

“TACNA - PERU

Revisar 2 indormar dindamente solre et estado de la maguinarnia,
Cuidar y mantensr fimpla o maguinana.

Cumpilr con ks nomas de sequidoo y salud.

Giros funciones que le asigne su jefe inmedialo.

=800

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestocion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADO

fnicio: Desdes I suscipcion del contralo
Terming: 31 de marzo del 2020

IFEM O
Remuneracion Mensuat 31 OPERADOR MEC ANICO OM- foperador cargadar frontad)
5/ 2,200.08 {Dos mil doscientos con 007100 nuevos soles)

Duracion del Contrado

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
El proceso de seleccion consia de 4 etapas principales, fas que se delallan en el cuadro sigulente, ademds se
indican lus fechas programadas pora cada und.
Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESQO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacidn de los bases de fa convocatoria 13 de febrero del 2020 Comision Evcluadora
Publicacidn detl proceso en el Servicic Nacional del Del 14 al 25 de febrarn del
1.2 | Emplec-3ERVIR 20320 Comusion Evaluadors

2 CONVOCATORIA

27 dde febrero del 2020
+Hora:

815 am a 12:00 pm
fLos documentos gue sa
prasentan fuoto de aste
horodo noe seran tomados
fresentacion de i hojo de vida documentada en Mesa | en consigeracion)

2.2 | de Porles de la Municipalidad Provincicl jorge Basadre Comision Evoiuadoro
3| SELECCHDM Y DECLARACION DE GAMADORES

3.1 | Evaluacion gel cumplimiento de fonmaidades 27 d= iebraro del 2020 Camisicon Evalyadorn
3.2 | E 27 de febrero del 2020 Comisitn fvaluadornn

voluocian de la hojo ds vido
3 = ic evaiuocion de fa

27 de febrero del 2020

3.3 D0 pm Comiskbr Evaluadorn
28 de febrero del 2020
2.4 10:20am Comision Bvaluadon
26 de febrero del 2020
3.5 2200 om Comisitn Bvolgadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGIZIRD DFL COMIRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion del Confrato 07 de marre del 2020 SGRH
A o suscripoldn del
4.2 | Regsio del Conlroto contraio SGRH
Inicio de nbores
{las  postulontss declarodos ganares deberon
apersanarse a ias 8:00 ks o o Oficing de Becursos
4.3 1 Humanos) 02 de marzo del 2020 MP IR

Lta conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elapas, esid a cargo del Comisitn evaluadorg, infegrado
por tras miemibxos.

5.1. be la seleccidn y declaracion de los ganadores

Lo evaluaoiones de o sub elapa de seleccion son cancelaforias, por lo que los resulfados tendidn cardicter
elimingtario.
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5.1.1. Factores de evaluacion

tos faciorss de evaluacion denfro del procsso tendrdn un maxirne vy un minimo de punios, segin ef cuado
siguiente:

Cuadro 01

PESO PU’NTAJE ?U’NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
¢. Formacion profesional 20% ) 20
b, Cursas o estudios de copacitn 20% 15 20
C. BExperiaencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberdn presentay, al momento de la postulacion segin ia fecho que consta en el crenogroma,
su hoja de vida acompanando o documentacion gue acredife Io informacidn contenida en el mismo {copias
simples), la que se presentard Hirmaoda, foliada, en foider manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esia etapa se nicia evaluande la hoja de vida de os postulonies v ef cumplimiento del perfit det puesto, segon
tos rubwos a caoilficar que constan en el cuadro siguienie, donde = participants pora pasar o g siguients sub
etapa, deberd dlcanear el minimo de & caliiicacion, de o contrario serd eliminads del proceso.

Entrevistg

Los postulantes que se encuentren aplos pora 10 sub etapo de enfrevisia personal, deberdin apearsonarse a la
Sub. Gerencia de recurnsas humanos, en o fecha indicoda en el cronograma del proceso de contraiacidn, esia
elapa pretends que 10s infegrantes de la Comision de Evaluadorn, congzean of postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimisnio det pussto, grado de andlisis, plonteamienic de estralegias v
soluciones ¥ actilud ¥y comunicacion, Aspectos que dencloran o cdaplabiidad, comunicocion oral,
cooperacién, empatia, iniciativa, negodiacion, andlisis, orden, redaccidn clara det participante, enfre olos
aspectos competenciclss.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesio en la legislocion foboral vigenie, se otorgord bonificociones por
discapacidad, parsonal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuasio en la Ley N® 21804, Ley que modifica o Ley N° 27030, Ley General de la
FPersona con Discapadcidad, a agualos que cumplan con los requisiios del corgo v hoyan obienido un punicje
aprobatorio, obtendrd una bonificacion det 15% {quince por clentn) del puntaje Enal.

Fl postulante deberd acrediior tol condicion obiigatonoments con copia simple del Camet de Discopocidad
emiido por CONADIS debidomenta adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado segin ia techa expuesta
en el cronograma del proceso,

Bonificacian por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en of articulo 4° de o Resoluciion de o Presidencia Becufiva M &1-
20H0/5ER VIR, aquelics postulantes que superen fodos ias efopas del concurso, recibirdn una bonificacidn del
10% {clier por Ciento] en la dilima de los etapas sehaladas [Enfrevisia Personal}, siempre que havan indicado en
sy Curiculsm Vitoe y adiuntado of mismo, copla simple del documento oficial emitido por 1o cutorddad
competente acreditando su condicion de Licenciado de ias Fuerzas Armacias.
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Los resuitodos del proceso de confralacion, serdn pubiicados en o pdging web de ko Municipalidad provincio
Jorge Basadre v serdn dodos G conocer en las fechas indicados en of aronograma del proceso.

Nota: el plazo maximo para la devolucion de fo documeniacion presentada es de cinco {8) dios luego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucién, pasado dicho plazo la documentacion
serd sindestrada.

LA COMISION

MuReipaLan ???Ovlfic.’ﬂ.i IQRGE BASADRE
- i sl

/ARG LUIS DAVID ROMERD LOZA
7&86’“&4 DE RECURSOS HUMANGS

MUNICIPALIDAD PD

] T ING. ROBERTC ANGUISE INCACUTIPA
JEFE BE ADMINISTRACIBNIDE MAGLENARIA
¥ EQUIPO[PESADD

F
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