TCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consclidacion de nyestra Independencia, v de la conmemoracion de Jas
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 99-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con gptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo cen les requerimientos del servicio materia de la convecatoria.

GANICA SOLICITANTE:

E:GGM-A/MPIB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

1.3 BASE1EGAL:
> Decrefo legilafivo N® 274

> Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, . .

» Decreto Supremo N° 005-90-FCM, Ley de Bases de o Carera administrativa y de remuneracion del Sector Publico
b2 Resolucidn de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJB, madificacién de la escala de refribuciones econdémicas o nivel de inversiones y gestion de
proyecios.

K Ley N® 31676, Ley que modifico el codigo pepc.'f. con la finalidad de reprimir las conductas que afecian los principios de menifo, idoneidod

y legalidad para el accese a iz funcién pdbiica.
1.4 PERFIL DEL PUESTO:

)

* PERFIL:

»  Titulo profesional de Ingenieria Civil y/o Ingeniero Gedlogo, Economista agrario y/o carreras afines al cargo, segin la
naturaleza de intervencion.
Colegiado y Habilitado.

»  Experiencia Laboral en elaboracion de metrados; costos y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras,
informes de la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones y obras ¢iviles e hidraulicas, proyectos de
desarrolio productivo agrario eic.

e Experiencia general minima de tres (03) afios en el sector publlco ylo privado y experiencia especifica de dos (02)
afios en cargos a fines.

Cerlificado de Habilidad

»  Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

+ Sera el responsable de la propuesta técnica de la mejora que sean necesarios en las propusstas resultado del
diagnostico en la elaboracion del expediente técnico.

¢ Responsable de metrados, costos y presupuestos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarios en la
propuesta resultado del diagndstico en la elaboracion del expediente técnico.

» Realizara informes de la especialidad de estructuras en proyectos de edificaciones y obras civiles e hidraulicas.

» Realizara informes de acuerdo con su especialidad de los proyectos de inversidn.

»  Otras funciones que encomiende el jefe inmediato,

PLINARIOTE(T)

Titulo profesmnal y/lo bachiller en Ingenieria Civil, Arqu:tectura Topografia, comermal y/o Economista agrario ylo
Licenciado en Administracion y/o carreras afines al cargo, segin la nafuraleza de int an.




MUNICIPALIDAD L. JORGE BASADRE

Creado “24799
TACNA - PERU

s  Experiencia general minima de dos (02) afios en el sector pablico yfo privade y experiencia especifica de un (01) afios en
cargos a fines.
Certificado de Habilidad
Experiencia en los frabajos, tolerancia y reserva.
Disponibilidad inmediata

FUNCIONES:

* Apoyo en la propuesta técnica en la especialidad de arquitectura, necesarios en las propuestas resultado del
diagnéstico en la elaboracion del expediente técnico.
Apoyo en la elaboracion de las E.E.T.T. de equipos de arguitectura.
Apoyo para realizar la memoria descriptiva de arquitectura.
Apoyo en metrados, disefio y presupuesfos en proyectos de edificaciones y obras que sean necesarios en la
propuesta resultado del diagnéstico en |a elaboracion del expediente t&cnico.

* Realizara informes de la especialidad de arquitectura en proyectos de edificaciones.

s  Asistir técnicamente al Proyectista para la elaboracion del Expeduante Técnico.

« Otras funciones gue encomiende el jefe inmediato,

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestaciaon del servicio

30 dics calendaric: pudiendo ser rencyables de acuerdo a las necesidades instifucionales y/o
disponibllidad presupuestal.

Jormada de Trabajc 43 horas semanales como maximao.
Maodalidad de trabaje Presencial.

Duracion del Contrato

li. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

E proceso de seleccién conita de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indicarn las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
i CONVOCATORIA
Publicacién de la canvocatoria en la pdging web de la Del 12 marzo al 14 de
1.1 { MUNICIPALIBAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. sera solamente por medic de
MESA BE PARTES de la inslifucion, en la fecha y hora 15 de marzo del 2024
1.2 § Indicada en el croncgrama _ Hora: 8:00 ama 12:15 pm MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACIGON DE GANADORES

2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 18 de marro del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pdgina web de ka 18 de marzo del 2024 )
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contrato 18 de marzo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Confrato A la suscripcign dsl contrafo SGRH
Inicio de labores

[Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse d las 8:00hrs ¢ ta oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 19 de marzo det 2024 MP.JB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de ka
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelateornias, por ko que los resultados tendrén cardcter eliminaiorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida: fos postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declorados aptos y los siguientes postulontes como elegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

5 DE EVALUACION

del proceso tendrdan un maAxi
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A) ROJA DE VIDA
1. Formacion profesional
2. Cursos ¢ estudios de capacitacion
3. Experdencia

0%

B) ENTREVISTA

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn Icberal vigente. se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntcie Gprobcﬂorlo obtendrd una
bonificacidn del 15% {quince por cienio) del puntgje final.

B postulante deberd acreditar tal condicién obligatciamente con copic simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente cdjuniado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta en el cronegrama del
procesc.

Bonificacidén por ser licenciado de as Fuerzas Armadas

De confermidad cen o establecido en el aricuio 4° de la Resolucion de o Presidencia Eeculiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen fodas kas etapas del concurse, recibirdn una benificacién del 10% {diez por ciente) en la Gima de las
etapas sefcladas (Enfrevista Persenal), siempre que hayan indicado en su Cumicule Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido per la auteridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a ka vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado ia evaluacién, a los postulanies que hayan indicado al momenio de postulacion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple emilido por el Institute Peruano de Deporie

ABSCLUCION DE CBSERVACIONES:

Lo comisidn en pleno absolverd las observacicnes declarando la viabilidad de les mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presenie a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efects, ne podra
paricipar en las mismas y serd excluido del concurso. .

» En caso que el la postulante sea suplantado/a por ofro pos1ulcn‘se o por un iercero, seré automdlicamente
descaificado/aq, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

+ De detectarse que elfia postukante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para ef desamollo de cualquiera
de las etapas del concurso piblico, serd aviomdticomente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante pueda adoptar.

s los/las postulantes que mantengan vinculo de cudlquier indele con la enfidad cenvocante, se someterdn a los
disposiciones establecidas en las presenies bases del concurse participando en iguales Cond|C|ones con los demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, seré descalificado/a del
CONCUIso,

Los resultados del proceso de coniratacién, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROV|

Abog. Hélat Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS




