MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0108-2021-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aptitudes y copacidad necesara, gue rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requanmientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo V para realizar labores en la Aclividad: "Mantenimiento Correclivo de Infraestructura de Servicios de Agua
Potable y Alcantarilado, en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna®.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 0508-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0413-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1144-2021-GDS5P-GM-A/MPIB
INFORME N° 0538-2021-OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N°1057 y olorga.
derachos laborales.

b) Decretfo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminisiraliva de Servicios.

Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios,
Decreio Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°0465-2011-PCM.

Ley 'N° 31084 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2021,

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativeo General

Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pldblica

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Decrelo Supremo N°044-2020-PCM, Decrelo Supremo N°051-2020-PCM, Decrelo Supremo N°064-2020-PCM, Decrelo
Supremo N° 083-2020-PCM.

Decrelo N° 034-2021, Decreto de urgencia que eslablece medidas para el olorgamiento de la "prestacién econdmica de
proteccidn social de emergencia anle la pandemia del coronavirus covid-19" y del “subsidio por incapacidad termpaoral
para pacientes diagnosticados con covid-19". ;

Resolucién de Presidencia Eecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

I} Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

' DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv]

Contar €on RUE. {activo)

Copia simple de DN {vigenle]

4 Numero de celular actual

Correo electdnicoaciual

Ré&gimen persionarie actual,

Declaraciones furadas y solicitud.
Experiencia . - - Experiencia lgboral minima de 01 afio.
Competencias | Sentido de responsabﬂidad,_ccporidqd de trabajo. bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin formiacién |/ : N
Cursos y/o estudios de especlalizacion Dessable acredifar cc]:;c:r.‘iiar:ir::nes para el pl.les?é. - w ) Yy =, I
Conocimientes para el puesto y/o cargo Experencia a lasfuncionas atealizar.
Acreditada medianle Declaracian jurada . -

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: L _ s
Principales Funciones a desarrollar: i 3

ratura del personal de campo.
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d) Levar el control de salida de los bignes de la actividad.
e) Olas funciones gue deleguen su jele inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Deidz la susaripeidn del conlialo
Termino:
§/1,400.00 (Mil seiscienios con 00/100 nuevos soles)

Duracion de! Conlrate

Remuneracian Mensual

Modalidad de rabgjo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consla de 04 efapas principales, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatona
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pdgina web
de la MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE
BASADRE.

CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

16 agosio del 2021 Comisién Evaluadiora

De 17 al 26 agosto del 2021

Comisién Evaluadora

Del 23 al 26 de agasio
del 2021
27 de agosio del 2021
Horar: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenlos que se

Comisién Evaluadora

Inscripcién virtual en la plotaforma de convocatonas
de personal link postula aqui de la institucién en las
fechas indicadas en el cronograma.

presenten fuera de este horario
no serdn fomados en
consideracion)

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

27 de agosio del 2021

Comisién Evaluadora

Evaluacion de la hoja de vida

27 de agosio del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en la pagina web de la

27 de agosio del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
Para la entrevista virtual se utilizard medios como 31 de agosio del 2021 ;
(zoom, google meet, video llamada whatsapp. efc.) 14:30 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resullado final en pdgina web de la 31 de agosto del 2021 '
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcién del Conlralo 01 de sepliembre del 2021 SGRH
Regisiro del Conirato A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

4.3 | Humanos) 01 de sepliembre del 2021 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus elopds, esta g corgo del Comision evaluadora, integrado por fres

miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

2.3

Su hoja de vida que acredile la informacion del pastulante se presentard firmada'y folicida [en PDF) en digital en la plataforma

de convocatorias de personal link postula aqui {paging web deia enfidad). |

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

2

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion san cancelatorias, por lo que les résultados fendrén'cardeler eliminaforie, De_
acuerdo a las elapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los pastulanies que cumplan con los fequisitos minimas serdin ,
declarados aplos y los siguientes postulanies como eiegibles y/o accesitarios. de acuerdo.al orden de.mériio o declarada
desierto el proceso. 1 = o

5 Y -
. Y

v T, ~

2.4 FACTORES DE EVALUACION

1 % 1 el Y
Los factores de evaluacion dentro del process tendrén un méximary un minimo de’punios, segin el cuadro siguiente:
i . _ < 2

Ly -
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o PUNTAJE PUNTAJE

MiNIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

a. Formacién profesional 20% 15 20

b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20

c. Experiencia 20% 15 20

ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumpiimienio del perfil del puesto. segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por discapacidad

proceso.

Bonificacién por ser licenciade de las Fuerzas Armadas

Los postulanles que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video llamada whalsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los inlegrantes
de la Comisién de Evaluadara, conezcan al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de esirategias y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enfre olros aspectos competenciales.

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonilicaciones por discapoacidad, personal
ligenciado de las Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de allo nivel.

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Fersona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
borificacién del 15% (quince por ciento] del punigje final.

El postulanie debnra acredilar tal condicién obhgc:tunomente con copia snmp!e del Camet de Dmcpamdad emilido por
CONADIS debidamente adjuniado a su.hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Res6IUCISA de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen todas las etapas del concurseo, recibirdin una bonificaciéridel 10% (diez por clento) en la lfima de fas
etapas sefaladaos (Entrevisia Personal), siempre gue hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al misma, copia simpie

del documentio oficial emilido por la avtoridad competenie acredilando su condicion de Lcenciade delas Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la benificacion por ser deportista calificado. d= alle nivel de acuerdo a la vigenclo de lg acreditacion y a los
porcentaies establecido en el regiamentio de la Ley N227674 sobre el puniaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado al mamento de posiulaclén debiendo ademds ser

acredilado con la copia simple emitido por el Instituto Peruane de Beparté.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las obsenvaciones declorando la viabiidad de Ios mismos lo cual se indicard en la forma de

publicacién.

\

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

- ¥

i

i
s Encaso de que el/ la postulanie se presente a las evctucuones fuera de¥ horono establecido pcra diChO efﬂcto. ne podrc
parlicipar en las mismas y sera excluide del concurso.
o En caso que el/ la postulanie sea suplantado/a por ofre posmlorﬂe o por un fercero, serd c:u*omohcomenie

descalificado/a, sin perjuicio de las accianss civiles o penaies gue la enlidad convecanle adopte.

= Dedeleclanse que el/la postulanie hayq incumido en plagio o incumplido las, instrucciones para-el des arnallo decualguiera
de las etapas del concurso publice, serd aufomdticamente descc:rlﬁchoia sin per]uu:lo de Iczs cccnones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adoplar. % .

e R O e,

1
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s Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocanle, se someterdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones caon los demds
postulanles.

e En caso el/la postulante presantard informacion inexacta con cardcter de deciaracién jurada, serd descalificodo/a del
CONCurkso.

Los resultados del proceso de conlratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dades a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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I/ CPC ANTENOR R. CASAS HINOJOSA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

G, PEDRO M. GUILLERMO,

7§}/NTE DE RECURSOS
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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