L. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Lev N*24799

TACNA - PERU

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0129-2022-MPJB

Controtor ios servicios de personas naturcles con opliludes y caopoacidad necesania, que rednan ios requistos yio peril de
acuerdo con los requenmientos del senvicio matena de lo convocatona, |

ITEM 1
01 Auxiiiar de compo V- conductor pora realizor loboras en la Actividod: “Mantenimiento del Cementerio Municipal, Desfrilo de
Locumiba, Prov. Jorge Bosadre - Tacna™

DEFENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

IMFORME N° 1 205-2022-GAF-GM-A/MP IR
IMFORME N 0755-2022-5GRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N® 1 449-2002-GDESP-GM-A/MP IR
INFORME N®° 0P85-2022-0PP-GM/ WP JE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I8

BASE LEGAL:

a) Decreto Legisiativo M* 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios.!

b} Ley N® 20847, Lay que establece o eliminocion progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativa N°1057 v olorga
derechos loboralas.

c] Reglomento del Decrelo Legisialive M° 1057 que regulo &l Régimen Especiol de Conirotocion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM. medificodo por Decrelo Suprema M° D85-2011-PCM.

d] LeyN° 31131, Ley que astablace disposicionas para emodcarn o disciminocian en kos regimenes laboroles del sactor plblica.

e] Ley N® 31345 Ley del Presupuesto del Seclor Pdblico porg el Ao Rscal 2022,

fi LeyN*27%72 Ley Orgdnico de Municipoidodes.

gl Ley N* 27050 Ley de lo Persono con Discopocidod. modificodo por ko lay 28154,

h) Senlencia del Tribunal Constitucional $79-2021 [Expediente 013-2021- PI-TC)

Il Los derds disposiciones que reguien al Conltrolo Administrative de Servicios.

-

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisias

Experencia s en congos a fines o lo funcidn.

Competencias

|_Grodo acodémico, Farmackén Ac
Curzas y/o estedios de especialin

Conocimienios para of puesio y/o e

Acreditoda medianie Declaracid

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL
Principales Funciones a desamolia

q) *Reolzor el frashado y moviliza
b] Atenderia Bmpieza, chequeo
) informar las anomalios que dele

d)

Comprom
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1.7 COMNDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
Luger de prestocion del - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

! Inkclo: Desda la suackpeldn del conlalo |
Durocion del Contralo Durocién de conrato: Un mes = ’
Rermumesacian Manual 502 150,00 [Dos il clento cincuenta con DOS100 $040s) :

|
Modaidod de frobojo Presancial |

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESD | [
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO | .
£l proceso de seleccitn comta de 04 elopas prncipales, los gue se defalion en el cuodro siguiente, mmmm | |
___fechas progromadas pora coda una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA EII'QH:AHE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION [T
1.1 | Aprobacksn de ks bases de o convacatons 16 de Agosto del 2022 Comisbn Evalvadon
Pubbcacikin del proceso en el Servicio Noclonal ded | |
1.2 | Empleo el 18 ol 30 de Agosto del 2022 Comisén Evaluadon
2 | CONVOCATORIA H

Publcacién de lo convecalona en o paging web de ka | |
2.1 | MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE. Ded 23 ol 30 de Agosto del 2032 c ion Evaluadon

31 de Agesto del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
inscripcin virtual en la platalorma de convocalonos de | (Los documenios que se presenten
pesanal Bnk postula agul de ka instifucidn en los fechas fuera de aste horano no sendn

———

2.2 | indlcadas en el cronegrama. tomados en conideracién) | Comisién Evalsodora
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES i
3.1 | Evaluacisn del cumplimientc de formakidades 31 de Agosto del 2022 Combidn|Evalsadon :
3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida 31 de Agosio del 2022 | a :
Putbicackin de resultados de lo evaluacion de la hojo :
da vida en lo poging web e ka MUNICIPALDAD 31 de Agosia del 2022 | ;
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7100 pm Comisidn Evaluadora I
Ertrevista virlual se uilizard medios como [20om. google 01 de Seplembre del 2022 | | [ :
3.4 | meal. video lomada whakopp, elc.) 1.5:40 Py S Evaluodom ; |
B [
Pubdcacitn de resullado final en paging web de o 01 de Septiembne del 2022 ,i
1.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 prn r:oniidﬂg_irmm

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES | 1]

4.1 | suseripeisn del Contrate 02 de Septiembre del 2022 SGRH .
4.2 | Registro del Confralo A la suscipcian del contrato ﬂ I
Inlclo de lobores i 1H

[Los postulanies declorados gonadones debenan
apesonarse o las 8:000 a ko oficing de Recursas
4.3 | Humanos)

La conduccidn del proceso de seleccion &
miembros.

2.2 FORMA. DE PRESENTACION DE DOC

Al
Su hajo de vida gue ocredite ka i digita &n la platofoma
da convocatorios de personal Inl |
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACIO
Los evaluociones de o sub elo
acyerdo a las etapas de evalua
deciorodos optos y los siguient
desiario el proceso. s
2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctores da evaluacian dent



2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACION

hﬂﬂﬂCﬁ@iﬂWﬂDPROVD«ﬂALKﬂKEHM@ADRE
Creado por Lev N°24799

TACNA - PERU

EXPERIENCIA GENERAL [DE SER EL CASO) %0
Curnple con los afios yfo meses del requisito minima requerido ik
Adernds, con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionales al requisita minima R
Caros i []

Dominio propho 15 4118 0
Capacidad analitica 15 § i
Comunicacion efectiva y ética 15§ 0
PUNTAJE TOTAL 100 ]

Y —

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaiuando 1o hoja de vida de jos postuiantes y ef cumpiimiento del peril del puesto. Segin losmibros o
calificar gque corsfon en el cuadro siguiente, donde el poarticipanie para posar a ka siguiente sub arnp-u. Heberd glconzor
minimo de la colficacitn, de lo confrono serd eminado del proceso,

Entrevisha |

1
Los postulontes que se encuenfren aplos para la b elopa de enirevista perscnal: lo Sub Gerencia :b 5 Humonos
comsiderara coma madio [zoom, google meet, video llamado whalsapp. elc.). en esta etapa se wa'ren-:h los integranies
de lo Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postulante y pusdan evaluar diferentes ospecios foles coma conocimiento del
puesto, grado de andliss, plonteamiente de estrolegias y soluclones y octilud y comunicacian. As oue denotaran ka
odaptabilidad. comunicocidn oral. cooperacidn, empatia. inicialiva. negociacion. ondlisic, orden. C
parficipanie, anfre olros ospecios competendcicies.

DE LAS BONIFICACIONES |

De conformidad con lo dispuesio en o legisiacién laboral vigente, s otorgard bonificaciones por discapacidad, pergonal
lcenciodo de los Fuernas Armodos o por depordisia colficodo de oifo rived,

BonHicackén por discapacidad f |

De corfarmidad con lo dispuasto en la Ley N* 21804, Ley que modfico ka Ley N* 27050, Ley Gar'rerd dh la Persona con
Discapacidad, o aquelios que cumplan con 1ot requisitos del cargo ¥ hayan oblenido un puniaje aprobatario, oblendid una
bonificocidn del 15% (quince por clento) del puniaje finol. i |

B postulanie deberd acrediar ol condicidn oblgatadamente con coplo simple del Comet de I:lm:q}aimﬁ emitida por
COMADIS debidomente odiuntada a su hoja de vida, gue serd preseniade segdn lo fecha expuesio en @l erenogroma del
pIoCess. il

Bonificacikén por ser icenciaodo de los Feerzas

De conformidod con lo establecido en el orfic
postulantes que superen todas las alapas dale
etopas sefalodas [Entrevista Personol), s
del documeanto oficiol emitido por la aul

Bonificacién per ser deportista calific

Se olorgord lo bonificocién por
porceniojes establecido en el r
haya aprobodo lo evaluacian,
acraditado con ko coplo smple e

La comisién en pleno obioiverd Ios cbseratones declarendk iBdad g8 los mismos ko cual
pubdcocicn. |

!H md-lf-f en lo forma de

2.7 STUACIONES IRREGULARES Y cc- '

+ Encoso de que alf lo post
parficipar en kas mismas y $8

« En coso gue elf o postulg
descalficodo/a, sin parjuicio

Sostvionieo. por l'rm ercerdn
q’* la enfidadicornvocante adople,

« Dedeteciane gue elfla postulo
de los etopos del concurso R
que ko anfidod corvoconte p




b
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s Losfios postulontes que manfengon vinculo da cualguier indole con lo enfidod convocante, 8 someteran o los

disposiciones establecidas en las presentes bases del concuno parficipondo en iguales condiciones 'con los demnds
postuiantes. |

« Encoso elflo postulonie preseniand informacion inexacta con cordcler de declorocion jurada, serd dascalificado/a del
SONCUe,

-

Pt

Lo resultados del proceso de confratacidn, serdn publicodos en lo paging web de ka Municipalidod pro u! Jorge Bosodre
y seran dodos o conocer en los fechas indicadas en al croncgrama dal process.

LA COMISION

MUNICIP, PROVINCIAL JORGE BASADRE :
. | I |
Y& B '
{.JUJ tf' |
PROF, vu.;“' E2 GUTIERREZ
(e} 5UB A BE RECURSOS HUMANDS |
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE |
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