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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 063-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con oplitudes y capacidad necesana, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio materia de la convacaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo V para redlizar labores en la Aclividad: "Mantenimienio y Limpieza de Canales de Riego Agricola del
Valle de Locumiba, Dislilo de Locumiba, Prov. Jorge Basadre — Tacna'™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME N° 05 22-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 0304-2022-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0301-2022-SGRH-GAF-GM-A/MF JB
INFORME N° 1249-2022-GDTI-GM-A/MP B
INFORME N° 1323-2022-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 0392-2022-OPP-GM/MFJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECLFSOS HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N®1057, que regula el Régimen Especial de Conhatacion Adminisiraliva de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminocidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiative N°1057 y olorga
derechos laborales.

¢) Reglamento del Decrefo Legisiolivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacidn Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N*045-2011-PCM. .

d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para enadicarla discriminacién en los regimenes laborales del sector pubiico.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupues!o dal Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022.

f) Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28164,

h) Sentencia del Tibunal Conslitucional $79-2021 (Expediente 013-2021- PETC)

0 Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01
DETALLE
Requisilos Hoja de vicka documeniado {cv)]
Caontar con RUC [active)]
Copia simple de DNI [vigenie}
Numers de celular actual
Comen slectidnco aclual
Regimen persionarnio actual
Declaraciones juradas y sohcitud
Camel de vacunacion (3ra dosis)
Experiencia Expenencia iaboral minma de 01 afo a mds en cargos a fines a la funcidn,
Competencias Seniidn de resporsabilicad, capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Ain formacion d
Cursos y/o estudios de especlalizacion Deseable acradilur capacitaciones para el pussto
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acieditada mediante declaracidn jurada i
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3

Princlpales Funciones a desarrollar: 3
a) Uevarel conlrol de enirada y soiida de los bienss de la activicdad.

b) Uevar el kardex de los bienes.

c) Olas funciones que delegue el jgfe inmedialo.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién del Contialo farming:

Inicio: Desdes la suscipcion del conlialo

Remuneracién Mensual

§/ 2, 15000 (Dos mil ciento cincuenia con G000 soles)

Modalidad de tralaajo Presencial

I. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consia de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bas=s de la convocataria 07 da Abil del 2022 Comisién Evaluadaona
Publicacian del proceso en el Sewvicio Nacional del Del 08 al 17 de Abril
1.2 | Emplea del 2022 Cormnisitin Evaluadong
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pdgina web de la Del 08 al 17 de Abril
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadorg
18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscipcion virtual en la plataforma de convocalonas de | (Los documenias que se presenien
personal link postula aqui de la institucidn en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Camision Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 18 de Abril def 2022 Cormision Evaluddora
3.2 | Bvaluacidn de la hoja de vida 18 de Abril del 2022 Comisidn Evaluadong
Publicacian de resultados de la evaluncion de la hoja
de vida en la pdagina web de la MUNICIPALIDAD 18 de Abril dal 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Caomision Evaluadorg
Entievisla virtual se utilizard medios como {zoom, google 19 de Abril del 2022
3.4 | meet, video llarmada whalsapp, et 14:50 pm Comision Evaluadaora
Pubficacion de resultado final en pagina web de la 19 de Abril del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisin Evaluadaora
4. SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .
20 de Abril del 2022
4.1 | Suscrpcicn del Contrate SGRH
4.2 | Reqgisiro del Contralo A la suscripcion del contrato SGRH
Inicio de labores
[Los postulantes declarados ganadores debedn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
43 | Huranos) 20 de Abril del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccion en fodas sus etapas, esia ¢ cargo del Comision evaluadorg, infegrado paor fres
miemibros. ’ 4

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacion del postulante se presentara firmada y foliada {en PDF] en digifal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui (paging web de ia entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub etapa de ssieccion son cancelatonas, por lo que los resultados fendrdn cardacler eliminatorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacion v de la canhidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn

eclarados aplos y los siguientes postulanies como eleables v/o accesifarios, de acuerdo al orden de méiilo o declarada
ssierto el proceso. #

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del pracesa tendrdn un mdximao y un minimae de puntos, segin'el cuadro siguiente:
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FACTORES DE EVALUACION %l L
EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQO) 25 40
Cumpls con los afios y/o maszss del requisilo minimo regusrndo
Ademds con el requisilo. tiene 02 afios a mds adicionales al requisilo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y ética 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esia elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumnplimiento del parfil del puesio, segun los rubros a
cailificar que constan en el cundro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguienie sub elopa, deberd alcanzar el
minime de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se éncuentien aptos para la sub elapa de enirevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio [zoom, google meet, video lamada whatsapp, efc.), en esla elapa se pretende que los integrantes
de lo Comisién de Evalundora, conczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales come conocimiento del
pueslo, graco de andlisis, plani=amiento de estrategias y solucionss y actifud y comunicacion. Aspecios que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empatio, iniciativa, negociocion, andliss, orden, redaccién clora del
participante, enire olros aspectos compelenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES =

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por departisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con-lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hoycn oblenido un punlaje cxprobalono oblendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido par
CONADIS debidamente adiunlado a su hoja de vida, que serd presenlodo segun lo fecha expuesia en el cronograma del
praocesa.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establécido en el arficulo 4° de la Resolucidn de la Fresidencia Eiecutiva N° 41-2010/5ERVIR. aguelios
postulanies que superen todas los etapas del concurse. recibirdn una bonificacion dei 10% (diez por clenio) en la dllima de ias
etapas sefaladas (Enirevista Personal), siempre que hayan indicads en su Curriculo Vilae y aduntads al misma. copla simple
del documenio oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deportista calificads de allo nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacidn y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°27474 sobre el puntaje de lo evaluacion curicular, siempre y cuandao
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicads al momento de pasltulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emilide por el Institulo Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las obsernvaciones cleclurun-.io la Vlelllde de los mismos lo cual se indicard en la forma de -
publicacidn. i :

!
2

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

3 .

¢ Encasodequeellla D“:iubnlu se presente a las evaluacionss fusra del horario eslablecido para dicho efecto, no podrd

participar en las mismas y serd excluide del concurso. Y .

« En caso que el/ la postulonte sea suplontodo/a por ol p.J\thur\iu o por un tercero, ‘sera automalicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adopis.

s De delectarse que elfla pasiulante hayd incurido en plagio o incumplida las instrucciones pora el desamollo de cualquiera

S de los etapas del concurse publice, serd automdaticamente descalificadala; sin pwwc—to daius.a»&*onps civiles 0 panales

EUslaenlidod convocante pusda adoplar. Rl 5%”?‘!"'7}1\,__“
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Los/las postulanies que manlengan vinculo de cuolquier indole con la enlidad convocanle, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes basss del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demds

postulantes.
En caso el/la pastulanie prassntard informacién inexocia con cardcier de deciaracién juradao, serd descalificado/a del

CONCUrso.

Los resultadaos dal procete de conltratacidn, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

SRR

y seran dades a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del process.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL ASADHE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ING. EWUEL ANCHAPURI CANAZA
GERENEIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




