MUNICTPALID

* L 1ALJORGE BASADRE

(,reado por Lc') N°74799

TACNA - PERU

“Afno del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 145-2024-MP.JB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apfitudes y capacidod necescria, gue rednen los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicic maieria de la convocatora.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
- Ref: INFORME N° 1277-2024-GMIDT-GGM-A/MPJ8

PROYECTCO: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE DEL
DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MP B

1.3 BASE LEGAL: X

r  Decrelo Legislafivo N° 276, art 38

- Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipatidades,

~  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera adminisirativa y de remuneracicn del Sector Publico

»  Resolucidén de Alcaldia N° 294.2023-A/MPJB. modificacion de lo escala de retribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestién de proyectos.

r  Ley N"31676, Ley que modifica el cédige penal, con la finalidad de reprimir ias conductos que afectan los principios de
meérite, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion poblica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ASISTENTE TECNICO (1}

PERFIL:
Grado de bachiller en la carrera ingeniero civil.

Experiencia laboral como minimo 02 afios.
Experiencia en administracién pdblica y/o privado.
Experiencia como asistente técnico y/o afines.
Alta capacidad de trabajo a presion

AN NN

FUNCIONES:

Realizar el control contenido del avance fisico del proyecto.

Realizar control del personal durante fa ejecucidn del proyecto.

Formular en coordinacion con el encargado de los requerimientos de bienes y servicios.
Asistir a la ejecucidn del proyecto de acuerdo a su presupuesto.

Revisién y modificacidn del analitico.

Llevar el control del combustible.

Informar mensualmente informes a la alta direccidn.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

L SENENE NN NN

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de lo convocatoria en la pagina web: de la Del 30 abril ol 03 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. maye del 2024 SGRHE
fresentacion del C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de la instiiucion, en la fecha y hora 0é de mayo dei 2024
indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 1Z:15 om MESA DE PARTES
B
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2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES I
2.1 | Evajuacion del cumplimiento de formalidades 07 de mayo deif 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pégina web de la 07 de muayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Condrato 07 de mayo del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Centralo ) A la suscripeidn del contrato SGRH
Inicio de labores
{tos postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) . 08 de mayo del 2024 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapacs, esid a corgo de ia Sub Gerencia de Recurses Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulanie se presentard firmada v foliada por medic de MESA DE PARTES de ia
institucién

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etepa de seleccion son cancelatorios, por lo que los resultados tendrdn caracter eliminatornio. De
acuerdoe a lus etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulonies que cumplan con los requisitos minimos serdn

declarados aplos y o5 siguientes posiulanies como gledibles y/o cccesitarios, de acuerdo al orden de ménte o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

2,5

Los factores de evaluacion dentro del procese tendran un maximao y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

PACTOR DE EVALIACION
A) HOJA DE VIDA

1. Formacion profesional

2, Cursos o estudios de capacitacion

3. Experiencia

60%

B} ENTREVISTA MININMD: 257
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Plianteamienio de estrategias y scluciones
4. Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

- MAXIMG 40 -

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciade de las Fuerzas Armadas o por depoertista calificado de alto nivel.

Benificacidon por discapacidad

De conformidad con o dispuestc en ia Ley N° 21804, Ley que modifica o Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a agquelios que cumplon con los requisitos def corgo y hayan obienide un puntaje aprobatorio, obtendrd una
borificacion del 15% (guince por ciento} de! punigie final. .

El postulante deberd acreditar tol condicion obligateriamente con copia simple del Carnel de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su heja de vida, que serd presentado segin o fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de tas Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutive N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen tadas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por ciento) en la dltima ce las
etapas sefictadas [Enirevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curmiculo Vitce vy adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad compeiente acreditando su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.
Bonificacidn por ser deportista calificado de alfo nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificado de clto nivet de acuerdo g o
stablecido en el reglamente de o Ley N°27674 sobre el punigy]

cion v o los
2 y cuando

de la acredita
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haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayon indicadoe of momento de postulacién, deblendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Insfiluto Peruano de Deporte,

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismes o cual se indicard en la forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES [RREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encase de que el ia postulants se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecio, no podrd
participar en las mismas y serd excluide del concurso,

« En coso que el la postulante sea suplaniado/a por clro postulante ¢ por un tercero, serd autormdélicamente
descalificado/q, sin perjuicio de las accicnes civiles o pendales que la enfidad convecante adopie.

« De detectarse que elfla posivlante haya incurido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera
de las elapas del concurso pablice, serd auiomaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las accicnes civiles o pencies
que la entidad cenvocante pueda adoptar.

« Losflas posivlantes gue mantengen vinculo de cuaiquier indole con la entidad convocante, se socmeteran a las
disposicicnes establecidas en ks presenles bases del concurso parlicipondo en iguales condiciones con los demds
postulantes,

« En caso elfla postulanie presentard informacion inexacta con cardcter de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
CONCuUrso.

Los resuliacios del proceso de contratacidn, serdn publicados en lo pagina web de o Municipalided provincial Jorge Bosadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASAD

og. Hame{ﬂ'ﬁurres
B GERENCIA D CURSOS HUMANOS
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