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'I fier e z’a Universalizacién de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0148-2020-MPJB

I, DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conirotar los servicios de persanos naturgles con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos
y/o pertd de acuerdo con os requearimientos det servicio maleria de lo convooatorio,

ITEM 1

21 Responsable de aclivided (R} pora reclizor labores en la Actividod: “Encauzamiento y Descoimatacidn del
Couce del Bio Locumba en Tramos desde el Sector Silona hasta of Puente Vigin, Distrito de Locumbza, Prov.
Jorge Bosadre-Tacna™

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROULLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1587-2020-GDT-GM-A/MP IR
INFORME M° 0801-2020-0OFP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMAMOS-MP B

1.4 BASELEGAL:
o} Ley N°20849, Ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen especiol det Decrelo iegxs!:ﬁws
N"}OS? vy otorga derechos laboraies,
b Decrelo Legisative NT057, que reguila e Régimen Especial de Conlralacion Administrativa de Servicics.
¢ Reglamento del Decreto Legislalive NP1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Adminishiafiva
de Servicios, Decrelo Suprermo N°075-2008-FCM, modificado por Decrefo Supremo NP0465-2011-PCHM.
d} DU ND14-2019, Ley da Presupuesio del Secior PUblico para ef Ano Fiscal 2020,
e} TUO de la Ley N*27444, Ley dai Procaedimianto Administrativo General
Lay N'27804, Ley de Transparencia y de Acceso o g informacidn Publica
Resolucion de Presidencio t;ecui:vc NPIO7-201 1-5ERVIR/PE vy Resolucion de Pres:denac Frculiva N*141-2011-
"SERVIR/PE, '
Drecreto Supremao N°G44-2020-PCM, Decreto Supremo N“OSE 2020 PCM Decre?o Supremo ND64-Z020-PCM,
Decreto Supremo NPOS3-2020-PCM. Sl .
Decreto de trgencia Ne029-2020. .
Decreto de Urgencio NPOGB-2020 Fmergencna cnitorn
Resalucion de Presidencio Becutiva N045:2070:-SERVIR-PE-
m} Las demas disposiciones que regulenel Confrofo ‘Admirisirative de Servicios:

Requisitos G presaeniar

Dédlafocivhes jurbdas
“Experentcio de 03 anos Como profesionod v G ang olines e
Sentido de responsabiidod,. Capocidod de ’robop DG;O prnaxon T
“Profesional eningenierdo Tl yi0 correros afines, .
sAcredior capocitociones inhlrentes ala furuor
{ Expeiencia en ias func;:aﬂes o realizor, %

Experencia
Compelencics
Crovdo goadgmico, formacion acodemico
Cursos o astudios de especializocidn
Conozimiantos parc ef puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO'Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarroltar :

a) Responsable de la elscucion [EERICa y financiero déla actividad,

b} Elchorar y femaor fas actos de mujo v entrego de o ocfividad,

¢} Verificor el conirol de asistencic y:_lcbores clei pefsoncl téonicos
{ zba; controlar y evaluar gligasto de planillas, combus
actividad, .

feo CIsic nodo ala acawdcd
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Elaborar v organizar la informacidn solre 105 procesos de ejecucidn de lo conshuccidn, debigndo
presarar mensuaimente un informe detaliodo a sy jefe inmediato sobre el avance fisico valorizado de la
acividad {teniendo an cuento la directiva vigente).

Planear v supervisar los medidas de seguridad del personal v terceras personas en fa actividad.

Realizar el intermamiento de los saldos de materiales v haromientas sabrontes of almacén de o entidad,
Adminisfrar la actividod de acuerdo en ¢l presupuesto analitico, calendarios de insumos aprobados v
mdrgenss normados para la mano de obra, equipos, maleriales. elc.

Verificar que el conhol de ovance de fo actividad guarde estricta relacidn con el plan v aronograma de
efecuciin y de gasios, estos deben ser consecuentes y concordantas con toda ia documentacidon que se
emita ko GO previa visacidn del supervisor de la octividad.

Prasentar en forma oporiung i progromacidn de gastos mensuaies (bienes v senvicios] fomando en
cuenta los cronogramas de ejecucion de compromisos.

Praseniar al iérmino de lo distoncia cuando culming lo actividad, el cuodernc orgingl de almacén
debidomenie foladoe espacificamente odas 1as enlrodas y salidas e infernamiento de moleriales,
Presentar los informes mensuales, findles vy absolucioness de las observaciones de la comisidn de liquidacian
ce oloras,

m} Oiros acciones gue designe ol jefe inmediato,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

tugar de prestocidn del servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: 10 de ne

buracion del Conlraio Termine: 40 de noviembre get 2020
Zemuneracion Mensua! 37 350000 (Tres ol guinientos con G0/ 0G nuevos soles)
HModaiidad de robajo Fratenoial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ) ) )
Eloroceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, 1as gue se defallon en ef cuado siguiente, ademds se
indican kas fechos progromadas parg cada una.

ETAPAS DEL PROCESC i CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 i Aprobacion de las bases de o convocatorio 25 de oclubre del 2020 Comisidn Evaluadorg
Publicacian det proceso en el Servicio Naciona Del 27 de ociubre ol 05 de
1.2 | del Emplec noviemire del 2020 Comisidén Evaluadoro
2 CONVOCATORIA
Fublicacion de lo convocaloria en ko paging
wel de i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Ol 30 de octubre ol 05 de
2.1 { BASADRE. noviembre del 2020 Comision Evaluadora
(4 de noviemiore det 2020
Hora:
800 am o 1400 pm
inscripcidn virtuol en o platoforma de {Los documentos gue se
convocatoros de pernenat ink postulo aguide la presenten fuero de aste
institucidon  en tos fechos indicodas en el horgnio no serdn lomados en
2.2 | cronograma, consideracion) Comisién Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvalvacian del cumplimienta de formolidades 04 de noviembre dal 2020 Comision Evoluadorg
3.2 | Evoluacidn de o hoio de vida 06 de noviembre det 2020 Comisidn Evaluadoro
Publicacion de resultodos de la evatuacion de
o hoja de vido en o pagina web de la 046 de novierbre del 2020
3.3 P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
Paro o entrevista virfual se uliizord medios como
{room, google mest, video llamada whatsapp, 0% de noviembre del 2020
3.4 {efs) 14:30 om Comision Evaluadorg
Publicocidon de resuliade final sn pdgino wet de 09 de noviembre del 2020
3.5 o MURNICIPALIDAD PROWINCIAL JORGE BASADRE. 740 pm Comnisidn Svaluadaora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Susoripcidn del Controto 1} de noviernbre del 2020 SGRH
4.2 | Registro del Contralo Al suscripoidn det conhrato SGRH

Inicio de labores

{Lo: postulontss decloradoes ganadores
deberdn apersonarse a las 8:00hs a la oficing
e

Fecursos Humanos) 10 de noviemiore del 2020
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La conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus efapas, esiG o cargo del Comition evoluadora, integrado
por tres miemings.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hojo de vida que acredile ko informacion del postulante s preseniord firmadag v folicda {en PO en digital
en ia platatorma de convocatonias de personal link posfula ogui (pdging web de 1o enfidad).

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACION DE LOS GANADORES:

Lo evoluacionas de o sub elaopd de selaccidn son concelatonias. por lo que los resuitados tendrdn cardcter
eliminatoria, De acverdo o ks elonas de evaluacidn v de g cantidad requarida; ios postulontes gue cumplan
con fos requisitos minimaos serdn declkarados aplos v los siguientes postulantes come elegibles y/o aocesitarios,
de ocuerdo of orden de mérito o declarada desierio el procese.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los tactores de evaluacidn denfro del procese tendrin un mdximo v un minimo de puntos, segin ef cuadro

siguiente:;
Peso WNING RAXING
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 43 &0
o, Formacidn profesional 0% 15 20
b, Cursos o estudios de copacion % 15 2q
. BExpedencia 0% i5 20
ENTREVISTA 7 7 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de fa hoja de vida
Esta etapa se nicia evaluande a hoja de vida de los postulantas y & cumplimienio ded perlil del puesto. segin
" ios rubros a cofificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante parg pasar a lo siguients sub

eiapa, deberd alcanzor el minime de o coliicacion, de to confrano serd sliminado del proceso.

Entrevista

en el cronograma dei proceso.
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Fraferartis o Tl

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esiablecido en el arilicule 4° de lo Resolucidn de la Presidencio Eeculives N° 41-
JOV0/SERVIR, aquelios postulantes que superen fodas las etapas del concurso, recibirdn una bonificaicion del
10% {diez por clento] en ia diima de ks elapas senaladas {Entrevisia Pesonal), siempre que havon indicado en
su Curicule Vilos vy adiuntodo of mismo, copia simple dol documento oficiad emitido por o autoridad
cormpetente goreditando su condicidén de Licenciado de 1as Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deperiisfa calificado de aifo nivel

Se oforgard ko bonificacion por ser deportista calificade de alfo nivel de acuerde a o vigencio de lo
acreditocidn v a los porcenigjes establecicdo en el reglomento de o Ley N°27674 sobre ef puniaje de o
evaluacian curmicular, siempre y cuands hayo aprobado lo evaluocion, a los postulontes que hayan indicado
ol momento de postulacidn, deblendo gdemds ser acredilado con o copia simple emilido por el Instituio
Peruano de Deporte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pleno absalverd os observaciones deciarando o viabiidad de los mismos to cual se indicard en
la forma de publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« En caso de que sl lo postulante se prasente o los evoluaciones fuera del horario establecido pora dichs
efecio, no podrd poriicipar en ios mismas v serd excluido del concurso.

« Encaso que elf ia postulanie sea suplantado/a por olro postulante o por un tercero, serd aulomdaticamente
dascolificado/o, sin peruicio de las acciones civiles o penales gue o entidad convocante adopie.

« De defactarse que elfla postulanis hava incurddo en plagio o incumplide las instruccionss para el desarralio
de cualquiera de ks elapas del concurso publico, serd aulomdaticamente descaolificado/a; sin peruicio de
s acciones civiles o pencles gue ta entidod convoconte pueda adoptar,

«  Losfias postulanies gue mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se someterdn
¢ los disposiciones estabdecidas en las presentas bases del concurse participondo en iguales condicionss
con los demds postulantes.

«  En coso elfia postulante presenfard informacidn inexocta con cordoter de decloracion jurada, serd
descalificado/a del concurso.

Los resuitados del proceso de confratacidn, serdn publicados en lo pdging web de la Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dados o conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION™

MUNIC!P DAD PROVINCIAL JOR ASADRE
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