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TACNA - PERU

“Afio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 029-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

" g) Resolu

Coniratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaia, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requenmisntos del servicio maternia de la convacatoria.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo IV para realizar labores en la Actividod: “Manienimiento de la Infrasstruciura de los Servicios de Agua
Polable y Alcanturillode en el Dislito de Locumba, Frov. Jarge Basadre — Tacna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref:

INFORME N° 187 ‘_'.zd‘C AF-GM-A/NMPJB
INFORME N® (87-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N°® 132-2032-GDL3P-GM-A/MPIB
INFORME N°® 153-2022-0OPP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDTS HUMANTDI MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 vy oldiga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposicionss pora eradicar la discriminacidn en los regimenes laboroles del sector pdblico.

c) Decrelo Legistalivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlralacion Adminishialiva de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 qua regula el REgimen Especial de Canhiatacidn Administraliva de Servicias,
Decrelo Supremo N075-20058-PCM, modificado por Decrelo Suprermno N°045-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presu 550 de! Se "h.;l’ Puhlu (o] pura el Afio Fiscal 2022,

f)  Resolucidn de Piesidenci

ion de Presidencia Ejecutiva N0 }65-

h) Res iiucif'n de F.c;i-_ix—l i Ej»;—u:uﬂvc Ne004-

"SERV‘N,‘PE
1-SERVIR/PE.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisilos Hoya de vida documentads (Cy)
Contarcon RUC (achvo)

Copa simpie de DNI {vigenle)
Num=is de celular actual
slectromnco actual
Régimen pensionano actual.
Declaraciones juradas y solicitud
Camel de vacunacion (2da dosis)

Experiencia Expenencia laborol minina de 06 misces o mids en cargos a fines ala funcion,

Competencias Sentde de resporsabilidad, capacidad de habajo bujo presion.

Grade académico, Formacion Académica Sin formacidn

Cursas y/o estudios de especializacion sle en acredilar capacitaciones para el puessio

Conocimientos para el puesto y/o cargo L Experiencia endas funcivnes a realizar
Acreditada medianle Deciaiocion jurads

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Apoyo aop=rador de camidn cistema en la dislibucion de agua pf iable,
b) Coaordinar con el capataz sobre (os frobajos diarios.
c) Olias funciones que delegue el jele mmadiato.




1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

icio: D= e cusEADCIS =l contnatc
Duracisn dal Contrate lnlclc'». Deide la susaipeion del contrato
Termino:
Remunsraciin Mensiial S/ 1, 85000 (Mil cchacient oz cincoenla con 007100 soles)
Maoctalidad de trabajo Prazencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

_ Bl procesc de seleccidn consta de 04 elapas principoles, las que se detallan en el cundro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las basss de la convecatoia 09 de Fetneio del 2022 Comisién Evaluadara
Publicacion del proceso en el Senvicio Nacional del
1.2 | Emplea Del 10 al 21 de Febiero del 2022 Comisidin Evaluadaora
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la convocaloia en la pagina web de la Del 16 al 21 de Febieio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORPGE BASADRE. del 927 Comisiion Evaluadamg
22 de Febiero del 2022
Haora: 800 am @ 1400 pm
Inscripcian virtual en la pu Haforrnma de convacatorias de | (Los documentos que se p.—-—niun
personal link pastula agui de la instucion en las fechas fuerg de esle i
2.2 | indicadas en el cronogioma. tomados en consideracian Carisidin Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evahincion del cumpiimiento de formalidades 22 de Felieio del 2022 Comision Evaluadorg
3.2 | Evaluncidn de la hoja de vida 22 de Febwero de| 2022 Cormisiin Evaluadaong
Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 22 de Febieio del 2022
33 | PREOVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Camisian Evaluadaora
Enlrevista virtual se ulilizard medios corme [zoom, google 23 de Felbrero del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, etc.) 14:50 prii Comisidn Evaluacarng
Publicacion de resultado final en paging web de la 23 de Felwero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORSE BASADRE, 7:00 pm Comisitin Evaluadarg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
24 de Febiero del 2022
4.1 | Suscripcion del Contialo : SGRH
4.2 | Regislio del Conbralo Ala susciipeion del contralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declaradas ganadores deberdn
dpeisondrse a las 800hrs a la oficing de Recurses
4.3 | Humanos) 24 de Felbrero del 2022 MPJB

La conduccidén del procesa

miemiros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

de selzccidn en todas sus elapas, esta a corgo del Comision evaluadora, integrads por fres

Su haojo de vida que acredile lainformacion del postuianie se presentard firrmada y folioda (en PDF) en digilal en la plataforma

de convar

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seieccian son cancaiatonas, por lo que los res
o canhdad requenca; (0s postulantes que

a

d

cueirdo alas

elapas de evaluacion vy de

esierfo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaoluacidn denlio del proceso

declarados aplos y los siguientes postulanies comoe elegibles

fo acces

colorias de personal link postula aqui (paana web de la entidad)

ultados tendrdn cardcter eliminatorio, De
curmpian con los requisitas minimos serén
ianos, de acuerdo al orden de mérilo o deciorada

fendrdn un mdximao y un minimo de puntos, sequn el cuadro siguiente:
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PESO PU'NTAJE PU'NTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA a3 <
a. Formacian profesional 15 20
b. Cursas o estudios de capocidn 15 20
-c. Expenizncia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esla elapa se inicia evaluando la haja de vida ds los poslulanies y el cumplimienio del peril del puesto, segun los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipanle para pasar a lo siguiente sub etapa, deberd alcaonzar el
minimo de la calificacion, de lo conlrario serd eliminodo del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como meadio (zoom, google mest, video llamada whatsapp, eic.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimiento del
pussto, grodo de andlisis, plantzamiento de eshiategios y soluciones y aclitud y comunicacién. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacion oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negociocidn, andlisis, orden, redaccién clara del
paodiciponie, enlre olios aspecios compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacion laboral vigenle, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlisia colificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21304, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapocidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo v hayan ablenido un punlaje aprobalario, oblendrd una
n del 15% (quince por ciento) del punlaie final,

El postulanie deberd acredilar tal condicion obligatodamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS d=bidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expussta en el cronagrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Elecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulanles que supsren todas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacidn del 107 (diez por ciento] en la uitima de las

elapas sefalodas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicada en su Cuniculo Vilae v adiuntado al misma, copia simple
del documento oficial emifido por la autoridad compeiente acreditande su condicidn de Licenciode de las Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgord la bonificacién por ser departisia calificado de allo nivel de acuerdo a la vigencia de o acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N*27674 sobre el punigie de la evaluacion cumcular sismpre y cuando
haya aprobado la evaluaciin, a los postuiantes que nayan indicode al momento de postuiacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emitide por el Institulc Peruanc de Deporte

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisibn en pleno abisolverd las sbservaciones declarands la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Fomd

« Encaosode que el/ la postulonte se presente a las evaluociones fuera del horano esiablecido para dicho efecto, no podrd ”
participar en las mismas y sera exciuide del concurse. ' - \

e En coso que el/ la postulanie seo suplantodo/a por olio postulante o por un lercero, serd auvlomdticamente
descalificacia/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanle odople.

e«  De delectarss que elfla postulanie haya incurido en plagio o incumplido lasinslrucciones para el desanollo decuatquisra -
de las elopas del concunss publice. serd outomdticamente descalificada/a; sin p cio de las acciones cviles o penalss
que la enlidad convocanie pueda adagiar 3.8

e Losflas postulanies gue manlengan vinculo de cualquier indole con la entidod convecants, se somelerdn a las
dispasiciones establecidas en las presentes basss del concurso participonde &n iguales condicionas con los demds
postulanies.

e N ——
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» En coso el/la postulunie preseniard informacidn insxacta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a dal
CONCUIso.

Los resultados del process de conlratacidn, serdn publicadas en la pdgina web de la Municipalidod provincial Jorge Basadre

MUNICIPALIDAD PR CIAL JORGE BASADRE

ING. EC@N. ICHAPURI CANAZA
GEREN MINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

swneotd ot/
?

ABOG. PEDRO MFGUILLERMO ACHO
s16 GEREKCIABE RECURSOS HUMANOS

—h-—_-

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS



