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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 029-2020-MPJB

1 GENERALIDADES.
1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA
Corntratar fos servicios de personas naturales con aptitudss v copacidod necesaria, que reinan 1os requisitos
yvio perlil de acuerdo con los requenmientos del servicio materda de o convocatona.

ITEM 1
- 81 Operador-mecdnico OM-1 {Operador de excavadora hidraulica) para realizar labores en Adminiskocion
de Maquinaria y Equipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, _UN!DAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINIETRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPO PESADOD
Ref.:
INFORME MN® Q027-2020-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N° 0154-2020-0PP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANDS-MPIB

4.BASE LEGAL

) Ley N° 20849, Ley que esiublece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo MN°
1057 y clorga derechos loborales.

b} Decrete Legislativo N 1057, que regula =f Régimen Espedial de Controtacidn adminisirativa de Servicios.

¢} Reglomenic del Decorelo tegisialivo M° 1057 que reguio ef Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios. Decreto buprﬂmo M2 07 5-2008-PCM, modiicado por Decrelo 3upremo MN® 045-
2011-PCM.

df  Decrelo Legsialivo det Sistema Nacional de Presupuesto POLIIco W° 1440-2018.

g} Decreto de Urgencio N° 014-2019 Presupuesto del Sector Publico pare o ofio fiscal 2020,

fy WO de o ley N° 27444, Ley del Procedimianto Adminisirativo General

gl Ley M 27804, tey de Trarsporencia vy de Acceso o la informacion Pablica

hl Resolucion de Presidencia Eecufiva N° 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Prasidencia Eeculiva M° 141
201 1-SERVIR/PE.

i} Las demds disposiciones que regulen el Coniraio Adminisiralive de Servicios.

PERFIL DEL PUESTC
Cugdro 01

fiem 01 Cperador-mecdnico OM-1

a} Curicutum Vnoe Documenmfi(‘
b} Contar con RUC {Active).
¢} Copda Sirnple de Drll [Vigenie).
Requisitos o presentar d} Mumerc de celuiar aciual,
e} Comreo elecironico aolual.
f] Regimen pensionario aclual
gl Condar con licencia de conducir A2-B

Expetiencia Expedencia mindma de 05 anos o fines ala funcidn,
Compelencias Sentidc de responsaizilidad.
Capacidad de frabajo bajo presicn,
Formacion Acodémica, Grado fitulo de t&cnico o bhachitler
academico. o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acrediiar capacitacionss en o maleric,
sspecializacion
Conocimisntos para &l puasio Expaiiencia en el puesto o realizarn.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones a desarrollar;

Q) Operador 1o excovadorg pdrGulica parn sjecutar actividodes de excavacin, impiezo de couse de
rios, elc.
b} Ernifir pories dicrios de moguinaria,
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¢} Reviar e informar dicsiomente sobre el eslado de o maaguinara,
Cumple con las ncemas de sequridad y satud.
e}l Ofros funciones que le asigne su jefe inmadiaio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion dat servicio ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIFC PESADC

Inicio: Desde o suscripcian del condrato

Terrning: 31 de marzo def 2020

frem 01

Rermunsracian Mansyot 31 OFERADOR MECANICT G-

5/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/ 100 nuevos soles)

Duracion det Contrato

FOTLIZON

"'ff"-’*ai’—ff" V. CRONOCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
Bl proceso de saleccion consla de 4 slapas prdncipales, as que se detalian en e cuadrs siguiente, ademas se

indicon los f2chos progromodas pora cado una.,

Cuadro 01

ETAPAS DEL FROCESD CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION ¥ COMUNICACION

1.1 i Aprobacion de las bases de lg convocatoria 13 de febrecg sl 2000 Comision Evalvodorg
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Del 14 alf 25 ds febrero del
i 2 | Empleo-SERVIR 2020 Comisidn Evaluadorng

2 CONYCCAIORIA
Pubficacién de la convocatoria en ia pagina web de la | el 21 of 26 de febrero def
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Cormisién Evaluadon
27 de febrero del 2020
Hora:

85 ama 1200 pm
iLlos documentos Gque e
presanten fusra de este
horanio no serdn fomados
Presentacion de lo hojo de vida documentado en Mesa | an considaracion}

2.2 | de Porfes de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre Comisiin Evaluadorg
3 ISEECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evoluadion del cumplimiento de formalidodss 27 de fabrero det 2090 Caomision Evaluadora
3.2 { bvalyocion de o holo de vido 37 de febrero det 2070 Comisitn Evaluadong
Puplicacion de re
; 27 de fetrern <l 2020
33 7300 om Comision Evaluadorg
28 de febrero def #0270
3.4 | Enfravisto (Oficing de recunos humonos | 0o Comisidn Evoluadora
] 28 de febrarn del 2020
35 PaL MORG 7Ok pm Cormision Evalucdora
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRG DEL CONIRATO EiMICHD DE L ABDRES
4.1 3 Suscripcion dei Contrgio 07 de mano del 2020 SGEH
Ao unscrpcien del
4.2 | Begishio det Conlraio condraio SISRH
inice de lobores
flos  postulontes deciorodos gonores deberdn
openonans o los 500 hrs o lo Cficing de Reoursos
4.3 | Humonos) (7 de maors del 2020 NP B

La conduccion del proceaso de seleccion en fodas sus elapas, esiG a cargo det Comisidn evaluadorg, inlegrado
por fres mismbDnos,

5.1. De la seleccion y declaracion de los genadores

Las evoluacionas de a sub etapa de seleccion son cancelatordas, por 1o que 1o rasultados tendran cardcter
eliminatorio.
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5.1.1, Facteres de evaluacion

Los factores de evaluacion denlo del proceso lendrén un maxims y un minima de puntos, segin & cuadro
sigutentea:

Cugdro 01
PESO PU’NTAJE PU’NTA}G

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 50
a. Formacion prolesional 2% 15 20
o, Cursos o estudlios de capacion 0% i5 20

| ¢, Experdencia 0% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulonies deberan presentar, ol momento de o postulacion segun lo fecha que consta en &l cronograma,
sy hioja de vida acompaiands o documentocion gue acredite o informactan contenida en el rmismo (copias
sitnptzs), lo gue se presentard firmada, folioda, en folder manila.

Evatuacion de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evatuandoe o hoja de vida de los postulantes v e cumplimiento det perfil dal puesto, segdn
los rubros a calificar que constan en ef cuadio sguiente, donde el participants para pasar a ka siguiente sub
elapo. deberd gliconzar &t minimao de lo colificacidn, de lo contrario sed eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulantss que se encuentren aplos pora o sub efopa de enfrevista personal, deberdin apersonasse o ia
Suin. Gerencia de recursas humanos, enta fecha indicada en el cronograma del proceso de conlratacion, esia
elopo prelende que los integrontes de fa Comision de Evaluadora, conozcan ol postulanie v pusdan evaluar
diferentes aspectos iales como conocirnianto del puesic. grode de ondlisk. planieamisnio de estiialegios v
soluciones ¥y aclitud y comunicacion. Aspectos que denclaran ko adapiabiidlod, comundcacién oral,
cooperacion, empafic. iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clara del pczrﬁcipcme, enitre oltos
aspecios competenciales,

De las bonificaciones

De conlormidod con o dispuesio en o legislacion foboral vigente, se otorgard bonificacionss por
discapacidad, personal icenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifico ko Ley N® 27050, Ley General de o
Parsona con Discapacidad, a aquealios que cumplan con fos requisilos del cargo y hayan obienido un puniaje
aprebatonio, oblendrd una bonificocian del 15% {fouince por clento) del puniagje final,

El postulonte deberd acreditar ol condicidn obiigotodomente con copla simple del Comnet de Discopadidad
emifido por CONADIS debidomente adiuniado o su hoja de vida, que serd presentodo segin Ia fecha sxpuesia
an el Cronograma ded proceso.

Bonlificacion por ser licenciado de los Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arliculo 4° de o Resolucidn de o Presidencia EBecutiva MN° 41-
ZOIG/SERVIR, aquelios postulanies que superen todas s elapas del concurse, recibiran una bonificacion dat
10% (digz por clenio} en i diima de las etopos senalocas (Enfravisia Parsonall, slempre que hayan indicado en
su Curiculum Vilae v adiuntado ol mismo, copla simple det documento oficial emifido por o outoridadd
compelente acredifando su condicion de ticenciods de fas Fuerras Armadas,

tos resuiiados det proceso de confratacion, secdn putdiicados en la pdgina web de la Municipaidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso.
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Nota: ef plaze mdxime para la devolucion de la documentacién presentada es de cinco {5) dias luege de ka
publicacion de resultados finales en mesa de partes de o instilucion, pasade dicho plaze la documentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

‘

/,,,.,-43}?06. LUIS DAVID ROMERD LOZA 2 £ Q OEOCHE GUTE {q:(g;‘ v
s?,a GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS = - CER;H;F BE ADSARISTRACISN € FRIANZAS

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
JEFE DE ADMINISTRAL DE MAQUINARIA
Y EQUIPQ RELADQ
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