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MUNICIPALIDAD PROV

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 004-2020-MPJB

GENERALIDADES,

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniralar los ssrvicios de personas naturales con aplitudes v capocidad necesaria, que reunan fos requisiios
vio perfit de acuerdo con los requerimientos del servicio matena de o convocatoria,

ITEM ¥
- 01 Operador-mecdnico OM-2 pora realizar ioborss en Administracion de Moquinania v Equipo Pesada.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLUCITANTE
ADRMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADOD
Ref.:

INFORPME N 0007-2020-AMEP-GM-A/MP JB
IMFORME N° B031-2020-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS-MPIE

4 BASE LEGAL

al Ley N° 20849, Ley que establecs lg eliminacion progresiva delrégimen especial del Decrelo Legislativa N
57 v oiorga derechos laborales.

b] Decrslo legisiativo N 1057, que requla el Régimen Dspacial de Conlralacion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decrelo legislolive N° 1057 que regula o Régimen Bspecicd de Contralacidon
Administrotiva de Servicios, Decreto Supremo H° 075-2008-PCM. modificado por Decrelo Supremao N D&5-
2011-PCM,

d] Decreto legsloiivo del Sistermna Nacional de Presupuesto POblico N° 1440-2018.

e} Decraio de Urgencia #° 014-201% Prasupuesio del Secior Publico poarg el afio fiscal 20200

i TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienic Adminisiralivo General

a}  Ley N 27804, Ley de Tronsparencica y de Acceso a la informacicn Piblica

h)  Resciucion de Presidencia feoculiva N® 107-2011-SERVIR/PE vy Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 141-
2011-SERVIR/PE.

il Las demdas disposiciones que regulen =f Contralo Administrotivo de Sendcios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem 01 Operador-mecdnico

al Curriculum Vilae Documeniado.
b} Contar con RUC [Achivol.

c} Copia Simple de DI [Vigente].
Requisitos o prasentar ) Mumero de celular actual.

e} Correc elechdnico actual,

i} Regimen pensicnario actual

Expreriencio b Bxperencia minimg de 03 ofos © Bines a o funcion,
Compelencias Seniidc de responsabiidad.
Copocidaod de rabaio bajo presidn.
Formaocién Acaddmica, Grado Estudios t&cnico superior o capacitacion en la molerda
académico, o nivel de eshudios.
Cursos o estudios de Acreditar capacitacionas en mecdnica auiomodriz
aspaciaizacion
Conocimientos poro s puesio Experencia en ef puasto o redlizorn,

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones g desarroliar:

gl Reckor rabojos de mantenimianio de sislemas hidrdulicas en maguinaria pesada, agrcola v vehiculos
an general,

b Reporacidn de componanlas hidrdulicos en general.

)} Beglizor evoluociones del estado de componentes hidrdulices de ias maguings y vehioulos,

o) Deberd reclizor olras tareos relacionadas con ias funcionas del pussto,
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Realizar monlenimientos preventivos e inspecciones a maquinagrias y vehiculos,

Informaor de todas las infervenciones y/o reporaciones realizadas a ks mdguings v vehiculos.
Cumiplir con las normas de segunidad y salud,

Oiras funciones gue le asigne su jefe inmedialo.

se=g

Iy. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacidn del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EGUIPO FESADC

nicio: Desde ja syscripaion del confralo
Termino: 29 de Febrero det 2020

fTEM 01

Bemunsracion Mensuc 01 OPERADOR MECAMNICO 1

5/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

Duwracion del Contrate

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
£l proceso de saleccidn consta de 4 elapos principales, las que se detollan en ef cuadro siguiente, ademas se
inclicon las fechas programados para cada una,

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESD t CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

! | APROBACION Y COMUNICACION

1.} | Aprobocién de lus boses de lo convocatorio 20 de enero del 2020 Comisidn Evoluadora
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del D 21 ot 31 de anerve del
1.2 | Emplec-SERVIR . P Comision Evaluadore

2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocaiorio en la pagina web de Io Dal 27 de enero ol G2 de
. 231 ] MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febrero def 2020 Comisdn Evoluadors
' : (23 de febrere del 2020 :
Hora:

815amal2i0pm
fios documsnios gue i
presenten fuera de asie
horario no serdn emados
Presentacion de lu hoja de vida documentadea en Mesa | en consideracidn)

2.2 | de Parfes de lo Municipalidad Provinciol Jorge Basadre Comisicn Evoluadorg
3 | SEECCION Y DECLARACION DE GAMNADORES ]
3.1 | Evaluocion del cumplimisnio de formolidades 03 de febrer del 2000 Comuidn Evaluodora
3.2 | Evalugcidn de fa hoio de vido 03 de febrero det 2020 Comisidn Evaluadora

Pubdicocion de resuliados de o evaluacidn de la hojo de
vida en o pogina web de ko MUNICIPALIDAD 03 die febrero detf 2020

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pimy Comision Evoluadors
(4 de iebrern del 2020
3.4 | Enrevisia (Oficing de recurses humanos | 1100om Comisién Evalugdora
Publicocion de resuliodo final an pdginag web de o 24 de lebrero det 2020
3.5 1 MUMICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 om Cormision Evoluodoro

4 SUSCR[fC%QI‘J Y REGISTRG DEL COMIRATO EINKDID DDE LABCRES

4.3 | Suscripcion dal Conbiclo G& de feprero del 2020 SGRH
A suscripcion del
4.2 | Regisho del Contratio conbato SGRH

micio de fobores

{Los  posivlanies deciorodos gonares deberdn
aperscnarse @ 1oy 800 by o o Oficine de Recursos
4.3 | Humaones] 05 de febrero del 2020 kAP I8

La conduccién del proceso de seleccidn en lodos ws elapas, esia a corgo del Comision evaluadorg, integiods
oo res miemieos.

5,

-

. De lo seleccion y declaracion de los ganadores

Lot evaluaciones de ia sub elapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue os resulfados lendrdan cardcier
elirrinatorio.
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5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion denbo del proceso lendrdn un maximo y un minimo de puntos, segdn el cuadm
siquisrie:

Cuadro 01

PESO PU’NIA}E PU}NTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
0. Formaciin profesional 20% i5 20
b. Curscs o sstudios de capacién 20% i5 20
¢, Experdencio 0% 15 2
ENTREVISTA 407% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulonies deberdn presenicr, of momaento de 1o postuiacion segun o fecha que constu en ef cronograma,
sy hoja de vide acompatando o documentacidn que acreddiis o informacion cordenida en el misme [copios
simples], la que se presentard firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando i hojo de vido de ks postuluntes v el cumplimienio det perfil del pussto, segon
ios rubros o calificar que constan an & cuadro siguisnie. donde e porticiponte para pasar a 1o sigulenia sub
etopa. deberd glicanzar el mindmo de lo colificacian, de o confrarnio serd elimincdo del proceso.

Entrevisic

Los posivtontas que se encuentren aptos para la suby etapa de enfrevista personal, deberdn apernsenarse a la
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicada en ef cronograma del proceso de contraiccion. asta
elapa pretende que 03 indegrantes de fa Comistdn de bvaluadora. conorcan af postulante v puedan evoluor
diferentes aspectos toles como conocimiento def puesio, grado de andliss, planleaomiento de eskralegios v
soluciones vy oclitud vy comunicaocidn. Aspectos gus denclaran o odaplabilidad, comunicocidn oral,
cooperacion, empatia, niciotiva, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del parficipante, enfre ofros
mpecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con o dispussio en la legislocion laborgl vigente, se oforgord bonificaciones por
dscaopacidod, personal icenciodo de ias Fuerzas Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuasio en la Ley N° 21804, Loy que modifica la Ley N° 27050, Ley Genaral de o
Persona con Discapacidad, o acusiics que cumplan con los requisitos del cargo v hayan oblenids un punfaie
aprchatario, oblendrS una hontlicacion del 15% (guince por cienlo] del punlogje finat,

F postulonte deberd aorediior 1of condicion obligotoriamenta con copia simple det Camel de Discapocidad
emilido por CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que ser( prasentiads segun k lecha expuesia
an et cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en o arficulo 4% de o Resolucidn de la Presidencio Becutiva N 41-
HNG/SERVIR, aquellos postulanies que superen todas 1as etapas del concurso, recibiran ung bonificacion del
10% {diez por ciente) en fa allima de ios etapas sencladas [Enfrevisia Pernsonal). siempre gue hayan indicado en
su Curmiculum Vitce v adjuntadoe ol msmo, copia simple del documento oficial emilido por o auforidod
competente acreditando su condickn de Licenciado de las Fuerzos Armadias.

Los resultodos del procesa de conratacion, seran publicados en la pdginoe web de lo Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v seran dados o conocer en ias fechos indicadas en el cronegromao del procaso.
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Nota: el plazo maxime para fo devolucion de fa documentacion presentada es de cinco (5} dias luego de ia
publicocién de resultados finales en mesa de parles de la insfifucién, pasado dicho plazo la documentacién

serd sinfestroda.
LA COMISION
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ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
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ING. ROBERTG ANGUISE INCACUTIPA
L FAAQUINARIA Y EQUIPG
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