CIPALIDAD PROVINUCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 136-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1. T OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de persongs naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan os requisitos y/o perfll de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocaioria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL'DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
“Ref.T INFORME N°.1020-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

CREACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE INTEGRACION ECONOMICA ¥ SOCIAL EN LA ASOGCION DE VIVIENDA VINAS
DEL SUR DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA JORGE BASADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.3 BASE LEGAL

»  Decreto Legislativo N® 276, ART, 38

r  Ley N®27972, lL.ey Orgdnica de Municipaiidades,

~  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Camrera adminisirativa y de remuneracion del Sector Publico

- Resolucién de Alcoldia N° 294-2023-A/MFJB. modificacion de la escolo de retribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestién de proyectos,

~ Ley N®31676, Ley que modifica i cédige penal, con Ja finalidad de reprimir fas conductas que afecian los principios de
mérito, idoneidod y legalidad poro el accese o la funcidn pibiica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO i (1}
PERFIL:

Grado de bachiller, arquitecto, ingeniero u otras especialidades, brinda apoyo técnico complementario.
Experiencia general 02 afios en empresas publicas y/o privadas.

Mangjo de sistema de ofimética Autocad, S10,

Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.,

Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Alto sentido de responsabilidad.

Verificar los trabajos de campo programados por el residente de obra.

Flaboracién de metrados para los informes mensuales y avance fisico financiero de la obra.
Elaboracién de expedientes, adicionales, deductivos, ampliacidon de plazo.

Asistencia en el control de metrados.

Asistencia en el control de rendimientos.

Asistencia en el control financiero de la obra.

Controt de personal.

Otras funciones a su cargo que le encomiende o sefale su jefe inmediato.

ENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO: Wﬁ@%&%{%
CRONOGRAMA

pileaiiitates




ICIPALIDADL PROVINCIAL JORGE BAS
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

1 CONVOCATORIA
Publicocidn de la convecalonia en la pdginag web de la Del 16 abiil al 18 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, abil det 2024 SGRH
Fresentacion del C.V. serg solamente por medic de
MESA DE PARTES de la inslitucidn, en la fecha vy hora 19 de abri del 2024
i.2 | indicada en el cronogramd Hora: 8:00 ama 12115 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades 23 de abiil del 2024 SGRH
Publicacidon de resultado final en pagina webk de la 23 de abri del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcién del Contraig 23 de abril del 2024 SGRH
3.2 | Regiskvo del Conlrato A la susciipcién del coniralo SGRH
Inlclo de labores
{Los postulantes declarados ganadores debeardn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recuisos
3.3 | Humanos) 24 de abrli del 2024 MFJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanas.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

23

2.5

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmada v fol‘fédq por medic de MESA DE PARTES de la
institucion

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuitados tendran cardcter eliminatorio, De
acuerde a las etapas de evaluocion y de la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aplos vy los siguientes posfulantes como alegibles y/o accesifarios. de acuerdo al orden de meérito o deciarado
desierto el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evalyacion dentro del procaso tendran un mdximo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguiente:

R OF EVALUACION

T MAXIMO 60

A) HOJA DE VIDA

1. Farmacién profesional

- — 0%
2. Cursos o esiudios de capacitacidn

3. Experiencia

B) ENTREVISTA EUNINIMO 255 |1 MAXIMO 402
1. Conocimientos del puesto
2. Grodo de ondlisis 40%
3. Planteamiento de estrategios vy soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacion iaboral vigenie, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las fuerzas Armadas o por deportisia calificade de atto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Genercl de la Persona con
Discapacidad, a agquellos que cumplan cen los requisitos del cargo y hayan ablenido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento} del puntaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatodamente con copia simple del Comet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntade a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
De conformidad con lo establecido en &l articulo 4° de la Reselucion de la Presidencia Ejecuﬁwo N° 61 2010/SERVIR, aguellos

lantes que superen todas las efapas del concurso, recibiran una bomfcqcuo en la Utima de las
adas (Enirewsic Personal), 5|ernpre que hayan mdrcodo ens i




[CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASA

Creado por Ley N°24709
TACNA - PERU

Benificacidn por ser deporlista calificade de alfe nivet

Se otorgard la bonificacion por ser deportista calificade de alfo nivel de ocuerdo ¢ a vigencia de la acreditacién y a los
porceniajes establecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al moemente de pestulacion. debiende ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por et Instituto Peruane de Deporfe.

2.6 ABSOLUCICN DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno obsolverd las observaciones deciarando la viabiiidad de los mismos lo cudl se indicard en la forma de
publicacién,

2.7 SHUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encosode que elf lapostulante se presente o las evatuaciones fuera del horario establecido para diche efecto, no podrd
participar en ks mismas y serd excluido del concurse.

« En caso que el la postulonte sea suplantado/a por oiro postulanie o por ud tercero, serd aufomdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de los acciones civiles o penales que la enfidad convocanie adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurido en plagic o incumplide las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las etapas def concurso plblico, seré automdticamente descalificada/a; sin perjuicio de las acciones civiles ¢ pendales
que la entidad convecante pueda adoptar.

« Los/las postulontes que mantengan vincule de cualguier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse parficipando en iguales condiciones con 1os demas
posiulantes.

» En coso elfla postulante presentard informacion inexccta con cardacter de decloracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contralacion, serdn publicados en la pagina web de la Murnicipalided provincial Jorge Bosadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH
MUNICIPALIDAD PROV; JORGE B RE .
Abog.\k{eiar Neyra Torres

SUB GERENCIA DE RECURS05 HUMANOS
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