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Ao de la Universalizacion de Ta Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0153-2020-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 ORIETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar fos servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesarda, que rednan 1os requisiios
v/ perfil de ocuerde con los requerimienics def servicio materia de o convocaloria.

ITEM 1
01 Técnico administrativo | pora reatizar Iabores en o Oficing de Progromaciones @ Inversionas.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GEREMCIA MUNICIPAL
Ref:
MEMORANDO N® 2546-2020-GM-A-MFP IBG
[NFORME N° 0820-2020-OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION;
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB

1.4 BASE LEGAL:
al Ley N°2084%, Ley que establece lo eliminocidn orogresiva del régimen espadcial del Decraio Lagiklative
MR1057 y otorga derechos laborales.
ki Decrefo Legikiolivo N°1057, que regula &l Régimen Especial de Confratacion administrativa de Servicios,
¢l Reglamento del Decreto Legisiolive NT1057 que regula el Régimen Bspacial de Conbaiacidon Adminisiraliva
de Sarvicios, Decreio Supremo N7 5-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo MO085-2011-PCM.
CUNPOT4-2019. Ley de Prasupuesto del Secior POblico para e Afio Fiscal 2020,
WO de la Lay NP7 444, Lley dal Procedimiento Adminishrotivo Generdl
Lay NU27804, Ley de Transparencia v de Acceso o la informacidn Pobiica
Resolucidn de Presidencia Ejecui;m ME107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejecutivo N 141201 1-
SERVIR/PE,
Decreto Supremo N*044-2020-FCM, Decreio Supfﬁmo NeGS 1-2020-PCM, Decre;o Supramo N°064-2020- QCM
Decreto Supremo NUUB3-2020-PCM.
Decreto de Urgencio No029-2020,
Decreio de Urgencia MN°008-2020 Emergencia sanifaria,
Resolucion de Presidencia Bjeculiva N°065-2020-5ERVIRP

Foquisitos a presenlar

; Sci‘f:iiud W Df'C: Cracicnes jus
~Experienciominima de 04 0 D5 oinos o mas,
Ssenlide derespoensabiidad: Copacidod de rabajo bojo presicn,
1:Bachilerio tiulddo
-Acrediior copociiocionesinherentes ala ?uwuor*
Expenencia gn kol funciones g realizor, :

Experancio
Compelencios
Grado académico. formocidn GCﬁdemlCG
Cursos o estudios de especializacion
Conocimienios paro el pussio

1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTOY/O CARGO:
Principales Funcicnes a desarrollar
o} Elaborar y actuchzar lo carlera de inversiones de Frogramacion Must:onua! de nversiones:
b} Realizor el seguimiento de lG5 Metad de producto e :ndrac‘oms de res\;liodo pravisto en el FRAL _
¢} Redlizor ia evoluacion ex post, de %os provecios de mvnrs ion que cump an.con los’ ‘Criterios c;ue senaia la
Direccion Generdl da Progrumoc:on 2 Inversionss, cuyos resuliados se rog:sfroﬂ engl banco de nversionas, :
foi! insormcr o o Direccion General r:if2 Programacian Mulhc}%ci cfe lFvetsionas sobre los provecios declorados.-- Fe
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e} Qegsstror y GCMO’%ZGI’ en el gplicativo Informdiico del Bonco de Inversiones e los cr;;rmos que reciizan fas
funciones de las unidades formuicdoras o fas unidades ejecutoras de inversiones.

i Promaover y dirighh propuestas innovadoras y de modemizacidn de la gesfitn poblica en & dmbitoc de su
compeaiencia.

g} Emitir opinidn ionica y presentar informacian en asunios que son materio de su compeltencia,

b} Ofras funciones que designs eliefe inmedialo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DEJALLE ]
i A I MUENICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prastocidn del senvicio ADMINIBIRACION DE MAGUINARIA Y EQUIFC FESADO

fnicle: 1 tde

Durocidn del Canbralo

Yermino: 31 iemire oef 3027
Bamuneracion Mensuct 57 ZAGLO0 Do mi custrosiantos con O07100 soles)
modcidad de frobaio Presencict g

. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£l proceso de seleccion consia de 04 elopas principales, las gue se detalion en ef cuadro siguiente, ademds se
indican las fechas programadas para coda und

ETAPAS DEL PROCESC ] CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
i APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de las basas de la convocalornia 28 de octubre del 2020 Conisidn Evaluodora
Publicocion del proceso en el Servicio Nacional Det 29 de octubre ol 08 de
1.2 1 del Ermples rioviembre def 2020 Comison Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Putlicacidn de la convocatoria en 1a pdging

wel de 1o MUNICIPALDAD PFROVINCIAL JORGE Del 04 ol 08 de noviembre

2.1 1 BASADRE, . . ded 2020 . Comision Evaluadora
09 de noviembre del 2020
Hara:
800 am o 14:00 pm

inscripoion virtual en  lg  plotoformo de {Los documenios gue se

convocatonios de personal link postule equide ta presenien fuera de este

institucién en los fechos indicodos en el horaro no serdn tomadaos en
2.2 [ cronegrama. : ‘consideracion) Comisidn Evaivadors

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluccién del cumplirmiento de formalidodes (% de noviembre del 2020 Comision Evaluadorg

3.2 | Evaivocidn de la hoia de vido 0% de noviembre del 2020 Comisicn Evaluadorg
Publicacion de rasultados de ko evaluacion de
la hola de vida en la pégina web da o 0% de noviembre del 2020

3.3 MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, LG om Comisién Evaluodora
Pora la enfrevista virlual se ulizard medios comao
lzaom, google meet, video llamada whatsapp, 10 de noviembre det 2020

34ielc) 14:30 pm Comisidn Evaiuodors
Fublicacion de resuitads final en pdging web de 10 de novierntre del 2020

3.5 1o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Comisitn Evaluodora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcitn del Controio 11 de noviembre detl 2020 SGRH
4.2 | Registro del Contralo A la suscripcion del conlrato SGRH

tnicio de labores

{Los posiutanies declorados gonadores
deberdn opanonarse alas :60hrs o lo oficing
4.3 | de Recursas Humanas) 11 de noviembre det 2020 M IR

La conduccion det proceso e e

1 todas sus etdpas, estéd Sdirgh det Comisién évaludidora, integrada”
por fres miembros. ; P e ! )

2.2 FORMA DE PRESENTACICON DE DOCU ENTACION:

Su hoja de vida que acredite i' mics -ion def pos Umrate 58 pre;emc:ro firmadia v foi;odo §=h PDF] &n d;gﬁoi
en ko plataiorma de convocalotios de personal link Qostuid aqui fpcgmoweb derlt emidaci}
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluacionss de kK sub elapa de ssleccion son cancelatarias, por lo que ios resuliodos lendrdn cardcier
eliminatorio. De acuerdo o los elopos de evaluacion v de o cantidad requerdda; los postulantas que cumplan
<o los requisitos minimos seran declorados aptos v los siguientes postuiantss como elegibles vio gocesiiarios,
de acusrdo ol orden de mérito ¢ declarada desisrio el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evoluacidn dentro dat procese tendrdn un mdxirma v un minimo de punios, seqon 21 cuado
g

siguiente:
PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 0
o, Formacion profesional R i5 20
. Cursos o esiudios de capacion 0% 15 20
. Experencic 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Evalugcion de la hoja de vida

Esto etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes v el curnplimienio del perfil det puesto, segun
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde e participonte pora pasar g lg sguisnta sub
elapo, deberd alconzar el minimo de o calificocion, de o contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuesniren oplos pora ia sub etapa de enfrevista personald; ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara coma medio {zoom, google meet, video famoda whatsapp, elcl), en esta elopa se
prelende que los infegrantes de o Comisidn de Bvaluodora, conozeon of postulante v puedan evoluar
diferenies aspecios fales como conocimiento det puesto, grado de ondlisls, plantearianto de estrategias v
solucionas y- aclitud vy comunicocidn, Aspecios que denotaran o adopiobiidad, comunicacion oral,
cooperacion, empotia, iniciativa, negociacidn, ondlisis, orden, redaccidn clara del pariicipants, enire ofros
aspectos compelenciales :

ayon obienido un punigje
2 finat.

opso s;mple del Cornei de: Disc

capocidad

en el cmnogmma del proceso

Bonificaciéon por ser ficenciadd de

De conformidad con lo establecidoren et articuio 47 d Resolycion de lo Presvdem FHeculiva N° 4]
2010/5ERVIR, agquelios postuldnifes; e ren todas las stopos dat concumo racsbm nd-bonificacion. det”
10% {diez por cienin) enlo Olimo de fors ef&pos snaladas [Enfrevista Pérsonal), siempre due hczyan nch rodo en
su Curriculo Vitas v adjuntado @limismo, copia simple gel documénto oficial emmdc por ler ausoricad
competente acreditando su cond; A dE Licancindo déios Fuerzas Armiadas,

Bonificacién por ser deportista cdlificddorde alto nivel

araed bonahrucaom por ser deporm;o colificads
jes establecido en &l reg
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evaluacidn curricular, siempre v cuando haya aprobodo o evaluadidn, o ios postulantes que hayan indicado
ol momento de postuacion, debiende ademds ser acreditado con o copia simple eritido paor e} Instiluto
Peruano ds Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo cornigidn en pleno absobeer( s observacionss declarondo lo viabilidad de fos mismos o cual se indicard en
ta forma de publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encaso de que el o postulante se presente o los evaluaciones fuera del horario establecido paro dicho
efecta, no podrd porlicipar en 1os mismas v serd axciuido del concursa.

«  Encosoqgua elf I postulants sea suplantado/a par ofro postulanie o por un tercero, serd avtomdlicamenta
descolficodo/a, sin perjuicio de fos occionas chiviles 0 pendales gue o enfidad convocanie adopte.

» Dedetectarse que &/f poslulante havya incurido en plagio o incumpdido los inshrucciones para el desamrolio
de cuaiguiera de las etapas del concurso publico, serd automdticomente dascaliiicodo/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o panales que o entidod convecants pueda adopiar.

o Losflos postulantes que moniengan vinculo de cuglquier indole con la enfidad convecante, se sometardn
o los disposiciones esfablecidas an las presentss basas dal concunse parlicipande en iguaies condicionss
con fos demads posivlanias,

«  En case elflo postulente presentard informacidn inexacto con cardcter de declarocion jurada, serd
descalficado/a det concurse,

Los resultadaos del proceso de contralacion, seran pubilicados en la paging web de 1o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdin dados a conocer en ks fechas indicadas en el cronograma del proceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAI
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