CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BAS

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de {a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Avacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 123-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requernmientos del servicio materic de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLOC TERRITORIAL

Ref: INFORME N° 898.2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

CREACION DE.LOS:SERVICIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA.Y. RECREATIVA EN PROMUVI SENOR: DE-LOCUMBA-DISTRITO .DE

LOCUMBA; PROVINCIA JORGE BSADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESC DE CONTRATACION:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAMOS-MPJB

1.3 BASELEGAL:
¥  Decrefo Legislative N° 276, ART. 38

¥ Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidodes,

+  Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracion del Secior Publico

+  Resolucion de Alcaldia N° 294-2023-A/MPJIB, modificacidn de lo escala de retribuciones econdmicas a nivel de

inversiones y gestion de proyectos.

»  Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con fa finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de

mérito, idoneidad y legaiidad para ef acceso a la funcion publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

' 1.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO 1 (1)
PERFIL:

Bachiller en ingenierfa civil y/o arquitectura.

* Manejo de sistema ofimética

Disponibilidad inmediata.
FUNCIONES:

Alto sentido de responsabilidad.

Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

Contar con experiencia general 3 afios y experiencia especifica 02 afios.

Verificar los trabajos programados por el residente de obra.

Verificar tos metrados para informe mensual y el avance fisico -financiero de Iz obra.
Elaboracian de expedientes adicionales, deductivos y ampliaciones de plazo.

Asistencia de control de rendimientos.
Asistencia en el control financiero de la obra.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:;

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatotia en la pagina web de la Del 02 abril al 04 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abiil del 2024 SGRH

Preseniocion del C.V. serd solamepte por medio de
MESA DE PARTES de la instifucion, en lo fecha y hora
indicada en e! cronogrom

05 de atoril del 2024
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2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacidn del cumplimienio de formalidades 08 de abril del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en paging web de lo 08 de akril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contrato 08 de abril del 2024 SGRH
3.2 | Registro del Contralo A Ja suscrpeion del contralo SGRH

[nicio de labaores

[Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a fa oficina de Recursos
3.3 | Hurnanos} 09 de abril del 2024 tPJB

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentara firmada v folioda por medio de MESA DE PARTES de lc
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionas de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatornio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulantes gue cumplan con los requisitos minimos serén
declarados aplos y los siguienies posiulantes como elegibles v/o accesilarios, de acuerdo al orden de mérito o declarade
desierto el proceso. .

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maxime y un minimo de puntes, segun el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacidn profesional
2. Cursos o esiydios de capacitacidn
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actilud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 1007

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueste en la fegislacién iaboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licencicdo de las Fuerzas Armadas ¢ por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que meodifica la Ley N°® 27050, Ley Generai de ia Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punigje aprobatorio, obtendra una
bonificacion del 15% {quince por ciente) del puniaje final.

€l postulante deberd acreditar tal condicidén obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniado « su hoja de vida, gue serd presentado segin la fecha expuesta en el croncgrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arliculo 4° de lo Resolucion de la Presidencia Eecutiva N°® 41-2010/SERVIR, aquelios
postuiantes que superen todas |as etapas del coneurso, recibiran una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la diima de las
etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan Indicado en su Curriculo Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documente oficial emitido por [a avtoridad competente ocrediiongio su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacién por ser deporlista calificado de alte nivel

Se otorgard i bonificacion por ser deportista calficade de alte nivel de acuerdo
es establecido en el reglamenio de [0 Ley N°274674 sobre el punig

la ccreditacidn y a los
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haya gprobado la evaluacion, a los postulentes que hoyan indicado al momenic de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.4 ABSOLUCION BE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absclverd las chservaciones declarande la viabiidad de los mismos o cual se indicard en fa forma de
publicacién.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaosode que elf la postulante se presente ¢ las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecto, no podra
paricipar en kas mismas y serd excivido del concurso.

« En caso aque el la postulonte seo suplantade/a por ofro postulonte o por un tercero, serd cutomdticamente
descalficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la enfidad convocante adopte.

+» De delectarse que elfia postulante haya incurido en plagic o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualguiera
de las etapas det concurso publico, serd automdiicamente descaliiicado/a; sin perjuicic de las acciones civiles o penales
gue la enfidad convoconte pueda adoptar. -

« Los/lcs postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con lo enfidad convocante, se someterdan @ las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse parficipando en iguales condiciones con los demds
posiulantes.,

s En caso elflc posivlante presentard informacion inexacia con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a det
CONRCUrso.

Los resultados de! proceso de contratacion, serdn publicodos en la pagina web de ia Municipalidad provincial Jorge Basadre
vy seran dados @ conacer en las fechas indicadas en el cronograma dei proceso.

. SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN JORGE BASADR

Abog.reiar Neyra Torres
DE RECURS0S HUMANGOGS

SUB GERENCI
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