BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°0126-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Confraiar los servicios de personas nolurgies con aptitudes v capacidad necesona, gue rednan los requisiios
y/o perfil de acuerdo con los reguerimiantos del servicio maleria de la convocatoria,

ITEM §

- 01 Apoyo Llogistico T1 pora redlizar iabores en la Achividad: "Mantenimiento Carrective de lo infraestructura
de los Servicios de Agua Potable y Alcaniariiiado en el Distite de Locumbo - Provincia de Jorge Basadre -
Tacna™.

2UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GEREMCIA DE DESARRCLLO 5OCIAL Y SERVICIOS PUBLICCS

Fef.:
INFORME N° 1007-2009-GDSSP-GM-A/MP JB
INFORME N° 0%44-2019-OPF-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

4. BASE LEGAL

al Ley N® 208492, Ley que esioblece lo efiminacion progresiva delrégimean aspeciol del Decrelo Legisiativo N°
1357 v olorga derechos laborales.

b} Decreto Legisiative N* 1057, que regula el Régimen Bspecicl de Contratocion Adminisirotivo de Servicios.

¢t Reglomento del Decrelo legisiotivo N° 1057 que regula el Régimen Especiol de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N° 075-2008-PCA, modificado por Decreto Supremao N 045-
0-POM,

cl Ley N 30879, Ley de Prasupussto del Sector PUblico pora el Afg Fiscal 2019,

] TUQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimients adminisirativo General

£ Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso o lo informacion Publica

gl Resolucion de Presidencia Beculiva 47 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 141
2011-SERVIR/PE,

h} Lo demds disposicionss que regulen el Conirgto Adminisirativo de Sarvicios,

PERFIL DEL PUESTO

Cugadro N° 01

tern 01 Apoyo logisfico - (T-1}

a) Curricuium Viige Documeniado.
b} Contar con RUC [Activol.
cj Copia Simple da DN {Vigenie].

Reqguisiios a presentar

}
4} Numero de celular achual,
e} Coreo elecirdnico actual.
fl Regimen pensionario actual

Experiencia

Experiencio minima_de 01 cho

Competencias

Sentido de responsabilidad.
Copacidad de frabaio bajo presién.

Grodo academico,
formacion académica

Egresado de instituto y/o universidad

Cursos 0 estudios de
sspecializacion

Acreditar capocifacionas en iogbores adminisirciivas.

Conocimientos para el
_puesio

Experencia en las funciones a realizar.
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. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliarn

ITEM 01 APOYO LOGISTICO - 141

maonienimiento.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Reaglizar la documentacion adminisirotiva de ko actlividad.
Elaboracion de informes mensuales v la documentacion ds lg aclividad.,
Verificar, recepcionar v registrar la documentocidn {gconica vy adminisiraliva de o aclividod de

Organizar ef acervo docurmenianio, asi come lievar un inventario de toda la documeniacion.
Otras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
servicio GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
R AL
iTEM 01
Remuneracion Mensual; G APODYC LOGIRCOD - 14
57 1.700.00 {Mil setecientos con 007100 nuevos soles)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N1
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de ko convocatoria | 21 de noviembre del 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicocion del procese en el Servicio | Del 72 noviembre ol 01 de
1.2 | Nacionat del Empleo diciembre dei 2019 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocatoria en la
pagina web de lo MUNICIPALIDAD Del 25 al 29 de noviembre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. oz 2019 Comisién Evaluadora
02 de giciembre det 201¢
L. \ o . Horg,
Presenigcion  de o heoja de vido 815 am a
cioz:grpen_radc es en {\Aesa de Paries de la 1 2:00 pm
n‘»:‘mmctpczhdcd Provm‘csoi Jorge Basodre. {Los documentos que se
Cafle Sucre $/n Vila locumba Piaza | presenten fuera de este horario
Principal no serdn fomados en
2.2 consideracién) Comision Evaluadora
3 | SELECCION Y DECIARACION DE GANADORES
Evaluacion del curnplimiento de
3.1 | formalidades 02 de diciembre del 2019 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacidn de o hoja de vida 02 da diciembre del 2019 Comision Evaluyadora
Publicacién de resuliados de ka evaluacion
cle la hojo de vida en o paginag wab de la
MAURICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE 02 de diciembre del 2019
3.3 | BASADRE. 7200 pm Comision Evaluadora
03 de diciembre del 2019
3.4 1 Entrevista [Oficino de recurses humanos } 10:20am Cornision Evaluadorg
Publicacidn de resulfodo fingl en pdgina
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | 03 de diciembre del 20192
3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Cormision Evaluacdiora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 04 de diciembra del 2019 SGRH
A la suschpcién del
4.2 | Registro del Conlrato contrato SGRH
Inicio de labores
{Los postuionies declorados ganadaores
deberdn apersonarse a las 8:00hs o la
4.3 oficing de recursos humanas} 04 de diciembve del 2019 MP B
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La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evaluadorg, inlegrado
or res miermnbros.

£.1. De la seleccidn y declaracién de los ganadores

Las evoluaciones de ka sub etapa de seleccidn son cancelatorios, por lo gue fos resultados tendrdn cardgoter
elimingiorio.

Faclores de evalvacién

Los factores de evoluacidn denfro det procesoe tendrdn un m&dmo v un minime de purdos, segun el cuadro

siguiente:;
Cuadro 01
PESO PU'N?AJE PUNTAE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacion profesional 0% 15 20
b. Cursos o estudios de capacidn 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA A40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulonies deberdn presentor. ol momento de la postulacion segin la fecha gue consta en el cronogramda,
su hola de vida acompanando la documentacidn que acredite lo informocion contenida en el mismo {copias
simples), la gue se presentard firmada, foliada, en folder manila,

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicika avaluanda i hoja de vida de los postulantas vy el cumplimiento del perfl del puesto, segin
los rubros @ calificar que constan en el cuadro siguienie, donde &f parficipante pora pasar a o siguienie sub
etapa, deberd gicanzar el minimo de o colificacidn, de to condrario serd efiminado del proceso.

- Enirevista

Los postulontes que se encueniren aptos pora ko sub etapo de entrevista personal, debrerdin apersonarse 4 lo
Sub. Gerencla de recursos humanos, en la fecha indicada en &l cronogroma del procese de confratacidn, asta
elapa pretende gue los integrontes de la Comision de Evalucdora, conozean ol postulanie v puedan evaiuar
diferentes aspectos lagles como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones vy aclifud v comunicociaon, Aspectos que denotaran la adoptobilidad, comunicacidn ordl,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn caro del porlicipante, enfre ofros
aspecios competencialas.

De las bonificacicnes

De conformidod con o dispuesto en o legislacidn igboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapacidad, persondl licencindo de los Fuerras Armadas.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica fa Ley N° 27050, Ley Generai de
Persona con Discapacicad, o aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan ablenide un puntaie
aprabatorio, oblendrd una bonificacion del 15% {quince por ciento] detl puniaie final,

£l postulante deberd aoraditor to! condicion obligatariomente con copia simple del Comet de Dicapacidad
emitido por CONADS debidamente aduniado a su hoja de vida, que serd preseniado segun o fecha expuesia
en ef cronograma del procesa.
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Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esfoblecido en el arficulo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Becutiva N® 61-
2010/3ERVIR, aquelios posiulantes que superen fodos s etopes del concurso, recibirdn una boniflicacion del
10% [diez por ciento) enla ima de las etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en
sy Curiculem Vifoe vy odjiuniodo of mismo, copio simple del documento oficial emitido por o autoridad
competente acreditande su condicion de Licenciado de fas Fuemas Armadas,

Los resutfados del procese de controtacion, serdn publicados en ia paygina web de la Municipalidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

MNotfa: el plazo maximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de g
publicacion de resultados finales en mesa de partes de la institucidn, pasado dicho plazo lo documentacidn

serd siniestrada.

LA COMISION

0\

MUNICIPA s PROVINCIAL JORGE Bb\ RE

LIC. EN AN viAD, RCIA
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- SUBGERENCIA DE RECURSIIS HUMANDS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
r
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ING. MILBER EMILIANG OROCHE GUTIERREZ
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