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“ARe e o Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0145-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nolurales con aplifudes y capacidod necesarda, que rednan os requisiios
y/o petl de acverdo con los requerimientos del serviclo materia de o convocaionia,

ITEM 1
01 Asistente odminisfrative | para realizar labores en la Oficing de Supervisién de Provecicos, Actividad:
“rMantenimiento de Parques Recreaiivos, Plozas Pablicas en el Disiilo de Locumba, Prov, Jorge Basacke-Tacna”™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Ref.:
INFORME MN® (727 -2020-CGSP-GM-A/MPUB
INFORME N® O774-2020-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESCO DE CONTRATACION:
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANGS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
Ley NZ0B49, Ley gue eslablece lo efminacién prograsiva del régimen especial det Decrelo Legisiotive
NH357 v otorga derechos Iaborales. . )

Decreto Legistativo N1037, que reguia el Regimen Especial de Condralacion Administrativa de Servicios,
Reglomento del Decreto Legislotivo M°1057 que reguila ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios, Becrefo Suprermo NP075-2008-PCM, madificado por Decreio Suprenio N065-2011-FCM.

DU N014-2019, Ley de Prasupuesto ded Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020

TUO de o Ley NO27444, Ley det Procedimiento Adminisirativo Generai

Ley N"Z780¢, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacian Pbiica

Resolucion da Presidencia Ejgculiva N?107-201 1-SERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Bacutiva N 141-2011-
SERVIR/PE.

Dacreto Supremo NP044-2020-PCM, Decrefo Supramao NPO51-2020-PCAM, Decreto Supremo NoQ44-2020-PCM,
Decreio Supremo NPOS3-2020-PCM,
Decreto de Urgencia N°029-2020. e
Decreto de Urgencia N°OGS-2020 Emergencia sénifana:.
Resolucion de Presidancio Beculiva NP045-2020:SERVIR-PE
m) tos demds disposicionss que regulen élContrato Administy

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadrp 01

6 BUC (ActivD
iriple de DNV

Raguisitos O preseniar

Experghcidiminino - de 03 9Ros o mds.
xSenfido de responsabiidod. Capacidod de roboio bajo presién,
sTEcnico y/o oochiler . & ) E
sAcredilar cogtcilociones inherentes g lo uncidn

Expedencia en v funciones o recfizar, :

Expariencia
Compelengics -
Crodo académice, formacidn académica s
Cursos o estudios de especialipacicn
Conocimienios poa e puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Principales Funciones a desarrollar; "~ o
o} Efectuor kdmites y seguimiento de ocumentacitn de ko aotividad.,
b} Mantener actuclizodo tos régistrosy documentacion de G actividod
<) Registro y control de los docume anceriente ¢ (o octividad,
d} Reolzor el control dioric de personal.o carge de lo aclividod, i
grificacién del cumplimienio dg 1as tharias de seguridad gifgidg
lg efecucion fisica ([Crohdgroma de slecudion i
signe el jefeinmedicio. :
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

BETALLE

Lugar de prestacian det servicio

RUMICIFAUDAD PROVINCIAL 3GRGE BASADRE

Durgoion det Controlo

inicio: 04 de noviembre del 2020
Termino: 30 de n Z

Remunarocidn Marmuol

§# 2.400.00 {Dos milt cuchrociant

3 con (O 150 nuavos soles)

Presencial

Modalidad de raboje

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC
£l proceso de seteccion consia de 04 etopas principales, los que se detalian en el cuadns siguiente, ademds se

ir

wolican los fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobocitn de las bases de la convocaiona

21 de oclubre del 2070

Comision Bvaluadore

Fubilicacion del proceso en el Servicio Macional

Del 21 oclubre al 01 de

1.2 | del Empieo noviembre del 2020 Comisitn Evalugdorg
2 CONVOCATORIA
Pubiicocion de ko convocalonia sn o pdging
webs da lo MURICIPALDAD PROVINGIAL JORGE Dal 28 de oclubre ¢i Gl de
2.1 1 BASADRE, noviembre del 2050 Comisidn Bvaluadaorg
(32 de noviembre det 2020
Fhora:
800 am o 1400 pm
Inscripcidn . viual en o plotoforma de Los documenios que se
convooolonos de personal link postuls cquids fa presenten fuera de esie
insfitucidn en los fechos indicadas en el | hororio no serdn fomados en
2.2 | cronograma. consideracion} Comision Evaluadorg
3 SELECCIGN ¥ DECLARACION DE GANADORES
3,1 | Evaluacion del cumplimienio de formalidades 02 de noviembre dei 2020 Comisidn Evaluadorno
3.2 | Bvaluocidn de o hojo de vida 07 de noviemibre del 2020 Comison Evaluodorg
Publicacion de resultados de la evaluacidn de )
la hojo de vida enla paginag web de la G? de noviembra del 2020
3.3 MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaiuadorg
Porg o entrevista vinual se vtiizard medios como
{zoom, google mest, video llomada wholbiapp. (3 de noviembre del 2020
3.4 ietc) H4:30 pm Comisitn Evalucdorn
Publicacion de resulfado final en pdging web de 03 de noviembre del 2000
3.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadora
4 SBSCREPCE@N ¥ REGISTRO DEL CONITRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripeidn det Contrate 04 de noviemiore det 2020 SGRH
4.2 { Registra dat Contrate Al suscripcion del contrato SGRH
Inicic de labores
[Los postulantes declarados ganadores
deberdn apersonanse a fas 800hs o la oficing
4.3 | de Recurios Humanos) 04 de noviembre del 2020 MP IS

Lo conduccion del process de seleccidn e
por fres miemiros, :

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE:DOCUME&TACEON

s

enla plotaforma de cenvoceionas da personal link gosfuic cgu: {paamcx web de la entidad

2.3 DE LA SELECCION ¥ DECLARACiON'DEILOS_GANADORES.

Las evoluacionas de o sub elapa
eliminatoric, De acuerdo o los ciopcs
con los requisitos minimos serdin declc{adoa apios vy los SijUIC‘%"deS
orden de mériio ¢ decidrade desierlo ol protesg

u hoja de vido que acreditela in

cocion son concelatorias. por lo gy
evaluacion v de o caﬂhc}od requt,nc*c' los posmlcnfes que cumplan

N ocdds sUs elopas, est o cargo del Comision evaluadora, infegrado

ford firmada y fo= i fe ”‘PDien dxgncﬁ'fﬁ

‘los Tesuttddios tendran cardcter

e

o cs‘_ccmcmos ;
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctores de evaiuacion dentro del procese tendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segin el cuadro
siguiente:

PESO P!{N?AJE F!J'N!A}E
MINHAC MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE 1A HOJA DE VIDA 0% 45 80
. Formacidn profesional 20% i5 20
b, Cursos 0 gsiudios de copocidn 0% 13 0
c. Experencio 2% 15 20
ENTREVISTA A0% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Eveluacién de ia hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluanda ko hoja de vido de los postulantes y ef cumplimiento del perfil det puesto, segun
los rubros @ calificor que consian en e cuadro sigulente, donde sl parficiponts para pasor o la siguiente suD
elapa, deberd alcanzar el mirdmo de g coliicacion, de o contrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aplos para la sub elopa de endrevisio personal la Sub Gerencia de Recursos
Humonaos considerara como meadic (zoom, google meel, video flamado whalsapp, efc., en esta elapo se
pretende gue ios Integrantes de la Comiidn de Evaluadora, conozcon al postuiante vy puadan evgluor
diterenies aspecios lales como conacimiento del pueste, grado de ondlisi, plonieamianto de estrategias v
soluciones v achifud vy comunicocion. Aspecios gue denoloran o odopiobiidad, comunicacion oral.

cooperacion, empatia, inicicliva, negodiacion, andlisls, orden, redaccidon clora del participante, enfre ofros
aspectos compeaiancicles.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformided con o dispuesto en ia legsiocién aboral vigente, se olurgard borificaciones por
discapacidad, personal licenciado de las Fugrzas Armodas & por deporlista calificadoe de allo nivel.

Bonificacion por discapacidad

pa conformidad con o dispussio enlaley e 218{)- ey quema it
con C‘i)CGDOJde a unefies que cumpicsn con !c:s rsqmsti

i

B postvionte deberd acreditor fcﬂ condacnoh eb%- i
cmmcﬁo por CONAD! S debldamcntb crdjumado Ci sy

echa expuesta

Geidn de la Pres:dencxc Eecunvg H" &1-
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absobverd las ebservacionss daeclorondo lo viohiidad de los mismos o cual se indicard en
fa forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Ern caso de que elf la poshulante se prasente o los evoluaciones fuera del horario establecide porg dicho
efecto, no podrd porlicipar en las mismas v serd excluido del concurso,

En casa gue elf ln postuiante sea suplantada/a por olro posfulonia o por un tercero, serd auiomdbicamenta
descalificodo/a, sin perjuicio de Ias accionas civiles o pendles que ka enfidad convocanie adopte.

De detectarse que elflo postutonts haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones pora el desarrolio
de cugiquiera de Ias etapas del concurso publico, serd autemdlicamente descalificado/a; sin peruicio de
los acciones civiles o penales que la enfidad convocante pueda adoeptar.

Losfias postulanies que mardengan vinculo de cualquier indole con la enlidod convocante, se someterdn
a ks disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse portlicipando en iguales condiciones
con los demds postulanies.

En caso elfio postulanite presentard informaocion ingxacio con carGeter de deckuracidn urada, sera
descalificado/a del concurso.

Los resuitados del procese de confratacion, serdn publicados en la pagina web de la Municioalidad provinciol
Jorge Basadre v serdn dados a conocear en as fechas indicados en ef cronograma del proceso.

! LA COMISION
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