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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONV. OCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

POR NECESIDAD TRANS ITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°016-2022-MPJB
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DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Canlratar los servicios de
acuerdo con los re

ITEM 1

05 Auxiliares de campo Il para realizar labares en |g Aclividad: "Manlenimienio del Servicio de Recojo de Residuas §

PErsonas naturales con aplitudes v capacidad necesaria, que
verimientos del servicio materia de la

convocatoria.

el Dislito de Locumba, Proy. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.:

INFORME N° 037-202
INFORME N° 044
INFORME N° 039
INFORME N2 (0

-GAF-GM-A/MP JB

-GDISP-GM-A/MPJB
99-2022-OPP-GM/MP JB

SUB GERENCIA DE RECLIFsS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece Io e
derechos laborales.

b)

) Decrelo Legisialivo N®1057,

)

-SGRH-GAF-GM-A/MP B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

rednan los requisitas y/o perfil de

dlidos en

iminacion progresiva del régimen especial dal Decrelo Legisialivo N°1057 y otdiga

Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, maodificacio par Decrelo Supremo N°045-201 1-PCM.

e] Ley N°31345 Ley del Presupuesto del §

=ctor Pdblico pora el Afo Fiscal 2022,

fl  Resolucidn de Fresidencia Eecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

h) Resoluéidn de Presidencia Eecufiva N

Resolucién de Piesidencia Ejecufiva N®065-2020-SERVIR/PE,

*004-2021-SERVIR/PE,

i) Los demds disposiciones que regulen el Conlralo Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Ley N°31131, Ley que estoblece disposiciones Para enadicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico,
que regula el Régimen Esp=cial de Confratacién Administrativa de Servicios.
Reglomento del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlralacian Adminislraliva de Servicios,

I DETALLE

i

Requisitos

Experiencia

Competencias

Hoja de vida documentads fcv)

Contar con RUC [activo)

Copia simple dé DN [vigenie}

Numero de celujar actual

Comeo electidnica actual

Regimen persionario actual.

Declaraciones juracdas y solicitud.
| Camel de vacunacian (2da dosis)

3N expenencia labarg)

Senfids de responsabiidad, Capacidad de frabajo bajo presion.

Grado académico, Formacion Académica

Curses y/o estudios de especializacién

Sin farmacién,

Dessable acrediiar Capaciiaciones para el pussto

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada medianie Dec laracion jurada

Experiencia enlas funciones g realizar.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Gestidn de residuos séiiclos de fa activi
b) Recoleccidn de residuos
c) Olas funciones Qque le delegue el jefe
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

- w MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de piestocidn del servicio
Duracian del Contrats lnicic:: DAe'-f_!e la suschipeion del conlrato

Termino:

Remuneracion Mersual $/1, 830,00 (Mil seiscientos cincuar g con 007100 soles)
Modalidad de frabajo Pres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se detalian en el cuadro siguients, ademds se indican las
fechas programadas para coda una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convocal, i 20 de Eneio del 2022 Comisién Evaluadara
Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emples Del 21 al 31 de Eneio del 2022 Comisidin Evaluadera
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoia en la pagina web de la Del 27 al 31 de Enero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, del 2022 Comisicin Evaluadong

01 de Febrero del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscripcian virtual en la plataforma de canvecats ras de | (Los documentos que se prezanlen

pesonal link pestula aquf de Ia institucion en las fechas fuera de esle horario no seran
2.2 | indicadas en el cronagrama. tormados en cansideracian) Cormision Evaluadaorng

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluncian del cumplimienio de formalidades 01 de Febwero del 2022 Comisidn Evaluadarg

3.2 | Evaluaciéon de la hala de vida 01 de Febrer del 2022 Camision Evaluadeaig
Publicacian de resultados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pégina weab de la MUNICIFALIDAD 01 de Febwzro del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidin Evaluadarg
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, gongle 02 de Febrero del 2022

3.4 | meet, video llamada whalsapp, elc.) 15:00 prn Comisitn Evaluadaorg
Publicacion de resultado final en pdging web de la 02 de Febrero del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Cormision Evaluadong

4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .

03 de Febrer del 2022
4.1 | Susciipcian del Conliato § SGRH
4.2 | Regishio del Conliato A la suscripeion del canlialo SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
Apersonarse alas 2:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 03 de Febrero del 2022 MPJB

La conduccidn del praceso de seleccian en fodas sus etopas, estd a corgo del Comisidn Evalvadora, integrado por tres
miemibros. =

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile Ia informacion del posluionte se presentara firmada v foliada (en PDF) an digilal en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui {pagina web de la enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub elapa de seleceion son cancelaionas, por lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
ocuerdo a los elapas de evaluacian Y de la cantidad requerda: los paslulanies que cumplan con los requisitos minimos seran
declarodos aptos y los siguienles poslulanies como eleqibles yv/o accesitarios. de acuerdo al orden de mérlo o declarada
desierdo el proce:o. ‘ ]

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentfro del procesa tendrdén un mdximo y un minimo de punios, segin el cuadio siguiente:
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PESO PUiNTAJE PUNTAJE

MiNIm MAXIMO
EVALUACIONES o AR
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
a. Formacidn profesianal 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20
C. Experigncia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL; 100% N 199

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los pastulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segdn los rubros g
colificar que constan en el cuadio siguiente, donde el participanle para pasar a la siguisnte sub elopa, deberd alcanzor el
minimo de la calificacian, de lo conhrario serd eliminado del proceso.,

Entrevista

Los postulanites que se encueniren apios para la sub elapa de entrevisla pesanal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, elc.). en esta etapa se prefende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios tales como conocimignlo del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de estralegias v soluciones y aclitud y comunicacian, Aspecios que denotaran la
adapiabilidad, comunicacian oral. cooperacian, empatio, inicialiva, negociacian, andiisis, arden, redaccién clara del
participante, entre ofros aspecios compelenciales.
DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussfo en la legisiacian laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas 0 par deparlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que madiifica la Ley N° 27050, Ley General de Ia Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisifos del cargo y hayan obtenido un punidje aprobatorio, oblendrd ung
bonificacion del 15% (quince por cienla) del puntaje final,

El postulonie debera acreditar tal condicidn otsiigofpﬁrameﬁle con copia simple del Camet de Discapacidad emificlo por
CONADIS debidamenle adiuniado a su hoja de vida, que serd presantado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecids en el arficulo 4° de Ig Resolucion de lo Presidencia Eiecufiva N°® 61-2010/SERVIR, aguelios
posiulanies que superen tadas las &lapas del concurso, recibirdn una bonificocidn del 10% (diez por ciento] en la Ultima de las
etapas sefaladas (Enfrevista Fersonal), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vilae v adjuntodo al misme, copia simpie
del documento oficial emilido par la autaridag competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista éuliﬁcado de alto nivel

Se otorgard la bonificacian por ser deporfista caificado de ailo nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y alos
porcentajes establecido en el regiamento de la Ley N°27674 sobre el puniaje de la evaluacion cumcular, siempre Yy cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los posiutantes que hayan indicade ol momento de postulacion. debiendo ademds ser
acreditado conla copia simple emilide por el Inslituio Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones deciarando lo viabifidad de los mismos lo cual se indicard en lo forma de
publicacion,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasodequeel/la pastulante se presente o las evaMcsci-:»nea fuera del horano establacido para dicho efecto. no podra
parlicipar en las mismas Y serd exciuido del concurso. .
* En coso que elf 1o poslulante sea suplantado/a por oo postulante o por un fercero, serd automdficamente
descailificada/a, sin perfjuicio de las acciones civiies o penales que la enlidad convocanie adople, “
¢ Dedeleclarse que el/la paoslulante haya incurids en plagio o incumplico lasinstrucciones para el desarollo de cualquiery
de las etapos del concurso publico, serd automdticamenle descalificodo/a; sin perfuicio de las acciones civiles o penates
que la enlidad convocanie pueda adoptar. \ T p
e Losflas postulanles qus manlengan vinculo de cuaiguier indole con la enfidad cony ocanfe, se somelerdn a las
disposiciones establecidos en las presentes bioies del concunsa parlicipando en iguales candiciones con los demds
postulantes, f
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*  Encoso elflo postviante presantard informacién inexacta con cardicter de declaracidn jurada, ssrd descaiificado/a del
CONCUrse,

Los resultados del pracese de coniratacion, serdn publicads

s enla pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y s&rdn dodos a canocer en las fechas indica

das en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICI| DAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

(' fan L2

PRAF. KELLY M1. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB GERENGIA DE RECURSOS HUMANOS

(e) GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CPC LOURDES R.'{ﬂCONA CHOQUE

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




