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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 072-2020-MPJB

GEMNERALIDADES

Objeto de g convocatoria

Contraior 1o servicins de personas naturales con aplitudes v/o capacidades necesanas, que rednon
fos requisitos w/o periil de acusrde conlosrequerimientas del servicio materio de In convooaloria, Cobe
mancionoy que se requiere el montenimienio preveniive de o estructurg inflemo v exdema de los
raservoncos ¥ ineas de conduccidn con lo finalidad de mejoror o colidad de aguo v cuidar fo sciud
puldica en el marca de emergencic nocional ante el covid 192,

fTEM 01
01 Auxiiar de compe M-5 para reclizar labores on o Actividad: "Manterdmiento do o
infroestruciura de los Servicios de Agua Polabde v Alcantarificdo en el Diskito de Locumina -
Provincia de Jorge Basadre - Tacna®.

Dependencia, unidad crgdnica y/o drea solicilanle
GERENCIA DE DESARROLLO SGCIAL Y SERMICIOS PUBLICOS.

Rei, BNFORME W° 0478-2000-GDSSP-GM-A/MP 1B
IMFORME N 0465-2020-OPP-GM/MP IB

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub. Gerencio de Recursos Humanos

Base legul

al Ley Orgdnica de Muricipalidades, aprobada por Ley N 27972,

bl Ley N° 20849, Lay que establece la efiminacidn progresiva del régimen sspecial del Decrelo
Legisialive M® 1057 v otorga derechos laborates.

¢} Degeto Legisiolivo N° 1057, que regulo el Régimen Especial de Confrafacion Adminiirativa de
Servicios.

di Reglomento del Decrefo legidafive N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
MN° Q&5-2011-PTM. - :

e Decreto Llegislative del Sisferna Macional de Prasupuesto PUblico N® 1440-2018,

fi  Decreto de Urgencia N® 01 4-2019 Presupuestio ded Secior Publico para el ang fiscat 2020,

g Ley de Nepotlismo N® 26771 v su regiomento,

hi TUO deldo Lley N° 27444, Ley del Procedimiente Adminstrativo General

i} Ley N° 27806, Ley de Transparancia v de Acceso ¢ la informacion POblica

I Resolucian de Presidencico Becuiiva N° 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Prasidencia Ejecutiva N°
141-2011-5ERVIR/PE.

kb Decreto Supremo N® 044-2020-PCM, Decreto Supremo N7 051-2000-PCM, Decrato Supremo N® D44-
ZO-PCM, Decrato Supremao N® 083-20020-PCM.

i Decreto de Urgencia N° 029-2020,

mj Decrato de Urgencio N® G08-2020 Emergandcia saritaria,

it Las demds disposicionas que regulen el Controdo Administrativo de Servicios,

it. PERFiIL DEL PUESTC
Cuadro 01

ftem 01 AUXILIAR DE CAMPO V

Reguisitos Régimen penstonarno octudl,

Curriculurm Witae Documentadsn,
Contor con RUC {octivo).

Copio simple de DMt [Vigents).
MOmero de celular,

Caorreo slectonico ooty

Soficitud y los decloraciones jurados {descaigar de convooatodos de
personcl

Experiencia [Acreditoda mediante corslanctas y/o
certificados)

Experiencia especilica: D 01 ofo de expedencia en comos
afines 0 ko funcidn,

Compeatencias

Seniido de responsabiiidod,
Copacidad de robojo bojo presitn

Pagina 1ded

Direccion: Calle Sucre $/M, Villo Locumba {Flaza principall, forge Basadre - Tacna - Perd

Teléiono:

(052] - 475002



astudios { Acrediiado medionts consfoncias y/o
cerfificados)

Formacién Académico, grodo coodédmicg vio nivel de

Sinformocidn

Cursos yio esludios de espaciclizacion [Acreditada
medionts consiancias y/o cerlificados)

Daseable acreditar copacitaciones para el puasia

mediania consfancias y/o cerlificodns)

Conocimientos para el puesto vin carge (Acredilada

Experencio anios fundiones arealpar

Hl, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/G CARGO

3.1, Principales Funciones o dasarrollorn

{TEM 01 AUXIIARES DE CAMPO V

o) Eeculor ios frabajos de fmpieza y desinfeccion de os eservotos de agua potabls,
bl Realizar los fraboios de fijode v pintado de los reservorios vy los cercos meldlicos.

ot Coordingr con et capataz sobre ks rabajos dianios.

di Tener amplic criiferio pora desampenanss de sus funclones,
2] Ohos funciones que delegue gt jele inmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

Cuadro 01

CONDICIONES

DETALUE

tugor det servicio de prestacidn

Gerencia de Desarollo Social v Sarvicios Poblicos

Duracion del Confrato

Inicie: 27 de jdio del 2020
Termino: 20 de seplismbre del 2020

Remuneracién Mensual

57, 1.600.00 (M sebcientos con 007106 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESD

£l proceso de seleccion consta de 4 elapas principales, ias que se detalian en o cuodro siguienie, ademds
se ingican las techas progromadas parg cada una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION ]
1.1 | Aprobocion de las bases de o conveocalono 08 de julic det 2020 Comision Evaluadora

Publicacion  del proceso en &l
1.7 { Macional del Emiplso

Sarvicio Dai 09 ol 19 de julio del

2020

Comisidn Evoluadorg

2 CONVOCATORIA

pagina wab de la MUNICIPALIDAD
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Pubidicacion de o convecalona enlo

Deal 14 gt 19 de julio ded
2020

C.omision Evaluadora

2.2 cronograma.

Inscripcion virlual en o ploloforma de

convgcq?ozig’s de personallink posiutg SUUI | presenten fusra de este horario
de o insfitucion en las techas indicadas en el no serdn tomados en

20 de julio det 2020
Hora:
8:00am o
14:00 pm
{Los documentos que se

consideracién)

Comisidn Evaluodorg |

3 i SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumnplimiento de
3.1 1 formaolidades

20 de ulio det 2070

Comision Bvaluadorg

3.2 | Evaluacion Jde la hoia de vida

20 de julio del 2020

Comision Evaluadon

Publicacian de resultodos de la evaluacian
de Ia hoja de vida en fo pdaing web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

20 cle julio del 2020

3.31 BASADRE. 700 pm Comisidén tvaluadong
Pore o enbrevista  deberd  ingresar a
convocaionas de pasonal - ink endrevisia 21 de julio del 2020

3.4 | virjual 14:20pm Comisidn Evaluadors
Publicacidn de resultodo final en pdaing
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 21 de julic del 2020

3.5 JORGE BASADRE. 700 pmy Comision Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
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AL

MUNICIPALIDALR PROMVINGI]

4.1 | Suscripcion del Confrato 22 dejulio del 2020 SGRH
A o suscripcion del
4.2 1 Regiskro del Conirato contraio SGRH

Inicio de labores

{Los postulontas declarados ganadoras
cisberdn apsrsenarse a ks §00hs afa
4.3 | oficing de recursos humanos} 22 de julio del 2020 P B

Lo conduccibn del procese de seieccion en todos sus etopas, estd a carge del Comisidn evaluaciona,
infegrado por fres miembros.

Las evaluacionss de o sub slopa da seleccidn son cancelatorias, por o gue tos resultados tendrdn carcacter
efiminatorio.

5.1.1. Foctores de evaluacién

Los faciores de evaluacion dentro det proceso tendrdn un maximao v un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiente:
Cuadro 01
PESO ?U,NTAJE PU’NIAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% s 60 )
4. Formacidn profesional 20% 15 20

., Cursos o estudios de copacion D% 15 20
EMNTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluocion de tormalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momento de la posiulocion segln la fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompaonande ki documertacion gue acredite to informaocidn (copias simplest, o gque se
prasentard Hrmada, folioda, en Folder maniia.

Evaluacidn de la hoja de vida

Esta elapa se inicka evaluando lo hojo de vido da fos postulaontes y el cumplimiento ded perfit del puests, segin
tos rubros o calificor, donde el parficipanie pora pasar a ko siguients sub etapa, deberd olcanzar el minimo de
la calificacion, de o contranio serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulontes que se encueniren aplos para 1a sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse o ka
Sub Gerencio de Recursos Humanos, enla fecha indicado en ef cronogroma del proceso de confratacidn, esia
efapa pretende que jos integrantes de o Comisidn de Evaluadora, conczcan ot postulonie vy puedaon evaluor
diferenies aspecios {ales como concdimienio del puesto, grodo de andiisis, plonteamiento de esholegios v
soluciones ¥y achifud v comunicacidn, Aspecios que dencotaron o odaptatiidad, cormunicocion oral,
cooperacion, empatia, inicikativa, negociocidn, andlisis. orden, redaccion claora del participante. enfre ofres
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

Be conformidad con to dispuasio en o legislacidn laboral vigente, se otorgard bonificacionas por discapacidad,
personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Boniticacién por discapacidad

De conforrmidad con lo dispussio enla Ley MN° 21804, Ley que modifico ia Ley M® 27050, Ley General de o Persang
con Discapacidad, o agguelios que cumplon con los requisiios del cargo vy hayan oblenido un puntaje
aprobatorio, obtendrd una bonificocidn det 15% {quince por ciento) del puniaje final.

# postulante deberd acreditar fol condicidn obligaiorioments con copio simple del Camnet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hojo de vida, que serd presentado segun o fecha expussica
an el cronograma del proceso.
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Bonilicacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con o astablacido en ef ariculo 4° de o Resolucion de o Presidencia Feculiva N2 &1-
Z0HSERVIR, aquellns postulantes que superen todas as elapas del concurso. recibirdn una bonificacidon del
10% {diez por ciento} en o Oltima de las etapas sefcladas (Enfrevista Personal), sempre que hayan indicodo en

su Curicuium Vitloe vy adjunicdo of mismes, copia simple del documento oficiol emitida por I autoridad
competente acraditands su condicidn de Licenciado de kas Fuerzas Armadas.

Los resultados del proceso de contralacion, serdn publicados en g pdging web de o Municipalidad Provincial
Jorge Bosadre y seran dados o conacer en las fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

COMISION EVALUADORA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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ABOG. LIS DAVID ROMERC LOZA
;63 GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS

ING. MILBER OROCHE GUTIERREZ
GERENTE OE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS
r')"
; ;
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