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1. Los APTOS que pasan a ia entrevista personal, debe entenderse como los que han conseguido el puntaje minimo de 55

puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacion de hoja de vida o curricular.

o 2 Los NO APTOS, se considera al postulante gue en la evaluacion curricular no ha alcanzado el puntaje minimo.

Jorge Basadre; 14 de Diciembre del 2017

LA COMISIQN

APELLIDOS Y NOMBRES .
N° (Brden-aistétios] CARGO CALIFICACION
1 | CONDE MAQUERA LIONILDA VICTORIA AUXILIAR DE CAMPO || . APTO
2 | HUAMANI CHIGNE MARCO ANTONIO AUXILIAR DE CAMPO I APTO
3 | PAYE NEYRA CARMELA ALEJANDRINA AUXILIAR DE CAMPO Il ~APTO

" 4 | QUISPE VARGAS KARLA FORTUNATA AUXILIAR DE CAMPO | APTO
5 | TICONA INCACUTIPA JULIA AUXILIAR DE CAMPO 1| _APTO
6 | ESQUIA CERVANTES GLISERIO YOHON AUXILIAR DE CAMPO V APTO |
7 |HUIZA CONDE DANIEL AUXILIAR DE CAMPO V APTO

| 8 | SANCHEZ CUTIPA JUANA PASTORA AUXILIAR DE CAMPO V APTO

| 9 | VILLANUEVA ROSADO GASPAR ADAN AUXILIAR DE CAMPO V APTO |
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