BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°0119-2019-MPJB

. GENERALIDADES

1. Objeto de ia convacatoria

Caontratar los servicios de parsonas naturales con aplitudes vy capacidad necesarias, que reunan los
requisitos y/o perfl de acuerdo con los requerdimientos det servicio molera de lo convocatoria,

fTEM 01

01 Auxiligres de campo M-5 para redqlizar lobores en ko Actividod: "Mantenimienio Rutinario de
Limpieza Publica de Calles y Vias de Accase del Distito de Locumba ~ Provincia de Jorge Basadre
- Tacna’.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Grea solicitante
GEREMCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICICS PUBLICOS.

Ref INFORME MN° 918-20192-GDSSP-GM-A/MP B

INFORME N° 214-2019-0OPP-GM/MP 1B

3. Bependencia encargada de realizor el proceso de conlratacién
Sub. Gerencia de Recursos Humanas

al

b)

4. Base legal

ey N° 20849, Ley aque sslablece la eliminacidn progresiva del régimen aspeciol del Decrelo
Lagisiativo N® 1057 v otorga deraechos iaboraies.

Decreio Legisiative N° 1057, que regula el Régiman Especial de Contralacidn administroliva de
Servicios, : : :
Regliomento del Decrete Legistalivo N® 1057 que regulo e Régimen Bspecial de Confratacion
Administraliva de Servicios, Decrelo Supremao N° 07 5-2008-PCM. modificado cor Decrsto Supremo
N 0465-2011-PCM,

Ley N® 30877, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ARo Fiscal 2019,

WO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminiskalive Generad

Ley N” 27804, Lay de Transporencia v de Acceso o o informacion Pdblica

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidendia Becutiva N°
141-2011-3ERVIR/PE. .
Las demds disposiciones que regulen el Contralo Administralivo de Servicios.

tt. PERFIL DEL PUESTO

Cuadre 81
fern 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curicuium Yitae Documentado.
Contar con RUC {achvol.
Copic simple de Oni {Vigents).
Requisitos Numero de celular,
Correo slecirdnico aciudd,
Régiman persionario actugl,
Experiencia {Acrediicdo mediante constancias yv/o Experiencia espec#ica: D2 01 ofic de exparencia en Cargos
certficados) afines o ko funcidn,
competentias Sentido de responsabifidad.
Capocidad de rabajn bojo prasidn
Formacién Académica, grado acodémico yio nivel de Sin formaocion
estucios {Acreditoda mediante constancias y/o
certificados!
Cursas yio estudios de sspecializacion {Acredilada Oeseable acreditar capacitacionss para e puesio
medionte constoncias y/o cerfificados)
onocimiznios o =4 oyion 3 {Acreditad . !
ocionte comtoncion yio corticodes | Ewetencio snios funciones o realior

Hl. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funcioneas a dascrroliorn
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ML)

fTEM 01
01 AUXHIARES DE CAMFO M-V

g} Es el persenal gue se encarga de ejecular los frabaijos de recoleccidn de los residuos sélidos,
bbb Coordingr con e capalaz sebre los rabaojos diarios
c} Tener ampda critero pora desempeanarse de sus funcionas.
o} Ofras funciones gue delegue el jele inmediato.
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES DETALLE

tugar de prestacion del servicio Gerencia de Desarmofio Social y Servicios Pdblicos

Duracién del contrato Inicio: Suscrpoion de condrato,
Termino: 31 de diclembyre del 2019

Remuneraciéon mensual por cada | 5/ 1.400.00 {Mil selscienios con 00/100 sokes)
servidor

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

H procese de seleccidn consta de 4 etapos principaoles, ias que se detalian en ef cuadko siguients, ademds
se indicarn los fechas programadas para cada una.,

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO CRONCGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 aprobocion de los boses de o convocatona 13 d2 noviembre del 2019 Comibsion Evaluodong
Publicocidn det proceso an 2l Sepdcio Macionct | Dt 14 al 23 de noviemrs dal
1.2 1 dettmplec 2012 Comision Evaluadora
2 CONVOCTATORIA

FPublicacion de lo convacatoria enia pagina
web de la MUNICIPALIDAD PROVENCIAL JORGE Oet 22 al 26 da noviembre del

2.1 1 BASADRE. 017 Comisién Evoluodorg
27 de noviemisre del 2019
Haora:
B:15am o
Presentocion de la hola de vida documeniada 12:00 pm
es an Mesa de Porles de ko Municipolidod {Los documentos gue se
Provincial Jorge Bosadre. presenten fuera de este hororio
Colte Sucre 3/n Villa Locumba — Plozo Frincipat no serdn fomados en
2.2 consideracion) Comision Evaluadors
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvgluocion del cumplimienio de formoldodes 27 de noviembre del 2019 Comisicn Evaluadora
3.2 | Evaluacion de 1o hojo de vida 27 de noviembre del 2018 Comisidon Evoluodora

FPublicacian de resulodos de lo evalugcidn de

lo hojo de vide enia paginao web de la 27 de noviembre del 2019

3.3 | MURICIPALIDAD PROVIMCIAL JORGE BASADRE, 700 om Comisicn evoluadorg
28 de noviernbre det 2013

34§ Entrevista {Oficing de recunds humonos } 14Dam Comision Evaluadorg

Pubficacidn de resuftado final en pdgng web
de g MUNMCIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE 28 de noviemibbre dei 2049

3.5 1 BASADRE, 700 pm Comision Evaluadarg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRG DEL COMIRATO E INICIO DE LABORES
{2 de diciambre del 2039
4.1 | Suscripcion del Conirafo S5GRH
4.2 | Registro dat Conlrolo A lo suscripeitn del conlralo SGRH

Inicio de lobores

{tos postulantas declarados gonadoras
daberdn gpernsonase aias 8:0Ches g o oficia (7 de diciemire del 2019
4.3 | de recwrsas humanos) RAP IR
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La conduccidn del proceso de seleccién en fodas sus etapos, estd o corgo del Comisién evaluadora,
integrado por fres mismipros.

5.1. De I seleccién y declaracién de los ganadores

Las evaluaciones de la suby etapa de seleccion son caoncelotoras, por lo que ios resulfados tendrdn cardcier
eliminatornio.

5.1.1. Factores de evaluacién

Los factores de evaluacién dentro det proceso fendrdn un mdximo v un minimo de puntos, segon el cuadro

siguienic:
Cuadro 01
PESO PUNTA';JE PUNTA’JE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA $0% 45 60

a. Formacion profesionat 20% 15 20

b, Cursos o estudios de copacidn 20% 15 20

<, bxperiencia 2% 15 20
EMNTREVISTA 40% 5 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalyacion de formalidades

Lo postuianies delberdn presentar, ol momenioe de o postuiacion segun ia fecha que consto en el cronograma,
su haja de vida acompafiands o documeniacion que acredite o informacion {copias simplas), la que se
preseniard fimoda, folicda, en lolder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se Inicia evaluando la hoja de vida de los postulantas y el cumplimiznto del perfl del puesto, segin
los rubros @ calificar, donde el pardicipanis para pasar @ o siguienta wb etapn, deberd alcanzar el minimo de
la colificacidn, de lo conlrario serd sliminado del proceso.

Entrevisia
Los postulantas gue se encueniren apios para ia sub etapa de enfrevisio personal, deberdn apersonarsse a o

Sub Gerencia de Recursos Humanoes, enla fecho indicada en &l cronograma del procese de confrafacion, esfa
etapa pretende gue los integrontes de la Comisidn de Evaluadaorg, conozcon of postulante v puedan evaluor
diferentas aspectos tales como conocimianto del pueasto, grado de ondiisis, planteamiento de estrategias v
solucionas v achiud vy comunicacion. Aspectos gque dencloron o adoplabiidod, comunicacidn ol
cooparacion, empatio, iniciafiva, negodiaaidn, andlisis, orden, redaccion clara del poricipants, enlre ofros
aspectos compatenciales.,

De ias bonificaciones

Oe conlormidod con o dispuesio en la legislacion loboral vigente. se olorgord bonificacionas por discapocidad.
panond licenciado de los Fuerzas Armodas.

Boni#icacidn por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en fa Ley N® 21304, Ley qua modificaia Ley N® 27050, Ley Genergl de o Persona
con Discapacidod, o aguelios que cumplon con [os requisitas del cargo y hovon oblenido un puntgie
aprgbatorio, oblendrd uno bonificocion det 15% [quince por clento) del puntaje final.

B postuianie debers acreditar 1ol condicidn obligotoriamente con copio simple del Comet de Discapaciciad
emitido por CONADIS debidamente adiuntado o su hoja de vida, que serd presentado segimn la fecha expuesio
an el cronourama det roceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecide en of orliculo 4 de o Resclucidn de o Presidencio fecutive N® 41-
2CT0/5ERVIR, aguelios postulantes que superen todas ias etopas del concuno, recibirdn una bonificacidon def
10% [dier por clenio} en la Giima de las elapas sefaladas {Enfrevista Persondl), siempre gue hayan indicado en
su Curicutom Vil vy adjuntado o misme, copia simple del documenic oficicl emitide por o gulordciod
competente acreditando su condicion de Licenciodo de las Fuerzas Armadas.
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Los resuitados del proceso de controtocidn, serdn pubdicados en o paginag web de 1o Municipolidad Provincial
Jorge Basadre v serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

MNeta: Bl plazo maximo para o devolucion de lo decumentacion presentada as de cinco {5) dias

wego de o publicacidn de resulicdos findies en mesa de partes de la irstitucion, pasade dicho
plozo o documentacion serd siniastrada.

COMISION EVALUADQRA

1/G. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
ERENCLADE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

-

{e}GERENCIADE DESAFROLLOSOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
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