
BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0119-2019-MPJB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Contratar los. servicios de personas naturales con aptífudes y capacidad necesarlm, que reúnan !os 
requisitos y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio molería de lo convocatoria. 

ÍTEMOl 
01 Auxiliares de campo M·5 poro reo!izor labores en lo Actividad: "Mantenimiento Rutinario de 
limpieza Publica de Col!es y Vias de Acceso del Distrito de Locumbo- Provincia de Jorge Bosodre 
- Tocno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y jo área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBUCOS. 

Ref.INFORME N" 918-2019-GDSSP-GM-A/MPJB 
INFORME N" 914-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
a) Ley N" 20849, Ley que establece la eiirninoción progresiva del régimen especlo! del Decreto 

Legislativo N° 1057 y otorgo derechos iaboroles. 
b) Decreto Legislativo No 1057. que regula e! Régimen Especial eJe Contratación Administroíiva de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regulo el Régimen Especiol de Contratación 

Administro!ivo de Servicios, Decreto Supremo N"' 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo 
N"065-2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público paro el Año Fisco! 2019. 
e) TUO de lo Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General 
fj Ley N° 27806, Ley de Tronsparencia y de Acceso a lo Información Pública 
gj Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia EjecuHva N"' 

141-201 í-SERVIR/PE. 
h) Los demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFIL DEL PUESTO 

Cuadro 01 
' L. ------·- .......... -----·-·~·--·-···~ ..... -·· ", ... 11~~··º~·~-I¿!!UAR DE CAMPO M·V 

Requisitos 

Experiencia (Acreditado mediante conslancios y/o 
certificados) 

Competencias 

Curricv!um Vitae Documentado. 
Conior con RUC (oc!ivoj_ 
Copio simple de DNI {Vigente). 
i..J0mero de celular. 
Correo eiec!rónico actual. 
Régimen pensionario octuol. 

Experiencia específico: De 01 or"'io de experiencia en cargos 
afines o lo función. 

Sentído de responsabilidad. 

r-----------------------!-"C"'a""'c~c!'id'.'o'ód'._Q.~.!!:9bqi.c:}2.9ÍQ.P"'-'e'><si~ó._,n ______ _ 
Formación Académico, grado ocodérnico y/o nivel de Sin formoción 
estudios (Acreditado mediante consioncios y/o 

ce~~ícodos,,l ____________ ~--~-cc---~------~-=---------------
Deseoble acreditar capacitaciones poro el pues lo 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y !O CARGO 

3. l. Principales funciones a c!esorrol!ar: 
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ÍTEM 01 
01 AUXIliARES DE CAMPO M-V 

o) Es el personal que se encarga de ejecutor los trabajos de recolección de !os residuos sólidos. 
b) Coordinar con el copoloz sobre los trabajos diarios 
e) Tener amp!ia criterio para desemper"'iarse de sus funciones. 
d) Olras funciones qve delegue el jefe inrnediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETALLE 

lugar de prestación del servicio Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Públicos 

-·-···-·-··· .. 
Duración del contrato Inicio: Suscripción de contrato. 

Termino: 31 de diciembre del 2019 

"·-···-- ·-·----
Remuneración mensual por cada 

1 S/ 
1.600.00 {Mil seiscientos con 00!100 soles) 

servidor 
·-·---·-·· ·····-· ··-· ·-·-·---·-·-

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales. las que se detallan en el cuadro siguiente. además 
se indican !as fechas programadas para cada una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

¡ APROBACIÓN Y COMUNICACIÓN 

--------~~ Aorobacíón de las bases ?e lg_s;-onvoca1orio l 13 de ~-==-~el 20; 9 1 

Publicodón dol pcoceso en el Seuiclo Nacional f Oc< 14 al 23 de wnembce del 1 Comisión Evo!u?dorg_ ·-·--

__ __l~;_ _del Empleo ' 2019 ···-····-~-f2misión EvolumJoro 
1 ---

2 ~::::e~:~:': con:~~~~~;;~-~~ io pó~~ - - 1 ----------··-~----·--···--
web de la MUN!CIPALIDAD PROVINCIA!. JÜ~aGE 1 Oel22 al 26 de noviemb. re del~ 

2.1 ! BASADRE. ! ····-····· 2019 ..... . .. 
27 de noviembre del 201 9 

Hora: 
8:15 om o 

Presentación de lo hoja de vida docurnenlodo 12:00 pm 
es en Meso de Parles de Jo .Viunicipolidod 1 {los documentos que se 
Provincíol Jorge Smodre. 1 presenten fuero de este horario ! 

Comisión fvoiuo.:;:!c:~ro __ _ 

Co!!e Sucre S/n Villa locumbo- Plazo Prin.~~o·-'· .l.. no serón tomados en 1 
2.2 _ __ conslder~c~l~ó~n~)---~-i-----C"'q_r.!J.!~ión_Evoluodoro 

-~----~~-~~~~~~~ y DEClARACIÓN q~Qf'._~ADORES 1 _ __L ___ =-~~~~-~---
3.1 Evo!uaci<;)n del cvmp!imienlo de forrnolrdad~L__j~_.27 de noviernbre d~~-2~0~1~9;---ti ___ ~C~o~mcci,sr"'·or::_ Evaluadora 

4 

.. _li¡J":.<>.'~.".<::i.e>n de to hoja de vida ·-·----·--- 1 27 de novlembce del2019 1 Co!"i.~?n Evoluodmo 

Pub!icaoón de resu!lodos de lo evo!uoción de r f 

lo hoja cie vida en la página web d;:: lo 27 de noviernbre del 2019 . 
3.3 fy',UNiC!P AUOAO PROVINCIAL JORGE B>\SADRE. 7 :.,00"1·-"' p¡m"---~-cc--f----'C~o~m-""IS~Io~· n.ccEv~o'O'c!u~o~d~o~c""o 

1 ··-··· 28 de nO:i;;;r;Jbre de! 20 J 9 

3.4 Entrevisto /Oficina de recursq_~ humemos) J ..... lQ:.~_9om Comisión Evolua_s::loro ____ ... 

! Publicación de resultado final en póg!na web ~ 
de lo MUNIC!P f\LIDAD PROVit--!CIAL JORGE 28 de noviembre dei 2019 

3.5 f:\AS.AORE. . .......... ______ 7:00 p~m.o_ ___ _ Comisión f.voluodorg ________ _ 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRQ_PÉ..!:.S:ONTRATO E INICIO DE l~B910R'CES,--=-===--,----------····---···-----· 
02 de diciembre del 2019 

4.1 Suscripción Q§L~.E:_t_!"o~t~o _______ _ 

4.2 Reaistro ele! Contrato 
¡ !nido de labores i 

! (!.os poslulantes declorodos ganadores ,~ 
¡1 deberón opersonarse o los 8;00hrs o lo ofiono 

4.3 de recur~os humanos! 

----+-----------~SGRH 
A la suscripción del coniro!o SGRH 

02 de cllciemb'e del 20 t 9 1 

MPJB 
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tt~ii:i);~ 
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1\fiUJ'-IIGIPALIDAP PROVINCIAL 
.J_ Q;RGE B.ASA.DRE_•_ '"-- -- --- -- - -- -- TACN'A·~ PERO-- ,- '--_,_ ,- --·- -- --

la conducción del proceso de selección en todas sus etapas. está o cargo del Comisión evaluadora, 
integrado por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de la sub etapa de selección son cancelo torios. por lo que ios resultados tendrán carácter 
e!iminotorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 1 PUNTAJE PUNTAJE 

EVALUACIONES ¡ MINIMO MÁXIMO 

EVALUACi_Ót:J_Qi:.lf'HOJA DE VIDA 160% 
···---

1 45 ---~ 
a. formación prof~~i'?n?.L ....... _________________ i2QW ---+:; ·--~.2Q __ 1 o J2. Cursos o estudios de copación 20% '20 

·~··-.---.--

--l~§~ --r~.s -·.-·-··-····-~-

.. ~.:..-~~~riencia 20 ·······-····-
EN!~EVIS!A 125 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 170 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, a! momenlo de !o pm!u!oción segUn la fecho que co1üla en e! crono9romo. 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite !a información {copias símplesj. lo que se 
presentará firmado foliado. en fo!der manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esta etapa se.inicia evaluando lo hoja dé vida de los postulantes y e1 cumplimiento del perfí! de·! puesto. según 
los rubros o calificar. donde el participante poro pasar a la siguiente sub etapa, deberá alcanzar el mínimo de 
la col1ficoción, de lo conlrarío será eliminado del proceso. 

Entrevista 
Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal. deberán apersonarse o la 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en la fecha indicada en e: cronograma del proceso de contratación. esta 
etapa pretende que !os integrantes de !a Comisión de Evaluadora, conozcon ol postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales corno conocimiento del puesto, grado de ·análisis, planteamiento de ·estro!egias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotoron lo adaptabilidad, comunicación oro!. 
cooperación. empatfa. iniciativa, negociación, análisis, orden. redacción claro del participante, enlre otros 
aspectos competencíales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con !o dispuesto en la legislación laboro! vigente. se otorgará bonificaciones por discapacidad. 
personallicenc1ado de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N"' 21804.ley que modifica !a Ley N"" 27050. Ley General de la Persono 
con Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un pun taje 
aprobatorio, obtendró uno boníficacíón del 15% (quince por ciento) del punfaje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio sirnple de! Carne! de Discapacidad 
emitido porCONAD!S debídarnente adjuntado o su hoio de vida, que será presentado según !a fecrw expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo eslab!eciclo en e! articulo 4"' de la Resolución de lo Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERV!R, aqueiios postulantes que superen todos !os etapas del concurso, rcd!Jirón una bonificación del 
10% (diez por ciento) en !a úl!ima de las efopos serlalados (Entrevista Personal), siernpre que hayan indicado en 
su Curriculurn VHoe y acljuntodo al mismo, copia simple del docun1ento oficio! ernitido por !o autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado de !os Fuerzas Armadas. 
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l\I!IJNICIPALIDAp PROVINCIAL 
.JQ .. ~GE BAS.ADRE .. · . ----- · ·- -- IACNA·- f::>ERU- - - -- - . 

Los resultados del proceso de conlroloción. serán publicados en ia página web de lo Municipalidad Provincial 
jorge Basadre y serán dados a conocer en las fechas indlcoclos en el cronograma del proceso. 

Noto: El plazo máximo para la devolución de lo documentación presentado es de cinco {5) días 
luego de la publicación de resultados finales en meso de portes de la institución. pasado dicho 
plazo !o documentación será siniestrado. 

COMISION EVAlUADORA 
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