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“Afio del F ortalecimicnto de lg Soberania Nacional”

CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne 042-2022-MpJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confralar los servicios de peEnonas nalurales con oplitudes y copacidagd necesana, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdao con los recuariy ientos del sarvicio maleria de la convaocatora,

ITEM 1
01 Asistente técnico 1| para rsalizar labores en Ig Actividad: “Mantenin iento y Limpisza de Canaies de Rizgo Agricola del vValle
de Locumba, Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESAR®OLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

[NFORME N° 251-2022
INFORME N° 109-
INFORME Ne 42
INFORME e 27
INFORIAE Ne 13

-GAF-GM-A/MP B
SGRH-GAF-GM-A/AMF B
2-GDTI-GM-A/MP B
22-GDT-GM-A/MP R
22-OPP-GM/MP IR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
5UB GERENCIA DE RECI i 23 HUMANOS-MPJB

1.4 BASELEGAL: -
al  Ley N° 20847, Ley que aslablace |q eliminaciéan progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiativo N°j057 y olorga
derechos labaoroles,

b) LeyN°3113], Ley que esiabiece disposiciones porg enachearla discriminacian en los regimenes laborates dels=clorpuhlico.
c) Decrelo Legisialive Ne1057, aque regula el Régimen Especial de Conlralacién Administraliva de Servicios.

d) Reglamento del Decrelo Legisialiva NoT057 Que regula el Régimen Es,
Decrelo Suprermo N 075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo NeG65-201] 1-PCM.
e Ley N° 31245 Ley del Presupuesto del § lor PUblico Fara el Afio Fiscal 2022,
SUNEE o f) Reselucién de Frcair_lerxqo Ejiecutiva N°313-201 7-5ER'v'iR,"’PE
| -g) Resolucién de Presidencia fecutiva N®045-2020-SERVIR/PE,
h)  Resalucidn de Presidencia Eecufivg N7004-2021-SERVIR/PE.
iV Las demas disposicionss que regulzn el Conlialo Admi istralivo de Servicios

ial de Contralacian Administraliva de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos Hoa de vida dacumentads {cvi
| Contar con RYC (activo)

Copia simpis de DN (vigente)
Umiero de celuiar actuai
onedelechonico aclual

| Réamen pensionarie actual
Declaraciones luraidlas v solicilye
Camet de vac unacion [3ra dosis)

Bxpenencia labaral mr g de 03

Experiencia Gfos amds en cargos a fines a lg funcidn,

Competencias
Grado académico, Formacién Académica

senfido de respar sabilidad, capocidad da frabajo bojo presion,

Sachilier

Cursos y/o estudios de especializacidn

Acreditar capaciiariones para el pussiy

Conocimientos Pard el puesto y/o cargo
Acreditadla medianle Declaracian jurada

Conadimientos en afin dtica anivel inlsmedio.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

a) Eahoracian de repiani=o de planas

b} Verificar los frabajos pProgramados por g aclividad,

¢} Eabowcién de Irformes mensuaies, ampliacion de plazs, adicional, deduct

d) Asistenciaen el coniiol de rendimientos

el Asislencia de conlol financicio de 1o activi lod, conlrol de pesanal, J
il R e funciones que delegue el jele inmediato. e e

vay modificocionss da Anaiiticos,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

Inicio: Do de |
Termino:

Maodalidad ds frabajo

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL FROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleceidn consta de 04 elapas principates, jas que se defallan en el cuadro siguisnte, ademds se indican las
fechas programadas para cada una,
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobaciin de las bosos
Publicacion del proce:s en el Sernvicio Nacional dsl
Emplaa
2 CONVOCATORIA
Publicocidn de la convoral nia en la phging web de Ig
MUNICIPALIDAD PECVINCIAL JORZE BASADRE,

7 de Febwero del 2027 Comision Evalundarg

Del 18 al 28 de Febrero del 2022 Comisiéin Evaliirarg

Comision Evaluadam

01 de Marze dal 2022
Hora: 8400 am a 1400 prn
(Los documentos que se presenten
fusra de este harario no serdn
tomiacas en Consideracion

Insedpeion virtual en lq Plataforma de convacatoras de
Fersonal link postulg agui de 1g inst*ucicin en las fechas
indicadas en el crona rama.

Comisicin Eyv aluaidaig

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimieria de formalidadas Comisitin Eval sactiorg
3.2 | Evaluacidn ds la hoja de vida Corrisidn Evaluadarg
- Public acian de resultaces de la svaluacian de fq hoja
de vida en la Pagina web de g MUNICIPALIDAD 01 de Marzo dsl 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, Camisicn Evaluadamg
Entrevisia virual se utilizard mied 02 de Marzo del 2022
34 | mest, video larada whalsap 14:20 Comisicn Evaluadong
Publicacion de resultads final en paginag web de la 02 de Marzo del 2029
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 Cormnisicon Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
. 03 de Marzo dsl 202
4.1 SGRH
4.2 | Registro del Coantiatn A la susciipcidin dal contrats SGRH
Iniclo de labores
(Los postulantes declarados ganadores deterdn
gp=nonuaise alas 800hrs a la oficing de Recursas
4.3 | Humanos) 03 de Marzo dal 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en tadas Sus elapas. esta a cargo del Comision evaluadora, ntegrado por ires
miemibros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacian dei Postuiante se presentard firmada
de convocatorias de pezonal link postula aqui (paging web de la enticiad)

120 PDF) en digilal en Ig plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evoluaciones de la sub elupa de sslecoinn son concelatonas, por lo que los resultados tendrdn cardicier eliminatorio. De
acu=rdo a lus etapas de gvoluacion y de la canficlad re uanda; los postulantes aue cumpian con los requisitos minimaos seran
decioradas aptos y los siquisnies Fostulantes como eizaiblas ¥/'O accesianios, ds acuerdo al orden da mésile o declarada
desiero el process.

2.4 FACTORES DE EVALUACIGON

Los factores de evaluacian dentro del proceso tendrdn un Mdimo y un minimo de puntos, segun el cuadro siguienle:
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PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO

Minimo requenids en
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIP

ENTREVISTA PERSONAL

Capocidad analifica

municacion efeclivay éfica
Evaluacién de la hoja de vida

Esta elupa se inicig evaluando la hoja de vido de los postulanies ¥ el cumglimienio de peril del pussto, 5€00n los rubros o
calificar que constan en el cuadro sic viente, donde el participante parg Pasar ala siguiente sub glapa, deberd alcanzar el
minimo des g calificacidn, de lo conilrorio serd eliminado del process, =

Entrevista

Los postulanies Que se encusniien aplos Para la sub elopa de enlievisla personal: 1o Sub Gerencia de Recursos Humanos
considsrara como medio {zoom, google meel, video llamada whalsapp, ele.), en esta elopa se pretends que los integranies
de la Comisién de Evaluodora, canczzan qf pastulanle y pusdan evoluar difersnles aspecios tales como conocimienio dal
pu=ssto, grado de andlisis, planieamienio de esfralegias y soluc Nes y aclitud y comunicacisn, Aspectos que denolaran Ia
adaplabilichad, comunicacién oral, Cooperacidn, empalia, inicialiva, negaciacian, andiisis, orden, redoccian clara del
participanite, enle ofros aspecios competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispueiio en g legisiacion laboral vigenle, se olorgard bonific aciones por discopacidad. persangl
licenciado de jas Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alte nivei

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en g Ley N° 21804, Ley aue modifica la Ley Ne 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, g agquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un punigje aprotctono, oblendrd una
bonificacion dal 15% (quince por ciento) del punicaye final

Bl postulante deberd acredilar tal condicién obiigatoraments con Copic simpie def Camet de Discapacidad emilicdo par
CONADIS debidamente adiuniode o su noja de vida, que serg presentade 3egun ia fecha expussia en el cronograma del
procesa.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo &slablecido en el arficulo 40 de la Resolucian de g Presidencia Eecutiva e 61-2010/SERVIR, aquelios
postulanies que superen todas las elapas dei concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciznlo) en la Gitima de las
etapos sefialodas (Entrevisia Personal), sempre que nayan indicado en su Curticulo Vilge y adjuntada al misme, Copia simpia
del dacumento oficial emitido por la autoridad compelznie a

Bonificacién por ser deporfista calificado de aito nivel

Se olorgurd Ia bonificacién por ser deporlista calificads de agilo nivel de acuerda o la vigencia de la acreditacidn y a los
Porcenigies eslablecido en el reglameante de Ia Ley N°27474 sai el punioje de la evaluacidn curricuiar, sie mpre y cuando
haya aprobaodo la &voluacidn, a 1os posiuiantes que hayan indicado g momenio de postulocian, dehiendo ademads ser
acreditado con la copia simple emilide por el Insiituto Peruano da Depaorte.

litande su condicidn de Licenciado dz las Fuerzas Armadas, «

{

I
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las obszrvacionss decloranda lo viabilidad de los misimos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encosodsqueealfig poshilonie se presznta o las evaluocionss fusrg del horario estabiecida para dicho efecto, no podrd
participar en las MISTIGs ¥ s21d excluido dal CONCUrsa.,

° En coia ques el o poslulanle seg suplantads/a por olio postulante o per un tercero, serd auvtomdticamente
descalificade/a, sin pefuicio de las ace =5 Civiles o penales que la entfidad convocanie adopie.

e Dedslecione que el/la postulante haya incurido en plagio o incurnplide las inslrucciones para el desarallo de cualquiera
de las elopas del concurso poblico, serd automdticamenle descalificado/a: sin peruicio de las accionas civiles 0 penales
que la enlidad convecante pueda adopiar,

e Losflas postulanies Que rmantengan vinculn da cugiquier indole con g enlidad convocante, se somelerdn a las
disposicionss establecidas en jas presenles basas dal concuns parliciponds en iguales condiciones con los demds
postulantes,

*  Encao elfia postulanie presanlarg informacién inexacla con ca dcler da declaracién jurada, serd descalificado/a da|
concursa,

Los resultados dal Process de conbratacion, seran publicados en la pdyina web de lg Municipalidad pravincia) Jorge Basadie
Yy s&dn dodas a conocer en las fechas indicadas en el cronograma da| proceso,

LA CoOmISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIA] RG'E‘B'ASﬂcDRf

ING. ECON, MAUUEL ANCHA;P/U 1 CANAZA
GERENCIA DE'ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS
i 7

MUNICIPALIDAD PRO NCIAL JOF BASADRE

. GUILLERMO ACHO
DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD

OVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FROIYAN 3 COAGUILA MAMANI
GERENCIA DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
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