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“Aiie de la Universalizacion de g Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0129-2020-MPJB

{. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 CBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlrolar 1os servicios de personas naturales con aptitudes v copacidod necesaria, que reunon os reguisiios
vio perfit de acuerdo con los requerimientos del servicio maleria de la convacalora.

ITEM 1
13 Auxiliares de campo M-2 {peones) poro redalizor labores en la Aclividod: "Mantenimienio de Umpieza de
Conales Lalerales de Riego en el CP, Pampa Sitlana, Distite de Locumba, Prov. Jorge Bosadre-Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SCLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESIRUCTURA
Ref:
INFORME N° 1201-2020-GDTLGM-A/MP R
INFORME MN®° 08467 -2020-OPP-GMIMP JE
INFORME N° 0559-2020-OPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP IS

1.4 BASE LEGAL:
Ley N°Z0B49, Ley que establece lo eliminacion progresive del régimen espacial del Decrelo Lagisiativo
MTI057 vy otorga daerechos labordgies.

Decreto Legislative MP1057, que regula el Régimen Especial de Contrafacidn Adminisirativa de Servicios.
Regiomenio del Decreto Legisiciivo NTI057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva
de Servicios, Decraio Supremo NPD75-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo NOQE5-2011-PTM.

DU N014-2019, Ley de Prasupuesio del Sector Pdblico pora el Afio Fiscal 202

TUG da la Ley N°27 444, Ley det Procedimisnio Adminisirativo General

Ley M°27808, Ley de Transparencia y de Access 0o nformacion Poblica

Resolucidn de Presidencia Eecufiva NeIQF-2011-3ERVIR/PE ¥ Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-
SERVIR/PE.

Decrelo Supremo NG44-2020-PCM, Decreto Sup{ema Me0S5)
Decrelo Supremo NO83-2020-PCM.
Deceto de Urgenciao NQ29-2020.
Decrelo de Urgencio N°QUS-2020 Emergenmcs aniana
Resclucidn de Presidencia Becufive N°045- 20207 S‘:RVIR PE
Las dermnds disposicionss gue reguian r=l o nira:ﬁo

“3020-PCM, Decrel  N°064-2020-PCM,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cugdro &1

Requisitos a presantar
qimen pensionidiio actuat
Solicitud y Declcrcscnonea Jurodas
|2 Experencididboal:
Sentido de resporsobghdcd Qapcczdmd de ?!‘UbG}O b{:;o
presion.
Sin formaocion : :
Acrediar capacsfouor*es mhemn:cs oo #unbion

Exparienciaen las func;ones o reahmr G

Experiencia
Competencias

Groado goademizo, formacion goadsmic
Cursos 0 estudios de especializacion:
Conocimientos para el pussic

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL.:PU_E OC.Y/O CARGO:



??_:}vmcr,,
o

£ ‘fa&

<t

Creado por Ley N 24799

TACNA - PERU

bl Trabdaio de des colmatacidn v limpieza de fomas de caplocidn de congias de concrelo vy acequios de
tiera.

Construccidn de aimacen para o actividad,

Chas funciones que designe el jafe inmediato.

20

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO Y PUESTO:!

CONDICIONES DETALLE
& e " . MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion dai servicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

inicior (i die ootubre det 2000

i P :
buracion del Conliaio Termino: 31 de oclubre el 2000

Remunziaoidn Mensual SF L0000 {nall doset

ZO4 0 nuevos soias)

rModalidod da frabaio Prasen

B. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESQ
B proceso de seleccion consta de 04 efapas principales, Ios que se deialion en el cuadro sigulente, ademids se
indican fas fechas progromadas pora Cada und,

ETAPAS DEL PROCESC i CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
i.1 | Aprobocion de los basss de la convocalong 14 de sepbiermbre det 2020 Comisidn kvaluadorg
Publicacidn dei proceso en el Servicio MNocional Del 150l 27 de Sephombre
1.2 { del Empleo chal 2020 Cormision Evgluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacion de lo convocaiona en o paging

web de ko MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE Del 22 ¢t 27 de Sepliembre

2.1 | BASADRE, del 2020 Comision Evaluadorg
. 29 de Sepdambre del 2320
Harg:
S:00 ama 1400 pm

scrpoion wvirtual  en o plotoforma de {Los documentos que se

convocatorias de personal link postula agui de o presenten fuera de este

imstifucidn en Jos fechos  indicodos en el horodo no serdn tomodos en
2.2 | Cronograma, consideracion) Comisidn Evaluadorg

3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evoluocidn del cumplirmiento de formalidades 29 de septiembre del 2020 | Comisidn Bvaiuodora

3.2 | Bvoluocion de o hoio de vido 29 de sepltiembre det 2020 Comision Evaluadors
Pubdicacién de resullados de o evaluacidon de
o hojo de vida en o padgina web de o 7% de sepfiembre del 2020

3.3 MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pmi Conision Evolugdorg
Paro i endrevisto virtuol se ulilizard medios como
{zoom, googie meet, video fomada whatsapn, 30 de sepliemibre del 2020

2.4 | eitc) 14:30 pr Comisidn Evoluadoro
Publicacidn de resuitads finol en pdging welx de 30 de sepliemire del 2020

3.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Corision Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Contrafo 01 de ociubre del 2020 SGEH
4.2 | Registro det Contralo A o suscripcion det coniralo SGRH

iniclo de labores
{Los postulantes declorodos gonodores

deberdn apersonarse o las 8:00hrs a la oficing
de Recursos Humonos)

01 de oclubrs daf 2020 MP IR

del postuionte se Dr«:»serztérci firmodia v follado - m'F_’DELen__d%giidl
onal fink pestula agui (paging wels de Ju.entidod)

Su hoja de vida que acredite
enla pletaforma de convocaio

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

sCcian son cancelaiol

‘evoluacion y de |
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u’)n ios roquss.os m;mmos serdn declarados aptos y tos siguientes posfu%ame; como ﬁle@blﬂs w’o G‘CCESI?(}W“”.
de acuerdo of orden de mériio o declorada deslerto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del procass fendrdn un mdximo v un minime de puntos, segidn el cuadro
siguiente:

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIM
EVALUACIONES °©
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 40
a. Formacidn profesionol 0% 15 Y
b Cures o eshudios de copocidn 0% 15 20
C. Expodencio 20% 15 20
ENTREVISTA 0% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 1007 70 100

Evaluacion de la hojo de vida

Esto etapa se inicio evaluande ka hoja de vida de los postulontes y o complimiento del perfil del puesto, segin
los ruoros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef porficipants parg pasar a k siguients sub
etapa, deberd alconzar @ minimo de o calficacion, de fo confrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulontes gue se encuentren aptos para o sub elopa de enirevisia personal; 1a Sub Gerencia de Recursos
Humomos considerara como medio {zoom, googls meet, video lomado whatsapp, eic.), en esto elapa se
pretende gue los infegranies de o Comisidon de Evolucdora, conozcan o postulante vy puedon evaluar
diferanies aspectos tales comoe conocimiento del puesto, grado de andlisis, plonfeamiente de estrategias v
soluciones v octitud vy comunicocion. Aspecios que denotoran o adoptabiidad, comunicacidn oral
cooparacion, ermpatia, iniciativa, negociacidn, andlisis, orden, redaccidn clara del porficipante, entre ofros
aspecios competenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en o legilocion foboral vigente, se olorgord bomf icaciones por
discapacidod, persondgl icenciado de las Fuerzos Armodaos 0 fols'q deporhstc coim

Bonificacién por discopacidad

#de Discupacidad
segin o fecha expuesia

o de Depoﬂe
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisidn en plenc obsolverd las observaciones declorondo la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en
o forma de publicackbr.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

= Encoso de gue elf la postulanie se presente ¢ las evaluaciones fuers del horario establecido parg dicho
afecio, no podrd participar en las mismas y serd exclsido del concurso.

«  Encasoque elf ik postulonte sea suploniado/a por ore postulante o por un fercero, serd aufomdiicomaentes
descalifficado/a, sin perjuicio de las accionas civiles o pendles que la enfidod convocante adopte,

= Dedstectarse que el/la postulonte haya incurrido en plagio o incumplido las instruccionss para el desarrolio
de cualquiera de las elopas del concurso pUblico, serd aufomdticomente descoiificado/a; sin perjuicio de
kas occiones civiles o penales gue ia enfidad convoconie pueda adoplar.

« Losflos postulonies que mantengan vinculo de cudlguier indote con ko enlidad convecante, se someterdn
o las disposiciones establecidas en las resentes bases del concurso parlicipande en iguales condiciones
con los demds postulantes.

«  En coso elfia poslulonte presentard informacion inexacio con cordcter de decloracion jurada, serd
descalfificado/a del concurso.

Los resuliados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pdging web de lo Municipalidod provinciol
Jorge Basadre y serdn dados a conocer en fas fechas indicados en el cronograma del proceso.

LA COMISION

OF, LUi5 DAVID ROMERGC LOZA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

7 s
1NG. GRHISTIAN R. TAPIA LARING
fe) GERENCIY DE DESARROLLO £ INFRAESTRUCTURA




