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MUMICIPALIDAD PRO

GE_BAS

TACNA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° (3014-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE 1A CONVOCATORIA
Contrator fos servicios de personags naturales con aplitudes y capacidod necesora, gue reinan ios requisitos
wio perfil de acuerdo conios requenmianios del servicio malerda de la convooatornia,

ITEM 1
01 Auxilior de compo M-l {pedén} para realizor labores en lo Actividod: "Manterimiento ds Parquss
Recrealivos, Plozas Pablicas en f Distiile de Locumba-Provincia Jorge Basadre-Tacna”

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERERNCIA DE DESARROLLG 3OCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICCS
Ref.

INFORME N° 0039-2020-GD55P-GM-A/MP JB
INFORME P 0080-2020-0OPP-GRM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUR GEREMCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

A.BASE LEGAL

@} Ley N° 20849, Ley que estoblece o eliminacion progresiva det régimen especial del Decralo Legislalivo NP
1057 y olorga derechos laborales

b) Decreio Legislalivo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Controbocion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomento del Decrefo legilofive N° 1057 que regula &l Régimen Bipecial de Conbralocion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo M° 075-2008-PCM. modificodo por Decreto Supramao N° 065-
Z011-PCAL

d} Decreio Legisialivo del Sistema Macional de Presupuesto Pabslico N® 1440-2018,

e} Decrelo de Urgaencia N° 0142019 Presupuesto del Sector Publico pora el anao fiscal 2020,

f) TUO de o ley N° 27444, Ley del Procedimientn administralivo General

gl Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ¢ lo Informacion Poblica

b} Resclucidn de Presidencia Bjecufivo N® 107-201 1 SERVIR/PE vy Resolucidn de Presidencia Bacutiva 1H° 141
2071 1-SERVIR/PE.

B Las demds disposicionas. que regulen &f Contralo Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° 01

ftemn 01 Auxiior de campo M-l

o} Curriculurn Vitloe Documeniado.
Iy} Contar con RUC [Activo).
¢} Copia Simple de DNE (Vigente),
Raguisitos a prasenior d} Mumers de celulor aclugl,
e] Coreo elachkonica actual.
i} Régimen pensionarnio acluat

Experancia Sin expenenciy laborg) -
Compelencias Sentido de rasponsobilidad.
Caopocidad de frabajo bajo presidn,
Crode ocodémico, formacion Sin formacidn,
acodémica ~
Cursos 0 esiudios de espacioizocion | Deseobie ocrediar capacitacionas parg o] puesio,
Congcimientos pard e puesic Experencio enlas lunciones ¢ reglizar,

0. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar:

a1} Realizor robojo de Impieza de dreaqs verdes, elc,
b} Tener amplio oifsrio pora desempenarss en sus funciones.

Pagina 1 de &
Dieccidn: Calle Sycre $/N, Vil Locumba (Plaza principol), Jorge Basadie - Tacna - Perg
Teléfono:  {053) - 475002



GaOVIRER,
72 %
=

R PROVINCIAL

ASAD

SPERU

MUNICIPALIDA

TTACNA

ol Oiras funciones gque designe el jefe inmedicio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
_ CONDICIONES DETALLE o
MYNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

D mc”ndmi Contrato Inicio: Suscripcion de controlo.
uracion de Terming: 2% de fabueco del 2020

iTEM D1
Remuneracion Mensual: 01 Auxilior de campo M-1

5/ 1,000.00 {Mil con 007100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N™3

ETAFAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE

1| APROBACION ¥ COMUNICACION ) R —

.1 | Aprobacién de las boses de la convocatoria 23 de enaro del 2020 Comisidn Evoluadora §
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Detl 24 enero of 02 de
1.2 | Empleo-SERVIR iebrere del 2020 Comisidn Evaluodora

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en ia pdginag web de la Dl 29 enero ot 02 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. febraro del 2020 Comisidn Evaluoadorg
(03 de fabraro del 2020
Horos

815 am o 12:00 pm
{Los documentos Que 2
preserden fuerg de esie
horods no serdn omaodos
Presentecién de o hojo de vida documentada en Mesa | en considerocidn}

2.2 | de Partes de la Municipofidad Provincial Jorge Basadre Comision Evoglyndors
3 | SEECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
2.1 | BEvoluackdn del cumplimisnia de formatidades 03 de tebremo cel 2020 Comision Evoluodorn
3.2 | Evoluaciin de lo hoio de vido 43 de fetrero dal 2020 Comision Bvcluadora
icacion de resultodos de lo evatluacion de la hojo de
4 gk AURRCIFALDAD (03 de febrero del 2020
3.3 700 pm Comisicn Evaluadong
04 de febrero det 2020
3.4 14:20pm Comisidn Evolucdora
(o 04 de febvero det 2000
33 700 prm Cornision Evaluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRC DEL CONIRATG £ BNICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion det Confratoe 05 de febrero def 2020 SGRHE
A k3 suschpcion det
4.2 | Reaisto def Contralo conlralo SORH
fricio e ibores
fLos  posiulonies  deciorados gonores debardn
apesonanse o ios 800 hrs o ko Ofcing de Recurscs
4.3 [ Humaonos) 05 de febrero del 2000 PMFPIB

La conduccidn del proceso de seleccidn en fodas sus elapas, estd o corgo del Comiddn evaluadong, infegradio
or s miembros.

5.1. De la seieccién ¥ decloracién de los ganadores

Los evolucciones de ka sub elapa de seleccidn son concelatornias, por o que 1os resullodos tendrdn coracier
elfiminoicdio,

Factores de evaluacion

Los faciores de evaluacidn dentro del proceso lendran un maximo y un minimao de puntos, segan el cuodro
siguienia:
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Cuadre 01
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
o, Forrmacion profesional 0% 15 2
iz, Cursos o estudios de capocion 20% i5 20
c. Expefiencia oo 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de lormalidades

Los postulantes deberdn prasentar, ol momento de o postulacidn segun la fecho que consta en ef cronograma,
su hojo de vido agcompafande lo decumeniacion que acredile ka informacion contenida en el mismo {copios
simples), la gue se presentard Hrmada, foliada, en folder manila.

Evaluacion de 1o hoja de vida

Esta elopa sa inicia evaluando X hoja de vida de 1os postulantas v el cumplimiento del peddit del puesta, segun
ios rubros o colificor gque constan en el cuadro siguienie, donde =l participante poro pasar a I siguients sub
etopa, deberd alcanzor e minimao de la calificacidn, de o controrio serd eliminado def procesc.

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para i sub elapa de enfrevislo personal, debeardn apersonarse a o
Sub. Gerencia de recursas humanos, enia fecho indicada en el cronograma del proceso de contratacian, esto
etlopo pretende que los infegrantes de ta Comision de Evcluadora, conozcan of posiufonte y puedan evaluar

" diferentes capectos iales ‘como conocimienta del pUesfo, gracio de andliss, plomeamiento de estra%egiaé ¥
soluciones vy aclitlud vy comunicacion. Aspecios que denctaron o adaplabiidod, comunicociin oral,
cooperocion, empatlio, inicialiva, negociacion, andliss, orden, redaccidn clara del participants, entre oiros
aspectos competenciales.

De las benilicaciones

e conformidad con o dispuesto en o legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificacionss por
discopacidad, personal icenciado de ias Fuerras Armadas.

Bonificacién por discapacidad

e conformidad con o dispuesio an lo Ley N° 21804, Ley gue modifica o Ley N 27050, Ley General de o
Persong con Discapacidad, o aguelios que cumpilan con los requisitos del corge v hayan oblenido un punicie
aprobaiono, obtendrd una bonificocian del 15% {quince por clenio} del punicie final.

B postulonie deberd acreditor il condicikdn obiigaioriamente con copla simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidomente adiuntado a su hoja de vida, gue serd prasentado segun la fecha expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Ffuerzas Armadas

De conformidad con o establecide en ef arliculo 4* de lo Resolucion de o Presidencio Ejecutiva N° 41-
ZOHH/SERVIR, aqueilos postulantes que superen fodas las efapos del concurso, recibirdn una bonficacidn del
10% {diez por cientol en g Ulima de los elapas sefaiodas {(Erdreviska Pesonal. siempre que havan indicodo en
su Curiculum Vilae v adjuniado of mismo, copia simpie del documento oficil emilido por o autoridodd
competente aeredifando su condicion de ticenciodo de las Fuerzos Armadas.

Los resuitados del proceso de conratacion, serdn publicados en la pdging web de ka Municipalidad provincial
lorge Basadre vy seran dados a conoecer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.
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Motfa: el plaze maximo pora la develucién de lo documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de lo
publicacién de resuliados finoles en mesa de partes de la instifucién, pasado dicho plaze lo documentacién
serd siniestrada,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL I_?RGE BASADRE
a4 /’t ./.r s, V

T,

I
B NG MILBER OROCHE GUTIERRES
i GERE&'}T—E DE AGNENSTRACION ¥ FINANZAS
i ~
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