
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 003-2020-MP JB 

GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contrator los servicios ele personos naturales con op!l!udes y capacidad necesorio. que reúnan los requisitos 

y ío perfí! de acuerdo con los requerimientos del servicio rnoterio de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador (mecóníco especialista} OM-1 para realizar iobores en Adrninisfroción de Moqu1nor1c: y Equipo 
Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMiNISTRACIÓN DE tv\AQUINAR:!A Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME No 0007-2020-AMEP-GM-A/MP JB 
INFORME W 003 1-2020-0I'P-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) ley N* 20849. Ley que establece la eliminación progresivo tiel régimen especial del Decreto Legislativo N" 
1057 y olorgo derechos laborales_ 

b) Decreto legislotivo N" 1057. que regulo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" !057 que regula el Régir"nen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo n~-075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
201 !-PCM. 

d) Decrelo legis!alivo del Sistema Nacional de Presupueslo Público N" 1440-20!8. 
e) Decreto ele Urgencio Nc 014-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el af'10 lisco! 2020. 
1) TUO de lo Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
g) ley H" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o lo Información Público 
h) Resolución ele Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 141-

201 !-SERVIR/PE. 
i) Los dernós disposiciones que regulen el Contrato Adminislralivo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

I

r__________ ---------t-;-~:~m~¿-;;~~~~~:J;~~;~~;::~~~;~=~ = ~~~=~~---------------=-~~=-~] 
e] Copia Simple de DNI (Vigente). 

~-R-e--qu-,s-,1-os o preselllor-------l-:c~-~-~-~~-~-~~-e-~o~e-~-ee_c,-~~-~-~-~c-lo~~-~-c~oclc-l~-~~~1_ .. --o-- ............... ··- ~~ l __ _ __ __ f) Régimen pensionario acfvol _ 

l012?-riencia _ ·-··-·-------------L-.~!f2_g.I!~_r:__c;:_!2 __ 12_:l~.!~!!9 __ Q_q__Q:?__Q!:~Os Q_!ines o lo íunclón. ···-··--····--------1 
l C~o-n-lp_P __ ocle~n-c-ci_o_s--c~c---=--c---+-:~ec:;;~~~~~~~:~~~~~~~b~~opr~sic)n__ ---~ 

formación Acodémico. Grado Tílvio de lécnico o bachiller 1 
académico, o nivel de estuciios. 
Cursos o estudios de Acreditar·capocffOCiOnes-en--n~eCóñ-iCO-c-,u-!Ümotriz. . .. ¡ 
es eciolizoción J 

~-Conocim1enfos poro e! puesto i Experiencia e-n-er-pue_.jQ"C;-reOiizar:_ _ _____ -__ -__ - ___ -__ -_-::::::_-_- ___ ,., __ ! 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

oj Reaiizor tra!Jojos de n>antenimiento cie sistemas hidr·óulicos en moquinario pesoclo. ogrícolo y veflicu!os 
en general. 

b) Reparación de cornponenles hidráulicos en 9enero!. 
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e) Realizar evo!uociones de! es!odo de componentes hidróulicos de lo:. máquinas y vehículos. 
d) Deberá realizar otras toreos relacionadas con tos funciones de! puesto. 
e) Reolízor montenirníenlos preventivos e inspecciones o rnoquinorios y vehículos. 
f) Informar de todos los intervenciones y/o reporociones realizados o los móquinas y ve!licvlos. 
g) Cumplir con las normas de seguridoc! y salud. 
h) Otras funciones que le asigne su jefe inrnecJioto. 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

~L~GJOC ~~:,0\IC:::::~::::¡: j ~~~:~:f~~~~~J~~~~~~1';.~~t~t~~~E~~~~:· -----=i 
[-------~-----~··---~ ··--l Inicio: oes-¿e·ío-·~·ü-sCriPCión del cOOtr:~·to-· ······-········-··-·--··--,.- ··----1 
Duroe~ón del Contrato ¡ : 

·-·-~--- ·----·"·--"-·- ""·------nf~~~fo: 29 _QQ .. f.QQ~Q~_Qel 2020 _______________ l; 
1 Rem.mmouo" Men;uo' i O! OPERADOR MEC/¡NiCO OM~I 

J S/2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/l 00 nuevos soles} ] 

.... ··~ ··~·· ... J .. ,.. . "'"""""" ··~··"'··········~················"'············-···-·~~ - -~····· 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 etopos principales. las que se detallan en e! cuadro siguiente. además se 
indican !os fechas programados poro codo uno. 

Cuadro 01 
i 
i CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE ETAPAS DEl PROCESO 

.!_ __ l.~t_!:!Q_BAg_Q_~ ... :'!: .. ~QM,~~-!f~-~_!~N ____ _ 

_ ,,,j ~~¡;~;f,1~ ~!f;;~~~::' .~~o,:;,:;:~oc~~~;o~':~n-a_1_d_e_1 __ +i['_D_e~21o~2~~"~~-~~~~~;~-~~-c~~!~:~~~~~ z~,o~0c~~~~~-~-1'--_··_~ ~~c-~-o:m:.~,-"~v-':n:,:,~··o~~--~~,-,~a-~,--j:o:,~o-~--·~-l 
1.2 r Empleo-SERVIR _ 2020 Comisión Evoluad<;:~Q .. i -- - 1 

_1_ -~<?NVOCATOR!A 1 

Pub!ic.ación de la convocatoria en la pa.· gino web de la 1 Del 27 de enero aro2 de 
_]J__ -~-UNIC____!f_~_I¿_I?_~D PROVINCIAl J9RGE BA?_ADRE. febrero del 2020 Comisión Evoiuo(1org __ _ 

¡ 03 de febrero del 2020 

¡ 1 Hora: 
1 • 8:15amal2:00pm 

presenten fuero de es!e '
i 1! [los documentos qve se 

1 

horario _n? ser?n lomados 
Presentación de la hoja de vida documentado en Mesa en consloeraoon) 

~:_f_l .. 9~_!9.!!.~?,.~_9~~~--~!!!'f:iPq!!_s!Q9 Pr~vin_~_!_~~g_e ~osodre ! . Comisión Evaluadora __ _ 

_ ;i_ ___ J .. ~-~~-~-~!Qj~ Y C:ECLAR~_!__ÓN [)E GANADORES 1 -·c-c~~-·-c-"CCO·=o--+--~~~--c~c---c----j 
3, l ) f:vo!uoción del curnolimiento de fo¡molidodes 1 03 de febrero del 2020 Comisión Evoiuodoro 

__ :¿_~_ 1 -~:-:Ql~Q_<;ión de lo hoio de vida ______ ~~ de febrero de! 2020 Corn1sión Evaluadora 
Put)!icoción de resuilodos de Jo evoiuoción de Jo flojo de 

_ ~ vi~o, .e~ . lo, ~;_gin~ we~t:_ de !o M.iUNIC!P-t..I.IDAD 03 de febrero del 2020 
F- PKO v"!NL IAL __,Q:-;.....,E BASADKt. ------+--c-c-c-c~7~:00=)= pro~: ccccc--t--~C""o~n~;i~si~ó~n~E~v~o~lu~c~d""o~rc"'-~-

1 

Oll de febrero del 2020 
}!_:_,l_l:ntr•~vlsto [Q_S:ino ds· recursos humano~) !O:SOom Comi-sión Evaluador~ 

[ Pvblicoción de resullodo final en página web de !o 04 de febrew del 2020 
3.5 i MUN!ClP ALID..-\0 PROVIHCIAL JORGE 8AS;\Df?E. 7:00 ~p~n,1. ---~--C=o"n·"'~sio~·"n~~:.:_aiuodq!:.2. ... 

1 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CO~~íRI~,~~~C~l~E~I~<"ciC=IO'""'D~f~. i~.A~.s~n~~·~R~E~S---------,----------
1 

,, 
¡.:c'·~'-+~S~us~c~o~p~c~io~·~n~d~e~I~C~-o~n=tr..._~o~toc_ _____________ i-c-"0~5~d,.,eoo.ef<:-~:-b~'~e~c~o~d~s~·i~2~0~2~0o-c+-------'S~G~R~I·~l __ .. ___ ~ 

' A ío >uscnpoón dei 
<1.2 Reqistro del Contrato 

Inicio de labores 
[los pmtu!ontes declarados 9-:::mores deberán 
oper>onorse o los 8:00 hrs o lo Ofrcino de Recursos 

4.3 Humanos) 

cor1troto SGRH 

05 de ¡ebrero cie! 2020 

la conducción del proceso de selección en locios sus e Jopos. es!ó o corgo del Cornlsión evuluodoro. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluociones de lo sub elapo de selección son cancelolorios. por lo que los. resullodos tendrán corócler 
elín;inotorio. 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Los ftlclor-es de evoluoción dentro del proceso lendrón un móximo y un rnínimo ele puntos. según e! cuodro 
slguienle: 

Cuadro 01 

EVAlUACIONES 

PUNTAJE TOTAl: 1 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

45 1 60 
15 --~--20 .... . . ·-
Js - r--20---= 

-+--2::-'~''--- +--- ~~ -
70 1 100 

Los postulontes deberán prescni<:Jf, ol rnornen!o de lo posfuloción según lo tedio que co:1sto en el cronogrorno. 

su hoja de vida ocmnpoñondo lo documentación que acredite la información contenido en el mismo (copias 

simpk::s). ~~&..m.esentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evoluando lo hoja de vldo de lm pm!ulon!es y el cumplimiento del perfll del puesto. según 

los rut)fOS o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante poro posor o lo siguiente sub 

elopo. deberá alcanzar el mínimo de la caliiicación. de lo contrario será elirninocJo del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren opios poro la sub etapa de entrevisto persono!, deberán apersonarse o la 

Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicado en el cronogrorno d1"::1 proceso de controloción. esto 

eiopo pretende que los Integran fes de lo Comisión de Evaluadora. conozcan al postuionte y puec!on evoluor 

diferentes ospectos toles como conocimiento del puesto. grocJo de análisis. plonteorn!ento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo O(.iaplobilidod, comunicoción oral, 

coopcroción. ernpotío, iniciativo. negocioción, análisis. orden. redacción claro del partícipan.te, entre otros 

aspectos competencioles. 

De las bonfficaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente. se olorgaró bonificaciones por 
discapacidad. personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo Ley N" 2180-4, Ley que modifico !a Ley N"' 27050. Ley General de lo 
Persono con Dlscapocidod. a oque!los que cumplan con los requisitos dei cargo y hayan obfenlcjo un puntoje 
oprobotorio. obtenclró uno boniflcación del 1 y;¡; (quince por ciento) del puntoje finaL 

El postulante delJeró acreditar lal condición ob!igatoriomen!e con copio sirnple clel Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidornente odjuntado o su ho¡a de vida. que será presenlodo segUn lo fecho expuesto 
en e! cronogrorno del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformidad con !o establecido en e! artículo 4° de la Resolución de lo Presidenclo Ejecutiva No 6 J-
2010/SERVlR. aquellos postulantes que superen todos los etapas. de! concur::.o. recibirán una boníficoción ele! 
10% (diez por ciento) en la último de los el opas sei'ialodas (Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado al mismo, copio simple del docurnento oficio! emitido por lo autoridad 
cornpetente acreditando su condíc:ión de licenciodo de los Fuerzas Armadas. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA-PERU 

Los resu!!odm clel proceso ele contratación, serón pu!)!icodos en lo póglno web de !o Municipolidod provincial 

Jorge Bosodre y serón dadm o conocer en lm fechm indicados en e! cronogrorno clel proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. posado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

LACOM!SION 

MUNICIPAUOAO ~eyOVINC!AlJORGE BASAD RE 

f./ _: e¿ 
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