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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 025-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que retnan los requisiios y/o perfil d2
acu=rdo con los requermientos dal servicio malerda de la convocalonia.

ITEM 1
01 Asistente técnico | para realizar labores en la Actlividad: "Maniznimiento de la Inflaesiruciura de los Servicios de Agua
Polable y Alcantarilado en el Dislilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INEORME N° 18 M-AJ
INFORME N° 03 SCGRH-GAF-GM-A/MPJE
MFORME N° 132-2032-GD33P-GM-A/MP B
INFORME N® 15 2-OFP-GM/MPIB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUUB GERINCIA DE RECURSDS HUMANDI-MPIB

BASE LEGAL: )

a) Ley N° 20349, Ley que establece lo efiminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislafive N°1057 y oloiga
derschos laborales.

b} Ley N°31131, Ley que establece dispaosicionss para eradicarla discriminacidn en los regimenes laboroies del seclor publico.

c) Decielo Legislalivo N*1057, que regula el REgimen Especial de Conliatacién Adminishiafiva de Servicios.

d) Reglamento del Decreto Legisiativo NS1057 que regula el REgimen Especial de Conlralacién Adminisiraliva de Servicios.
Decrelo Supremo N°Q75-2 ificado por Decrelo Supremo N°O&5-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Fresupu r PUblico pora el Afo Fiscal 2022,

f)  Resolucidn de Presidencia Ejeculival C17-SERVIR/PE

Resolucidn de Piesidencia Ejecuti 0-SERVIR/PE.

h) Resolucidn de Preside 1-SERVIR/PE.

i) Las demds disposicioness que regulen el Canlrato Adminishialive de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
1 DETALLE
Requisilos ‘ Hoya de vida documeantado (Cv)
‘ Contar con RUC [activa)
Copia simple de DNI {vigenie]
| Numero de celuior actual
Camea eiechiomco aclual
Sgimen persionano actual.
Declaracioness juradas y solicitud
E Came! de vacuriacion [2da dosis)
Experiencia | Expetencia igboral minima de 03 anos a mas en cargos a fines a la funcian,
|
Competencias | fenhco de responsabilidan, capocidad de trabajo bajo presidn.
Grado académico, Formacién Académica | Tecnico de fres afos
Cursas y/o estudios de especializacion I Acreditar capacitacionss para el pussio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacirmentos 2n ofimalica a nivel intenedio,
Acraditoda mediante Declaracion juroda

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:
a) Realizar lobores técnicas de la actividad
nwwia en el llenodo de cuaciemo de la actividad.
acidn de Informes Mensuoies. Amphacidn de Plaza, Adicionales, deductivas y Modificaciones de Anolticos
d) Velar el cumplimiento Adminisliative Tecnico-Adminisirativo del Informe Mensual.
e) Ofius funciones que delegue el jefe inmechalo,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion dst servicio

Duracidn del Cartrala In'lcio.: D:::dé le suscripcion def contiato
Teimino:
Ramuneacidn Mansual §/ 2, %00 00 (Do mil ochocientos can 007100 soies)
Maodalidnd de frabajo Pres=ncial
Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Bl proceso de seleccidn consta de 04 elapas principaies, las que se detallan en el cuadro siguienie, ademas se indican las
fechas programodas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bac=s de la convacalona 0% de Febiero del 2022 Cormisin Evaluadong
Publicacion del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Emipleo Del 10 al 21 de Febiero del 2022 Comisidn Evaluadong
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convecaoloda en la pdging web de la Del 16 al 21 de Febweio
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Carmisidn Evaluadang

22 de Felrero del 2022
Horc: 8:00 am a 14:00 pm

Inschipeion vidual en la plotaforma de convesatodas de | (Los documentas que se prasenlen
p=isonal link postula aqui de la inslitu 1 en las fechas fueia de este horario no serdn

2.2 | indicadas en el cronoarama. lomados en consideracian) Coimisidin Evaluadoia
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evaluncidn del cumpliniento de formalidodss 22 de Febieio del 2022 Comision Evaluadag
Evaluncion de la hoja de vida 22 de Febiero del 2032 Comisitn Evaluadoig
Publicacion de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 22 de Febrero del 2022
PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pim Comision Evaluadaora
Enlievisla virtual se utilizard medios como zoom, google 23 de Febwero del 2022
meet, video llamoda whatsapp, elc.) 14:10 pm Comision Evaluadarg
Publicacitn de resultado final en pdgina web de la 23 de Febiero del 2022
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadarg

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

24 de Febieio del 2022
Suscripcion del Contrato SGRH

Regishio del Conliato Ala susciipeion dal conbicio SGRH
Inicio de labores

(Los podtulanies deciomdos gonadores debeidn
apesonarse a las 800hrs a la oficing de Recursos
Hurmanios) 24 de Febreio dal 2022 MPJB

La conduccidn del procsso de seleccidon en todas sus slapas, es'd o carge del Comsion evaluadorg, integrado por fres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postuionte se preseniara fiimada v folada (en PDF] en digital en la plalaforma
de convocatoras de personal link postula aqui (pdging web de la entidad].

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

atonas, por lo que los resullados tendrdn cardcler eliminaiono. De
cci los postulantes que cumplan con los reduisitos minimaos s=¢an
i2s v/0 occeslaros, de acuerdo al orden de méilo o deciarada

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son canc
acuerdo alas etapas de evaluacion v de la cantidad ra
declarados apios y los siguienies postulanies como 2i=
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn deniro del procese tendedn un mdximo v un minimo de punlos, segun el cuadro siguiente:
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PUNTAIE PUNTAJE
L MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formocion profesional 15 20
b. Cursos o estudios de copacion 15 20
c. Exparzncia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 79 e

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluanda la hoja de vida de los postulaniss y el cumplimiento del padil del puesto, segdn los rubros a
caiificar que constan en el cuadro siguiente, donda el parlicipanie para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacion, de lo conhiano serd eliminodo del proceso.

Entrevisla

Los pastulanies que se encusnlen aplos para la sub etapa de enlievisla penonal; la Sub Gerencia de Recurses Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, vidzo llomada whaliapp, elc.), en esta elapa se pretende que los inlegranies
de la Cormisidn de Evaluadorg, conozzan al postulante y puedan evoluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussto, grado de andiisis, planizamiento de eshategias v solucionss y aclitud y comunicacidn. Aspectos que denolaran la
adaplabilidad, comunicocidn oral, cooparacian, empalia, iniciafiva, negociacion, andiisis, orden, redaccion clara del
participanie, enlie olios aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuss!o en la legisiacion laboal vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidod, personal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por departisia calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad
De conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discopacidad, a aqualios que cumpian con los requisilos del cargo y hayan ablenido un punlaje aprobalorio, obtendrd una
banificocidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicidn obfigatoriamente con copia simple del Camnet de Discapacidad emilido por
CONMNADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd preszniodo s=gin la fecha expuesia en el cronograma del

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de lo Resalucion de la Presidencia Ejecutiva N° 81-2010/5ERVIR, aquelios
paostulanles que superen todas las elopas del concurso, recibirdn una bonificacian del 10% (cdiez por cienio] en la utima de ias
elapas senolodas (Enlrevisia Pesonal), siempre que hayan indicads en su Cumcule Vilae v adiuntado al mismao, copic simple
del documento oficial emilido por la autoridad competenie acradilands su condimon de Licenciode de las Fuezas Armadas,

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificocién por ser departisie calificade de alto nivel de acuerdo a lo vigenca de o acraditacion y a los
porceniojes eslablecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sobre el puntaje de lg evaluacion cumcuiar, sempre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulonies que hayan indicade al momento de postulacion. debiendo ademds ser
acraditado con la copia simple emifids por el Instituto Peruanc de Departe

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absalverd las obienvaciones declarands la viabiddad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

AT

+ Encasode que elf la postulanie se presenie o las evaluacionss fusra del horano establecido para dicho efecto. no podrd
participar en las mismcis y serd excluido de! concurse, :

« En coso que el/ la poslulonie s=o suplantodo/a por olio postulonte o por un tercero, serd autorndlicamenie
descalificoda/a, sin perquicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convacanie adople.

« Dedelectarse que elfla postulanie haya incumida en plogio o incumplide las inslrucciones para el desarnollo de cualquiera

ncunss pibico. serd automdlicamente de:calificada/a; sin pequicio de las acciones Cviles o penales

de las elopas del co
que la entidad convocanie pusdd adopiar
o Logfias postulanies que mant=ngon vinculo de cuolquisr indele con la enlidad convocanle, se someledn a las
siciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguates condiciones con los demds
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e En caso elfla postulonts presaniard informacian insxacta con cardeter de decioraciaon jurada, serd descalificada/a del
concura.

Los resultodos dal proceiz de conlratacidn, serdn publicocdos en la pdgina web de la Municipalidod provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conocar en las fechas indicadas en el cronagrama del procsis.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVMICIAL JORGEHBASADRE

s

At
ABeG. PEDROX. GUILLERMO ACHO
suf GERENCADE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. EJON. MANUEL AMCHAPURI CANAZA
GEREN E ADMINSTRACION Y FINANZAS

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




