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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSO

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 137-2021 -MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Coniralar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que relnan |

acuerda con los requerimientos del servicio maleria de la convocataria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para realizar labores

"Mantenimiento del Encauzamiento (Frofundizacién) y Ampliacién del Rajo), Dislito de Lo

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS

Ref.:

INFORME N° 1433-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1045-2021-SGRH-G AF-GM-A/MPJB
INFORME N° 1374-2021-0O5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 1219-2021-OPP-GM/MPJB

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGCS

BASE LEGAL:

derechos laboraies.

NAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

os requisitos y/o perfil de

en la Oficina de Supervisisn de Proyectos, afectado en la Actividad:

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Decrelo Legisiafivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacién Adminisirativa de Servicios,
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el R&
Decreto Supremo N*075-2008-PCM, maodificacdo por Decrelo Supremo N°045-20] 1-PCM,
Ley N° 27972, Ley Crgdnica de Municipalidades.

Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimienio Administrativo General

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Poblica,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-201 1-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para eradicar la discrimi
Decrelo Urgencia N° 083-2021, Dacreto de urgencia que dicta medidas exfroardinarias para el forlalecimiento de la
dispenibiidad de recursos humanos ante la emergencic sanitaria por la Cavid-2019y dicta otras disposicionss,

Las demds disposiciones que regulen el Confrate Administrativo de Servicios. : e

cumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

a) Ley N°20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialive N°1057 vy of\;rgo

gimen Especial de Cenlratacién Administrafiva de Servicios,

nacion en los regimenes laborales del seclor publico,

DETALLE

Requisilos a presentar

aj Curiculum Vitae Documentado.,
b} Contar conRUC [Aciivo).

c) Copia Simple-de DN {Vigente].
d} Numere de celular actial,

el Comec elechonico actual,

f] Regimen pensionano actual
Solicitud v Declaracionss juradas

Experencia

Experiencia de 02 anos o més afines a las aclividodes a recalizar.

Competencias :

Grado académico, formacién academica

sentido de responsabilidad. Capacidad de frabajo bajo presién.

Sinformocidn .

Cursos o estudios de especializacian

Acrediiar capacitaciones inherentes a la funcian,

Conocimientos para el puesio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: \r=

Principales Funciones a desarrollar:
e Conlrolar el abastecimiento de combustinie.

e 1
e Verificar la hora de inicio y culminacion de trabaijo del personal y maoquinaria;
* Verificacién de los mefrados de los mefiddes realizado porla maguinaria.
. 4 \

Olras funciones que designe el jefe inmediato.

SR i

Experiencia enlas funciones a realizar.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS
Inicio: Desde la firma del contralo

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Cantrato

Termino:
Remuneracién Mensual 5/1,800.00 (Mil ochocientas con 007100 soies)
Modalidod de frabajo ) Presencial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consla de 04 etopas principales, los que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se incican las
fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA l AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacién de las bases de la convocatona 21 de oclubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacidn del praceso en el Servicio Nacional del | Del 21 al 25 de oclubre dal 2021
Empleo del 2021 Comisién Evaluadora
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 al 26 de octubre
BASADRE. del 2021 Comisién Evaluadorg

27 de oclubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
Inseripcién virtual en la plataforma de convacatorias presenten fuera de este horario

de personal link pestula aquf de la institucién en las no serdn tomados en
fechas indicadas en el cronograma, consideracion) Comisién Evaluadorg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del curmplimiento de formalidades 27 de octubre del 2021 Comisidn Evoluadara
Evaluacién de la hoja de vida 27 de octubre del 2021 Comisién Evaluadorg
Publicacién de resultados de la evaluacion de Ia

hoja de vida en la pagina web de la 27 de oclubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadora
Para la enlrevista virtual se utilizard medios como 28 de octubre del 2021

(zoom, google meet, video llamada whatsapp, efc.) 14:20 pm Comisién Evaluadora
Publicacidn de resultado final en pagina web de la 28 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE RASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Suscripcidn del Contrato : 02 de noviembre del 2021 SGRH
Regislro del Contrato A la suscripcidn del conlrato SGRH

Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadoras deberdn
Cpersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 02 de noviembre del 2021 MPJB

La econduccidn del proceso de seleccion en fodas sus etapas. estd a carge del Comision evalyadora, infegrado por fres
miembros. - ¥

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacian del postulante se presentard firmada v folinda (en PDF) en digilal en la piataforma
de convocatorias de personal link postula aqui [pagina web de g enficiad).

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS/'GANADORES: b

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancalalonias, paor lo' que los resulfacdos tendrén cardcter eliminatorio. De .
acuerdo a los etopas de evaluacion y de ia canfidad requerida; jos postuianies gue cumplan con los requisitos minimos serdn L

deciarados aptos y los siguientes postulanies como eleqgiblas y/o accesilarios. de acuerdo al arden de mériro-g deciorada, <.°
desierlo el proceso. g A, SB o,
3 NN W O e T
2.4 FACTORES DE EVALUACION ' g 1 H e by ; . - -

) % -\ ! 4
Los factores de evaluacién dentro del precesotendrdn un mdsximo y unminimo de punilos, segin el cucdro__s-gulenle.
L] T )Y
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PESO :ﬂ:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacién 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadio siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcarizar el
minimo de la calificacién, de lo cantrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esta etopa se prelende que los inlegrarles
de la Comisién de Evaluadaora, canozean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pueslo, grado de andlisis, planteamiento de eshrategias y soluciones y actitud ¥ comunicacién. Aspeclos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacidn, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
parficipanie, entre otros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de laos Fuerzas Amnadas o por deporlista calificado de alio nivel.

Bonificacidn por discapacidad
De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulonte deberd acreditar tal condicién obligaloriamente con copia simple del Came! de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesia en el cronograma clel
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de i Resoiucion de la Presidencia Ejecutiva N° §1-2010/5ERVIR, c:qdellos
postulantes que superen todas las etopas del concurse, recibirdn una sonificacion del 10% (diez por cienfo} en la Uifima de ias
elapas sefaladas (Enfrevista Personal), siemipre que hayan indicado en sy Curiculo Vitae yaduntadae al mismo, copia simpie
del documento oficial emilido porla auteridad competente acredilands su condicion de Licenciado dedas FuerzasAmadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel
Se otorgard la bornificacién por ser departista calificads de alto 'nivel de acuerdea o vigencia de ia acredilacién y a los
parcentojes establecideo en el reglamenteo de ia Ley N*27674 sobre.el puniaje de la evaluacién cumcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulanies que hayan indicadoal momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emificdo por el Instituto Peruane de Deparie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

¢

La comisién en pleno absolverd las observaciones deglorandao o viabilidad de los mismes lo cual se indicard en la forma de

publicacion. B e P A
2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y /.~ ) e -
A et TR T e Y
* Encasode que el/ la postulante se presente o las evoluaciones fuera del Rorario eslabiecido para dicho efecto, ‘no\"‘podré‘ Ty
participar en las mismas y serd exciuido del concurso. 1 o ) Ty
e En caso que el/ la postulanie sea suplantado/a por ofro postulanie o por.un tercero. serd-automdéficamente  + © e

descalificado/a, sin perjuicio de'las Gecionas civiles o penaies quela entidad convocanle ado"pfe‘_»?g.\ L o .
» Dedelectarse que el/la postulanie haya incumido en plagio o incumplida las instrucciones para el deiarolio'de cualguiera
de las etapas del concurso pubiico, serd autorndticamente descalificodo/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la enlidod convocante pueda adopiar. LW Yo LAY
o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualguier indale con la_entidad convocanie, 5e someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso” participando en iguales condiciones con los demds

ﬂ




En caso el/la postu
CONCUrsa,
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Los resultados del proceso de contratacian, serdn
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas

en el cronograma del proceso,

lanle presentard informacian inexacta con cardcter de declaraci

6n jurada, serd descalificado/a del
publicados en la pdgina web de la Munici

palidad provincial Jorge Basadre

LA COMISION

G. EZON. MA CHAPURI CANAZA
RENTE DI

INISTRACION Y FINANZAS

A RO WMGUILLERMO ACHO
SYB GERENTE pE RECURSOS HUMANOS

ASADRE
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