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NICIPALID

AL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N®276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 146-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con apfitfudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los regueimientos del servicio materia de lo convocalaria,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOICITANTE:
GERENTE MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N® 1332-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CATASTRO URBANO - RURAL DEL DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIA
JORGE BASADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

1.3 BASE LEGAL:
»  Decreto Legisiativo N° 276, arf 38
¥ Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de o Corera administrativa y de remuneracion del Sector Publico
~  Resolucion de Alcaidia N° 294-2023-AfMPJB, modificacidn de lo escala de retribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y geslion de proyecios.
»  Ley N° 31674, Ley que modifica el cddigo penal, con fa finalidad de reprimir las conductas que afectan ios principios de

mérifo, ideneidad y legalidad para el acceso a ia funcion publico.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ASISTENTE MULTIDISCIPLINARIO Wl {1}
PERFIL:

Profesional, bachiller y/o titulado en ingenieria civil, arquitectura y/o afines.

Experiencia minima 02 afios en gestion publica y/o privada, ejiecucidn de proyectos en inversiones y obras,
manejo técnico en inversiones y con conocimiento en fiquidacidn de proyectos.

Personal con grado obtenide en instituciones educacion superior en la especialidad requerida, con
experiencia no menor de 02 afios en entidades pablicas y privadas.

Con conocimiento y capacitacion en el manejo de programas en s10, proyecto, argis, autocad, Excel, entre
otros afines.

Con capacitacion en gestion plblica y gestidn de proyectos de inversion plblica.

No estar impedido de contratar con el estado.

FUNCIONES:

Brindar asistencia técnica a la jefatura en el control y programacidn de avance de metas fisicas y financieras
de los componentes y acciones del proyecto.
Coordinar acciones con el equipo técnico para la preparacion de reportes vy talleres de trabajo.
Revision seguimiento a las acciones programadas en coordinacion en equipo técnico.
Hacer seguimiento a las acciones programadas en coordinacién en equipo técnico.
Otras funciones complementarias que disponga el jefe del proyecto

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y FUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocaloria en o pdgina web de la Del 30 abxil i 03 de

UNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
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Presentacion det C.V. serd solamente por medio de

MESA DE PARTES de la institucidn, en la fecha y hora 0é de moyo del 2024
1.2 | indicadd en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 07 de maye del 2024 SGRH
Pubkcacidn He resultado final en pdgina web de la 07 de mayo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCIGON Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO BE LABORES
3.1 | Suscripcidn del Contrate 07 de mayo del 2024 SGRH

3.2 | Registro del Contrato Ada suscripeion del contrato SGRH
Inicio de [abores

{Los postulantes declarados gonadores deberdn
aperscnarse a las 8:00hrs a la oficino de Recursos
3.3 | Humanaos) . 08 de mayo det 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en fodas sus elapas, estd a cargo de la Sub Gerencla de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hola de vida que acredite Ig informacion del postulante se presenicrd firmada v foligda por medio de MESA DE PARTES de la
institucién

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que 1os resuitades tendrdn cardcter eliminatorio. De
acverdo a las etapas de evaluacion y de lo cantidad requerida; 10s postulantes gue cumplon con los reguisitos minimos serén
declarados apios y los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitalios, de acuerde al orden de méiite o declarado
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluccidn dentre del proceso tendrdn un maximo y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:

CPUNTAJE
TMAXIMO 60

A) HOJA DE VIDA

1. Formacidn profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experencia

0%

B) ENTREVISTA ]%'a'MA‘XIMOf-.ZiO""%
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4 Aciitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

2,5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en la legislacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alte nivel,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N°® 27050, Ley Genercl de o Persona con
Discapacidad, a aquelles que cumplan con los requisiios del cargo y hayan obienide un puniaje aprobatorio, cbtendrd una
bonificacién del 15% {guince por ciento} del puntaje final.

El posivlante deberd acreditar tal condicidn obligaionamenle con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su heja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el crenograma del
proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en ef articulo 4° de o Resolucicn de la Presidencia Eecutive N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todgs Igs etapas del concurso, recibirdn una benificacion del 10% {diez por ciento) en la Oliima de las
etapas sencladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricuio Vitae y adjuntado al mismo, copla simple
deif documento oficial emitido por la autoridad compeienie acreditande su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,
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Se otorgard a bonificacion por ser deporiista calificado de alic nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditecion v a los
porcentajes establecido en el reglaomento de ia Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre v cuondo
haya aprobade la evaluacion, ¢ los postulontes gue hayan indicade ol momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditade con ia copia simple emitido por el Instituto Peruano de Deporte.

2.5 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que el/ la postulanie se presente a las evaluaciones fuera del horario establecide paro dicho efecto. no podra
participar en las mismas y ser& excluido del concurso.

+ En coso gque el la postulante sea suplontado/a por ofro postutanie © por un fercero, serd automadlicamenie
descalificado/aq, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que lo entidad convocante adopte.

+» De delectarse que el/la postulanie haya incurrido en plagic o incumpiide Ias instrucciones para el desarrciio de cuclquiera
de las etapas def concurso publico, sera cutomdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de los acciones civiles o penales
que ia enfidad convecante pueda adoptar,

+ losflas postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidod convocanie, se someterdan a las
dispesiciones establecidas en las presentes bases del concurso participende en iguales condiciones con los demds
postulantes.

+ En caso elfia postulante presentard informacion inexacta con cardcter de deciaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrSo.

Los resultados del proceso de contralacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
¥ seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVINEIAL JORGE BAS E

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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